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ข้อมูลสรุปทางการเงิน
ข้อมูลทางการเงิน  ณ 31 ธันวาคม 2565

 รายการ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

(ล้้านบาท)

2564 

(ล้้านบาท)

2563

(ล้้านบาท)

2565

(ล้้านบาท)

2564

(ล้้านบาท)

2563

(ล้้านบาท)

รวมรายได้้ 708.76 474.30 796.11 706.80 470.39 793.46

รวมค่่าใช้้จ่่าย 726.23 462.69 757.04 712.72 449.97 738.44

กำไรสำหรัับปีี (14.26) 13.67 35.87 (2.01) 23.48 52.61

จำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51

รวมสิินทรััพย์์ 1,438.14 1,401.53 1,474.93 1,493.86 1,450.55 1,522.30

รวมหนี้้�สิิน 199.26 105.34 159.47 198.61 104.86 149.70

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,238.88 1,296.19 1,315.46 1,295.24 1,345.69 1,372.60

กำไรสะสม (ยัังไม่่ได้้จััดสรร) 787.09 849.79 886.50 851.83 902.28 929.19

อัตราส่วนทางการเงิน

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (%) (2.01) 2.88 4.51 (0.28) 4.99 6.63

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) (1.12) 1.05 2.73 (0.15) 1.73 3.87

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.16 0.08 0.12 0.15 0.08 0.11

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) (0.02) 0.02 0.06 (0.00) 0.04 0.09

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 2.17 2.27 2.31 2.27 2.36 2.41

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)** 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

** เงิินปัันผลต่่อหุ้้�นปีี 2565 ประกอบด้้วยเงิินปัันผลระหว่่างกาล เมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2565 อััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท และเงิินปัันผลเพิ่่�ม 

อััตราหุ้้�นละ 0.03 รวมเป็็น อััตรา 0.09 บาท ซึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิเห็็นควรให้้นำเสนอ

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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สารประธานกรรมการ

จากการผ่อ่นปรน นโยบายด้า้นโควิดิ-19 โครงการท่ี่�ถููกระงับั

หรืือลดขนาดลงในปีีก่่อนหน้้านี้้�ได้้กลัับมาดำเนิินการต่่อในปีี 2565  

ส่่งผลให้้รายได้้รวมสำหรัับปีี 2565 อยู่่�ที่่� 707 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  

237 ล้้านบาทจากรายได้้ในปีี 2564 ที่่� 470 ล้้านบาท. 

การแข่่งขันัที่่�รุุนแรงส่่งผลกระทบต่่อกำไรขั้้�นต้้น ประกอบกับั 

ความล่่าช้้าของโครงการใหม่่ที่่�มาเริ่่�มในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2565  

ส่่งผลให้้บริิษััทขาดทุุนสุุทธิิ 2 ล้้านบาทในปีี 2565 เทีียบกัับกำไร 

ของปีีก่่อนที่่� 23 ล้้านบาท เมื่่�อรวมงบการเงิินแล้้ว ผลขาดทุุนสุุทธิิ 

ในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 14 ล้้านบาท เทีียบกัับกำไรสุุทธิิ 14 ล้้านบาท 

ในปีี 2564

สำหรัับปีี 2566 เราได้้เห็็นหลายโครงการที่่�หยุุดไปในช่่วง 

ปีทีี่่�แล้ว้ได้ก้ลับัมาดำเนินิกิจิการต่อ่ และผมมั่่�นใจว่า่ปี ี2566 น่า่จะเป็น็

ปีีที่่�ดีีสำหรัับ ยููนิิมิิต

สำหรัับเมีียนมาร์์ เราได้้เปิิดโรงงานบางส่่วนในเดืือนกรกฎาคมปีี 2565 แม้้ว่่างานที่่�รัับในช่่วง 6 เดืือนหลัังของปีี 2565 นั้้�นจะมีีขนาดเล็ก็  

แต่่เรายัังมั่่�นใจในศัักยภาพของธุุรกิิจน้้ำมัันและก๊๊าซ เมื่่�อมีีการผ่่อนคลายข้้อจำกััดต่่างๆ ทางการเมืืองต่่อการทำธุุรกิิจในประเทศ

ผมขอขอบคุุณพนัักงานและผู้้�จััดการของ ยููนิิมิิต ผู้้�ขาย ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกๆท่่าน สำหรัับความมุ่่�งมั่่�นและการสนัับสนุุน

ตลอดปีี 2565 ตลอดจนการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2566

	 ไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร

	 (ประธานกรรมการ)
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษัทั ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) 

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็มเอไอ ( MAI)

ประเภทธุุรกิิจ	 :	ด ำเนินิธุุรกิจิวิศวกรรมด้้านการรับัจ้้างออกแบบ ผลิติประกอบ ขึ้้�นรููป การติดิตั้้�ง ผลิติภััณฑ์์และอุุปกรณ์์โลหะต่่าง ๆ   

ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ

ชื่่�อย่่อในตลาดหลัักทรััพย์์	 :	 UEC

ก่่อตั้้�ง	 :	 21 เมษายน พ.ศ. 2525

ทะเบีียนบริิษััทเลขที่่� :	 0107548000323 (เดิิมทะเบีียนเลขที่่� 0107574800323)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน	 :	 109/92-95 หมู่่� 19 ซอยสุุขสวััสดิ์์� 66 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ต.บางพึ่่�ง  อ.พระประแดง  จ.สมุุทรปราการ 10130 

โทรศััพท์์ : 02 4630100   โทรสาร : 02 4631910 

Email: marketing@unimit.com 

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 1	 :  	10/7-8 หมู่่� 3 ถนนชลบุุรีี – บ้้านบึึง – ป่่ายุุบ (3289) 

ต.หนองชาก  อ.บ้้านบึึง  จ.ชลบุุรีี  20170  

โทรศััพท์์ : 038 485561-4   โทรสาร : 038 485565 

Email: marketing@unimit.com

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 2	 :	 10/4 หมู่่� 1 ต.หนองชาก อ.บ้้านบึึง จ.ชลบุุรีี 20170 

โทรศััพท์์ : 038 485561-4   โทรสาร : 038 485565

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 3	 :	 99/9 หมู่่�ที่่� 8 ต.มาบข่่า อ.นิิคมพััฒนา จ.ระยอง 

โทรศััพท์์ : -   โทรสาร : -

โฮมเพจบริิษััท	 :	 www.unimit.com, www.unimit.co.th

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 142,627,650 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว	 :	 14 2,627,650 บาท

มููลค่่าหุ้้�นสามััญหุ้้�นละ	 :	 0.25 บาท

จำนวนหุ้้�นสามััญ	 :	 570,510,600 หุ้้�น

นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ	 :	 บริิษัทั ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

อาคารสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

2/7 หมู่่� 4 โครงการนอร์์ธปาร์์ค  ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต  

62 แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่�   กรุุงเทพมหานคร 10210  

โทรศััพท์์ : 025969000  โทรสาร : 028394994

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 :	 นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุุล

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  ทะเบีียนเลขที่่�  5874 

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

193/136-137 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 33  

ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 

โทรศััพท์์ : 022649090  โทรสาร : 022640789-90
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ค่่าสอบบััญชีี	 :	 เป็็นเงิิน 1,200,000 บาท

ค่่าบริิการอื่่�น	 :	 ไม่่มีี 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน	 :  	บริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด 

57 ชั้้�น 1 ห้้อง 1F203 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000   

โทรศััพท์์ : 024084366  โทรสาร : 024084367

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�น	 :	 ไม่่มีี

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีี

รางวัลแห่งความสำ�เร็จ ปี 2565

ENVIRONMENT การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ได้้ใบรัับรอง “Green Industry  กระทรวงอุุตสาหกรรม”

รัับรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3

ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ 

มีีการติิดตามประเมิินผลและทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 2565 ถึึง 2568

SOCIAL การจัดการด้านสังคม
ได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ “CSR-DIW continuous Award 2022” 

มาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมต่่อสัังคม

โดยกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม ต่่อเนื่่�อง 10 ปีี 

ตั้้�งแต่่ปีี 2554 – ปััจจุุบััน

GOVERNANCE การดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี
ได้้รัับผลการประเมิินในระดัับดีีมาก (Very Good CG Scoring)

ประกาศ ณ วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai IOD) 

ANTI-CORRUPTION การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (CAC)
ได้้รัับรองให้้ต่่ออายุุการรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 1 

จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี มีี.ค. 2565 - มีี.ค. 2568



รายงานประจำปีี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 6 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ได้้เริ่่�มดำเนิินการประกอบธุุรกิิจ โดยจดทะเบีียนก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2525  

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนจำนวน 9 ล้้านบาท โดยเช่่าพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้างโรงงานประมาณ 3 ไร่่ ที่่�อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ ในขณะนั้้�น 

มีีการขุุดพบก๊๊าซธรรมชาติิในอ่่าวไทย และทางรััฐบาลได้้ส่่งเสริิมให้้ใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ทดแทนการใช้้ถ่่านไม้้และน้้ำมััน ทำให้ ้

ความต้้องการใช้้ถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่เพิ่่�มปริิมาณมากขึ้้�น ทั้้�งถัังติิดตั้้�งบนรถบรรทุุกเพื่่�อการขนส่่ง ถัังเก็็บก๊๊าซสถานีีบริิการ ถัังเก็็บก๊๊าซ 

โรงอััดบรรจุุก๊๊าซและโรงงานอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่ทั้้�งหมดในช่่วงเวลาดัังกล่่าวจะต้้องนำเข้้าจากต่่างประเทศ เนื่่�องจาก 

ยัังไม่่มีีการผลิิตในประเทศไทย ทำให้้คนในวงการก๊๊าซร่่วมกัับวิิศวกรชาวไต้้หวัันผู้้�ซ่ึ่�งมีีความรู้้� ความชำนาญและประสบการณ์์ในการออกแบบ

และผลิิตถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่ ร่่วมมืือกัันก่่อตั้้�งบริิษััทขึ้้�นในประเทศไทยเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจผลิิตถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่ทดแทนการนำเข้้าจาก 

ต่า่งประเทศ ซึ่่�งได้ม้าตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับ โดยผ่่านการทดสอบและตรวจสอบ พร้้อมทั้้�งได้รั้ับการอนุุมัติเิห็น็ชอบจากกรมธุุรกิิจพลัังงาน (กระทรวง

พลัังงาน) ซึ่่�งถัังเก็็บก๊๊าซที่่�ผลิิตขึ้้�นนี้้� ใช้้มาตรฐานการผลิิตตามมาตรฐานสากล (ASME, JIS) ถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่ความจุุขนาดต่่าง ๆ เป็็นถัังที่่�

ทนแรงดัันหรืือกำลัังอััดได้้ไม่่ต่่ำกว่่า 17.6 kg/cm2 ตััวถัังใช้้เหล็็กที่่�มีีคุุณภาพพิิเศษ รวมทั้้�งการเชื่่�อมทุุกจุุดจะต้้องผ่่านการ X-Ray และ 

ทำการทดสอบแรงดันัด้ว้ยน้้ำ (Hydrostatic Test) เนื่่�องจากใช้บ้รรจุุวัสัดุุไวไฟหรือืก๊า๊ซปิโิตรเลีียมเหลว (LPG) จึึงต้อ้งมีีมาตรฐานความปลอดภัยั

สููงสุุด 

บริิษััทฯ ประสบความสำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้ต้้องทำการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเรื่่�อยมาเพื่่�อขยายกิิจการ อีีกทั้้�ง

พัฒันาปรับปรุุงกระบวนการผลิตสิินค้้าที่่�ใช้วั้ัตถุุดิบหลัักเป็็นเหล็็กให้้มีีความหลากหลาย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในอุุตสาหกรรม

อื่่�น ๆ ได้้มากขึ้้�น โดยอาศััยประสบการณ์์ ความสามารถและความชำนาญของพนัักงาน รวมทั้้�งเครื่่�องจัักรที่่�มีีอยู่่� จนบริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับ 

จากลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ในการเป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้้าต่่าง ๆ โดยเฉพาะถัังเก็็บก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลวและก๊๊าซอื่่�น ๆ รวมถึึงภาชนะ 

ความดัันอื่่�น ๆ ที่่�ได้้มาตรฐานสากล

1.1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ

วิิสััยทััศน์์
บริิษััทฯ มุ่่�งที่่�จะเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจการประกอบโลหะอย่่างครบวงจร เพื่่�อที่่�จะเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุดในตลาดโลก

พัันธกิิจ
•	 เป็็นพัันธมิิตรทางการค้้าที่่�ช่่วยเสริิมมููลค่่าด้้วยการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และการบริิการที่่�มีีคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับลููกค้้าทุุกราย  

•	 สร้้างผลตอบแทนสููงสุุดให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholders) ด้้วยการปฏิิบััติิงานและวางแผนในด้้านการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

•	 ให้้ความสำคััญสููงสุุดกับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภัยของพนัักงานและในขณะเดีียวกััน สร้้างภาวะการทำงานที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ทำงาน เรีียนรู้้�และเติิบโตในสายอาชีีพ

เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ การดำเนิินธุุรกิิจ
บริษิัทัฯ ตั้้�งเป้า้หมายในการรักัษาความเป็น็หนึ่่�งในผู้้�นำภายในประเทศด้า้นภาชนะบรรจุุชนิดิทนแรงดันั (Pressure Vessel) ซึ่่�งใช้ใ้น

อุุตสาหกรรมขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมพลัังงานและอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีแผนขยายฐานลููกค้้าต่่างประเทศ เช่่น 

กลุ่่�มประเทศแถบตะวัันออกกลางและออสเตรเลีีย เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการกระจายความเส่ี่�ยงด้้านรายได้้และลดการพ่ึ่�งพารายได้้จาก

อุุตสาหกรรมในประเทศ อีีกทั้้�งจะเป็น็ผลให้้มีีรายได้้และกำไรที่่�เติบิโตต่อ่เนื่่�องในอนาคต เนื่่�องจากปัจัจุุบันัลููกค้า้ต่า่งประเทศเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพ

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ และราคาสามารถแข่่งขัันได้้ จากการที่่�บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนต่่ำกว่่าประเทศคู่่�แข่่งโดยเฉพาะค่่าแรงงาน ในขณะที่่�คุุณภาพ 

เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

บริิษััทฯ มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์ที่่�เพิ่่�มคุุณค่่า เช่่น การพััฒนาเพื่่�อผลิิตถัังที่่�มีีความหนา มากกว่่า 5 นิ้้�ว  

ถัังไครโอจีีนิิค (Cryogenic) และถัังติิดรถบรรทุุก มีีเป้้าหมายที่่�จะขยายฐานลููกค้้าและตลาดให้้กว้้างขึ้้�น ทั้้�งในและต่่างประเทศ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ปีี 2525	 -	ก่ ่อตั้้�งบริิษััทฯ สร้้างโรงงานเนื้้�อที่่�ประมาณ 3 ไร่่ ที่่�อำเภอพระประแดง สมุุทรปราการ

ปีี 2532	 -	 สร้้างโรงงานแห่่งที่่� 2 บนที่่�ดิินประมาณ 20 ไร่่ ที่่�อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี

ปีี 2537  	 -	 ได้ร้ับัประกาศนีียบัตัรรับัรองมาตรฐานการผลิติจาก The American Society of Mechanical Engineering of U.S.A (ASME) 

และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspector (NBIC) จากประเทศ สหรััฐอเมริิกา ประกอบด้้วย 

•	 ได้้รัับตรารัับรอง “U” ในการผลิิตและติิดตั้้�งภาชนะทนแรงดััน (Pressure Vessels)

•	 ได้้รับัตรารับัรอง “U2” ในการผลิติและติดิตั้้�งภาชนะทนแรงดันัระดับั 2 ตามมาตรฐานคณะกรรมการตรวจสอบถังับอยเล่่อร์์ 

และภาชนะทนแรงดัันแห่่งประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ได้้รัับตรารัับรอง “S” ในการผลิิตและติิดตั้้�งถัังบอยเล่่อร์์ (Boiler)

•	 ได้ร้ับัตรารัับรอง “R” เป็็นการรัับรองการซ่่อมแซมและยกระดัับถังับอยเล่่อร์ ์และภาชนะทนแรงดััน ที่่�ออกโดย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ถัังบอยเล่่อร์์และภาชนะทนแรงดัันแห่่งประเทศสหรััฐอเมริิกา

ปีี 2541	 -	 ขยายพื้้�นที่่�โรงงานที่่�อำเภอบ้้านบึึงเพิ่่�มเป็็น 44 ไร่่ เพื่่�อขยายกำลัังการผลิิตย้้ายโรงงานที่่�พระประแดงไปรวมกัับโรงงานบ้้านบึึง 

โดยพระประแดงยัังคงเป็็นสำนัักงาน

ปีี 2543	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองมาตรฐานจาก RWTUR ประเทศเยอรมััน

	 -	 เครื่่�องหมายมาตรฐาน AS-Merklatt HP O/TED 201 มาตรฐานด้้านการประกอบ และเชื่่�อมอุุปกรณ์์ การทดสอบเครื่่�องมืือ 

และการควบคุุมการทดสอบเครื่่�องมืือ

	 -	 เครื่่�องหมายมาตรฐาน DIN EN 729-2  แสดงถึึงมาตรฐาน ด้้านกระบวนการเชื่่�อมโลหะ

ปีี 2548	 -	 แปรสภาพเป็็นบริิษััท มหาชน และเพิ่่�มทุุนจาก 100 ล้้านบาท เป็็น 143 ล้้านบาท เข้้าทำการซื้้�อขายในฐานะ บริิษััทมหาชน 

(ใช้้ชื่่�อย่่อว่่า “UEC”) ในตลาด หลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (MAI) เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 25 พฤศจิิกายน 2548

ปีี 2549	 -	ซื้้ �อที่่�ดิินขยายโรงงานเดิิม 3.38 ไร่่ (3 ไร่่ – 1 งาน - 52 ตารางวา) 

	 -	ซื้้ �อที่่�ดิินด้้านหลัังโรงงานเดิิมที่่�อำเภอบ้้านบึึง 100 ไร่่ เพื่่�อขยายกำลัังการผลิิตเป็็นโรงงานที่่�สอง

ปีี 2550	 -	จดท ะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า ต่่อสำนัักงานเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา 

	 :	 เลขทะเบีียน ค293773 วัันที่่� 9 ก.พ. 2550 จำพวกที่่� 6 

		  (ถัังหรืือคอนเทนเนอร์์สำหรัับบรรจุุ, เก็็บ หรืือจ่่ายก๊๊าซ, น้้ำมััน, อากาศเหลวหรืือสารเคมีีทุุกชนิิดทำด้้วยโลหะ ถัังสำหรัับใช้้

ในกระบวนการผลิิต ทำด้้วยโลหะ ท่่อ และ อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ร่่วมกัับท่่อทำด้้วยโลหะ, เครื่่�องแลกเปลี่่�ยนความร้้อน, หม้้อน้้ำ หรืือ

เครื่่�องกำเนิิดไอน้้ำ และ ส่่วนประกอบทำด้้วยโลหะ ฯลฯ)

	 :	 เลขทะเบีียน บ38015 วัันที่่� 9 ก.พ. 2550 จำพวกที่่� 37 

		  (รัับเหมาก่่อสร้้าง รัับจ้้าง ซ่่อมแซม บำรุุงรัักษา สร้้าง ประกอบ ทดสอบและติิดตั้้�ง ถัังบรรจุุก๊๊าซ, บรรจุุน้้ำมัันหรืือบรรจุุเคมีี

ทุุกชนิิด, วางระบบท่่อทุุกชนิิด, ชิ้้�นส่่วนและ อุุปกรณ์์เครื่่�องจัักร และโครงสร้้างเหล็็ก)

	 :	 เลขทะเบีียน บ38016 วัันที่่� 9 ก.พ. 2550 จำพวกที่่� 42 

		  (ให้้คำปรึึกษาด้้านวิิศวกรรม, ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ และให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการออกแบบด้้านวิิศวกรรม)

	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2000 

	 -	 ได้้ติิดอัันดัับในการจััดอัันดัับประจำปีี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิิตยสาร Forbes Asia

	 -	 ได้้ติิดอัันดัับในการจััดอัันดัับประจำปีี “Asia’s Best Managed Company Small Cap Corporate of the Year”

	 -	 แปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ (par) จากหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.25 บาท โดยเริ่่�มซื้้�อขายหุ้้�นราคาใหม่่ในวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2550

ปีี 2551	 -	 เริ่่�มดำเนินิการโรงงานแห่ง่ที่่�สองที่่�บ้า้นบึึง โดยได้ร้ับัการส่ง่เสริมิการลงทุุน ซื้้�อที่่�ดินิขนาด 24 ไร่เ่ศษ เพื่่�อสร้า้งโรงงานแห่ง่ที่่�สาม 

ที่่�ตำบลมาบข่่า อำเภอบ้้านค่่าย จัังหวััดระยอง

	 -	 ได้้ติิดอัันดัับในการจััดอัันดัับประจำปีี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิิตยสาร Forbes Asia เป็็นปีีที่่�สอง

ปีี 2552	 -	 เริ่่�มดำเนิินการโรงงานแห่่งที่่�สามที่่�จัังหวััดระยองเพื่่�อประกอบชิ้้�นงานขนาดใหญ่่สำหรัับลููกค้้าแถบจัังหวััดระยอง
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ปีี 2553	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรอง จาก Lloyd’s Register

		  ตามมาตรฐาน OHSAS 18001 : 2007 ระบบบริิหาร อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

		  ตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 ระบบบริิหาร สิ่่�งแวดล้้อม 

		  ตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 ระบบบริิหาร คุุณภาพ

ปีี 2554	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรอง จาก Lloyd’s Register ตามมาตรฐาน ISO 3834-2 : 2005 ระบบการจััดการคุุณภาพงานเชื่่�อม 

	 -	 ได้้รัับรางวััล “CSR-DIW Continuous Award 2011 “ มาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมต่่อสัังคม  

จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม 

	 -	ก่ ่อสร้้างอาคารสำนัักงาน 3 ชั้้�น เสร็็จเรีียบร้้อยและเริ่่�มใช้้งานได้้ตั้้�งแต่่ ไตรมาส 4/2554 

ปีี 2556	 -	พั ัฒนาและจดทะเบีียนสิิทธิิบััตร รถขนส่่งก๊๊าซแอลพีีจีีภััณฑยาน (Self-supporting LPG Lorry Tank)

	 -	 ได้้ใบรัับรอง “Green Industry กระทรวงอุุตสาหกรรม” รัับรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 (Green System)

ปีี 2557	 -	ก่ ่อตั้้�งบริิษััทย่่อยทางตรงชื่่�อ บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด (UHK) ที่่�ฮ่่องกง 

		ป  ระกอบธุุรกิิจลงทุุน ในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) เพื่่�อลงทุุนในพม่่า โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 100%

	 -	ก่ ่อตั้้�งบริิษััทย่่อยทางอ้้อมชื่่�อ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียรมาร์์) จำกััด (UEM) ที่่�ประเทศพม่่า

		ป  ระกอบธุุรกิิจขึ้้�นรููป ประกอบ และติิดตั้้�ง ผลิิตภััณฑ์์โลหะตามสััญญา โดยบริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 

100% โรงงานตั้้�งอยู่่�ในเขตเศรษฐกิิจพิิเศษถิิระวาห์์ ใกล้้กรุุงย่่างกุ้้�ง

ปีี 2558	 -	ลดทุุ นจดทะเบีียนจาก 572,000,000 หุ้้�น เป็็นเงิิน 143,000,000 บาท เป็็น 570,510,600 หุ้้�น เป็็นเงิิน 142,627,650 บาท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (par) หุ้้�นละ 0.25 บาท โดยลดหุ้�นทุุนซื้้�อคืนื จำนวน 1,489,400 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.25 บาท เป็็นเงิิน 372,350 บาท

ปีี 2559	 -	 ได้้ใบรัับรอง “ Green Industry กระทรวงอุุตสาหกรรม” รัับรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green 

System) การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 2 กัันยายน 2559 ถึึง กัันยายน 2562

ปีี 2560	 -	จดท ะเบีียนเพิ่่�มทุุนท่ี่� บริิษััท ยููนิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด (UHK) ในเดืือนธัันวาคม 2560 เป็็นเงิิน 98,000,000 ล้้านบาท  

(USD 3 million dollars) เพื่่�อลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานที่่� บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียรมาร์์) จำกััด (UEM)

	 -	ยื่่ �นแบบประเมิินตนเองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (CAC)

ปีี 2562	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (CAC) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยได้้รัับรอง ตามมติิคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิฯครั้้�งที่่� 4/2561 เมื่่�อวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2562

	 -	 ได้้ใบรัับรอง “ Green Industry กระทรวงอุุตสาหกรรม” รัับรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green 

System) การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ระยะเวลาตั้้�งแต่่  2562 ถึึง 2565

ปีี 2563	 -	 ได้้รัับโล่่เชิิดชููเกีียรติิที่่�ชำระภาษีีภายในกำหนดระยะเวลาและสม่่ำเสมอ จากเทศบาลเมืืองลััดหลวง จ.สมุุทรปราการ

	 -	 บริิษััทยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด (UEM) เปิิดดำเนิินการผลิิต มิิ.ย. 2563

ปีี 2564	 - 	หยุุดดำเนิินกิิจการชั่่�วคราวของ บริิษััทยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด (UEM) ตั้้�งแต่่ 1 มิิ.ย. – 31 ธ.ค. 2564 เนื่่�องจาก

สถานะการณ์์ของประเทศพม่่า

ปีี 2565	 -	 เปิิดดำเนิินการ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด (UEM) 

	 -	 ได้้รัับรองให้้ต่่ออายุุการรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 1 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี (มีี.ค. 2565 - มีี.ค. 2568)

1.1.3  วัตถุประสงค์ของการระดมทุน
-ไม่่มีี-
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1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำ�มั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
-ไม่่มีี-

1.1.5  สถานที่ตั้ง สำ�นักงานใหญ่ และข้อมูลบริษัท

สำนัักงาน 	 109/92-95 หมู่่� 19 ซอยสุุขสวััสดิ์์� 66 ต.บางพึ่่�ง อ.พระประแดง จ.สมุุทรปราการ 10130

ประเภทธุุรกิิจ  	ด ำเนินิธุุรกิิจวิศิวกรรมด้้านการรับัจ้้างออกแบบ ผลิติ ประกอบ ขึ้้�นรููป การติดิตั้้�ง ผลิติภัณัฑ์์และอุุปกรณ์์โลหะต่่าง ๆ  

ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ

ทะเบีียนบริิษััท	 0107548000323

โทรศััพท์์ 	 02 4630100 

โทรสาร 	 02 4631910   

Email : 	 marketing@unimit.com

เว็็บไซต์์บริิษััท	 www.unimit.com, www.unimit.co.th 

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 142,627,650 บาท 

มููลค่่าหุ้้�นสามััญหุ้้�นละ	 0.25 บาท

จำนวนหุ้้�นสามััญ	 570,510,600 หุ้้�น

1.2  การประกอบธุรกิจ

1.2.1  โครงสร้างรายได้
บริิษััทฯ  มีีรายได้้จากธุุรกิิจออกแบบ ประกอบ ติิดตั้้�ง ซ่่อมแซม แปรรููป รวมทั้้�งบริิการอื่่�นเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์โลหะทั้้�งภายในประเทศ 

และส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ

ปีี 2565 รายได้้ส่่วนใหญ่่ประมาณ 95% ได้้จากงานภายในประเทศ อีีก 5% ได้้จากงานส่่งออก

รายได้้
ปีี 2565

(ล้้านบาท)

ปีี 2564  

(ล้้านบาท)

ปีี 2563 

(ล้้านบาท)

ภายในประเทศ 675 429 740

ต่่างประเทศ 32 35 53

รวม 707 464 793

รายได้้อื่่�น ๆ 2 12 3

รายได้้รวม 709 476 796
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แหล่่งรายได้้ ปีี 2565

ลัักษณะรายได้้
รายได้้จากกิิจการ UEC รายได้้จากบริิษััทย่่อย รวมรายได้้ทั้้�งหมด

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้ตามสััญญา 705 99 2 100 707 99

รายได้้อื่่�น ๆ 2 1 0 0 2 1

รวมรายได้้ 707 100 2 100 709 100

ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริษิัทัฯ เป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลัังงาน อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ ลักัษณะงานของบริษิัทัฯ  

อาจแบ่่งประเภทหลัักเป็็นงานสร้้างประกอบภาชนะความดััน งานชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรโครงสร้้างเหล็็ก ภาชนะบรรจุุสารเคมีี และติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร

อุุปกรณ์์ โดยงานภาชนะความดัันมีีสััดส่่วนประมาณ 77% ของงานทั้้�งหมด

รายได้้ตามผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ประเภทชองผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาชนะความดััน 548 77 353 74 645 81

ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร 10 1 10 2 16 2

โครงสร้้างเหล็็ก 0  0 0 0 0 0

ภาชนะบรรจุุสารเคมีี 32 5 98 20 105 13

การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร 117 17 3 1 27 3

รวม 707 100 464 97 793 99

รายได้้อื่่�นๆ 2 0 12 3 3 1

รวมรายได้้ 709 100 476 100 796 100
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1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

(1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจวิิศวกรรมด้้านการรัับจ้้างออกแบบ การผลิิต ประกอบ ติิดตั้้�ง ซ่่อมแซม แปรรููป รวมทั้้�งบริิการอื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับ

ผลิิตภััณฑ์์โลหะต่่างๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรม โดยผลิิตตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าเป็็นหลััก ซึ่่�งฐานลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของ 

บริิษััทฯ อยู่่�ในอุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี ทั้้�งภายในประเทศไทย และต่่างประเทศ บริิษััทฯ  มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะในการออกแบบ 

ผลิิต และติิดตั้้�งภาชนะความดััน (Pressure Vessel) ซึ่่�งผู้้�บริิหารประเมิินว่่าบริิษััทฯ มีีส่่วนแบ่่งการตลาดในการผลิิตภาชนะความดัันประมาณ

ร้้อยละ 25 ของผู้้�ประกอบการภายในประเทศ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ สามารถนำเหล็็กมาแปรรููปเป็็นชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร (Machinery Parts)  

ในกระบวนการผลิิตได้้อีีกมากมาย เช่่น ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรัับอุุณหภููมิิอากาศ (Part of Air Preheater) ชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Part of Incinerator) 

ปล่่องควัันไอเสีียโรงงาน (Stack) และเสื้้�อพััดลม (Fan Casing) เป็็นต้้น ปััจจุุบััน บริิษััทฯ จััดได้้ว่่าเป็็นผู้้�นำในด้้านการผลิิตภาชนะความดััน 

Pressure vessels 

นอกจากผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวแล้้ว บริิษััทฯ สามารถผลิิต และติิดตั้้�งโครงสร้้างเหล็็ก (Steel Structure) สำหรัับใช้้ในงานก่่อสร้้าง  

และภาชนะบรรจุุสารเคมีี (Chemical Tank) รวมถึึงการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ (Mechanical Installation) เช่่น การวางระบบท่่อ 

ในโรงงานปิิโตรเคมีี เป็็นต้้น

บริษิัทัฯ มีีประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิจินี้้�มาประมาณ 41 ปี ีและได้ท้ำการพััฒนาคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ และบริกิารอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

ส่่งผลให้้ผลิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับจากลููกค้้าทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศอย่่างกว้้างขวาง โดยบริิษััทฯ สามารถ

ผลิิตผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างหลากหลายทั้้�งในด้้านของรููปแบบ ขนาด และประเภทของวััสดุุที่่�ใช้้ในการผลิต ซึ่่�งคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม 

ของอุุปกรณ์์แต่่ละประเภทจะขึ้้�นกัับลัักษณะการใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์นั้้�น ๆ โดยบริิษััทฯ มีีทีีมงานวิิศวกรที่่�มีีความชำนาญ และความเข้้าใจ 

ในผลิติภัณัฑ์์ต่่าง ๆ ในการให้้คำแนะนำกัับลููกค้้า ซึ่่�งผลิตภััณฑ์์ของบริิษัทัฯ เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีมาตรฐานสููงได้้รัับการตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอน

ของกระบวนการผลิติ และการติิดตั้้�ง โดยบริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองมาตรฐานต่่าง ๆ จากสถาบัันที่่�มีีชื่่�อเสีียง ได้้แก่่ มาตรฐาน 

จากสถาบััน The American Society of Mechanical Engineers (ASME) แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่มาตรฐาน S เป็็นมาตรฐานสำหรัับ

ผลิิตภััณฑ์์ด้้าน Fired Pressure Vessels และมาตรฐาน U และ U2 เป็็นมาตรฐานสำหรัับภาชนะความดัันซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ด้้าน Unfired 

Pressure Vessels นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้รัับมาตรฐานจาก The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC)  

และRWTUV โดยมาตรฐานจากสถาบััน The American Society of Mechanical Engineers (ASME) และ The National Board of 

Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC) จะมีีเจ้้าหน้้าที่่�จากแต่่ละสถาบันัเข้้ามาตรวจสอบทุุก ๆ 3 ปีี ในขณะที่่�มาตรฐาน RWTUV  

ไม่่มีีกำหนดการตรวจสอบจากเจ้้าหน้้าที่่�เพิ่่�มเติมิแต่่จะมีีเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ามาทำการตรวจสอบภายในบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานดัังกล่่าวเอง 

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

เครื่่�องหมาย

มาตรฐาน
คำอธิิบายเกี่่�ยวกัับมาตรฐาน สถาบัันที่่�ให้้การรัับรองมาตรฐาน ประเทศ

S

U

U2

มาตรฐานด้้านการผลิิต ประกอบ และติิดตั้้�งหม้้อไอน้้ำ

มาตรฐานด้้านการผลิิต และติิดตั้้�งภาชนะความดัันประเภท 

Unfired Pressure Vessel

มาตรฐานด้้านการผลิิต และติิดตั้้�งภาชนะความดััน ประเภท 

Unfired Pressure Vessel ระดัับ 2 ซึ่่�งมีีระดัับมาตรฐาน 

สููงกว่่ามาตรฐาน  U

The American Society of  

Mechanical Engineers (ASME) 

สหรััฐอเมริิกา

R มาตรฐานในการซ่่อมแซม และปรัับปรุุงหม้้อไอน้้ำ และภาชนะ

ความดััน

The National Board of Boiler and 

Pressure Vessel Inspectors (NBIC)

สหรััฐอเมริิกา

AD-Merkblatt

HP 0 /TRD 201

DIN EN 729-2

มาตรฐานด้้านการประกอบ และเชื่่�อมอุุปกรณ์์  

การควบคุุมการเชื่่�อมอุุปกรณ์์ การทดสอบเครื่่�องมืือ  

และการควบคุุมการทดสอบเครื่่�องมืือ

มาตรฐานด้้านกระบวนการเชื่่�อมโลหะ   

RWTUV เยอรมััน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ
ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ ในปััจจุุบัันสามารถแบ่่งเป็็น 5 ประเภทหลััก ได้้แก่่

1.  ภาชนะความดััน (Pressure Vessel) ขนาดใหญ่่สามารถแยกออกเป็็นสิินค้้าประเภทต่่างๆ ได้้ อีีกหลายชนิิด ประกอบด้้วย 

ถังัขนาดใหญ่่ ทรงกลม (Sphere), ทรงแนวตั้้�ง (Vertical), ทรงแนวนอน (Horizontal) ใช้้บรรจุุก๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG), ก๊๊าซแอมโมเนีีย (NH
3
),  

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO
2
), ก๊๊าซไนโตรเจนเหลว (N

2
) เป็็นต้้น 

•	 Transportable Vessel ถังัเก็บ็ก๊า๊ซขนาดใหญ่ท่ี่่�ติดิตั้้�งบนรถบรรทุุก (Lorry Tank) หรือืถังัเก็บ็ก๊า๊ซขนาดใหญ่ต่ิดิตั้้�งบนแคร่ร่ถไฟ 

(Wagon Tank)

•	 Distillation Tower/Columns หอกลั่่�น/ หอคอย ที่่�ใช้้กลั่่�นน้้ำมัันหรืือปิิโตรเคมีีประเภทต่่างๆ

•	 Reactor เตาปฏิิกรณ์์ใช้้ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ

•	 Jacketed Vessel ภาชนะความดััน 2 ชั้้�น ใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหาร

•	 หม้้อน้้ำ (Boilers) ที่่�ใช้้ตามโรงงานอุุตสาหกรรมทั่่�วไป

•	 Heat Exchanger ใช้้ตามโรงกลั่่�นน้้ำมััน และโรงงานปิิโตรเคมีี

•	 Air Receiver and Steam Drums ถัังลม ถัังเก็็บไอน้้ำ ใช้้ตามโรงงานไฟฟ้้า

•	 Cryogenic Tank ถัังบรรจุุก๊๊าซเหลวทุุกชนิิด เช่่น LNG, Oxygen, Nitrogen and other Liquid

•	 Self – Supporting LPG Lorry Tank รถขนส่่งก๊๊าซแอลพีีจีีภััณฑยาน

2. ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร (Machinery Parts) การนำเหล็็กชนิิดต่่าง ๆ มาแปรรููป และประกอบเป็็นชิ้้�นงานต่่าง ๆ ตามแบบ และ

ความต้้องการของลููกค้้า ประกอบด้้วย

•	 ปล่่องควัันไอเสีีย (Stack) และชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Part of Incinerator) ที่่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม

•	 เสื้้�อพััดลม (Fan Casing) และชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรัับอุุณหภููมิิอากาศ (Part of Air Preheater) ที่่�ใช้้ในโรงงานผลิิตไฟฟ้้า

•	 ระบบบำบััดน้้ำเสีีย และระบบทำน้้ำทะเลให้้เป็็นน้้ำจืืด

3. โครงสร้้างเหล็็ก (Steel Structure) ส่่วนใหญ่่เป็็นงานก่่อสร้้างในอุุตสาหกรรมพลังังาน และปิิโตรเคมีีประกอบกับัผลิติภัณัฑ์์อื่่�น ๆ  

โดยเฉพาะภาชนะความดััน และระบบท่่อ

4. ภาชนะบรรจุุสารเคมี (Chemical Tank) เช่่น ถัังน้้ำมัันขนาดใหญ่่ (Tank Farm) ตามโรงกลั่่�นต่่าง ๆ ถัังบรรจุุสารเคมีีหรืือ 

เม็็ดพลาสติิกขนาดใหญ่่ที่่�ไม่่ใช่่ภาชนะความดััน

5. การติดิตั้้�งเครื่่�องจักัร และอุปุกรณ์ ์(Mechanical Installation) การประกอบ และติดิตั้้�งระบบการผลิติในโรงงานอุุตสาหกรรม

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่วนใหญ่่จะต้้องใช้้ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ เช่่น ภาชนะความดััน โครงสร้้างเหล็็ก  ท่่อ  และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ เป็็นต้้น

ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่ ภาชนะความดััน (Pressure Vessel) ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร  

(Machinery Parts) โครงสร้้างเหล็็ก (Steel Structure) ภาชนะบรรจุุสารเคมีี (Chemical Tank) และงานติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ 

(Mechanical Installation) โดยมีีรายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละประเภทดัังนี้้�

1. ภาชนะความดััน (Pressure Vessel) 
ภาชนะความดััน ได้้แก่่ ภาชนะบรรจุุสารเคมีีที่่�ถููกออกแบบให้้สามารถทนต่่อแรงดัันในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรมได้้ 

โดยส่่วนใหญ่่จะใช้้สำหรัับบรรจุุสารเคมีีในระหว่่างกระบวนการผลิิต ซึ่่�งในกระบวนการผลิตจะต้้องมีีการควบคุุมความดัันตามกระบวนการ 

ทางวิิศวกรรม ดัังนั้้�นภาชนะดัังกล่่าวจะต้้องมีีคุุณสมบััติิในการรัับแรงดัันในกระบวนการผลิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อไม่่ให้้สารเคมีีรั่่�วไหล

หรืือเกิิดระเบิิด และก่่อให้้เกิิดอัันตรายได้้ โดยส่่วนใหญ่่ภาชนะความดัันจะนำไปบรรจุุสารเคมีีซึ่่�งมีีสถานะเป็็นก๊๊าซหรืือเป็็นของเหลว เช่่น  

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG, Liquefied Petroleum Gas) แอมโมเนีีย, คาร์์บอนไดออกไซด์์ และไนโตรเจน เป็็นต้้น

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ สามารถผลิิตภาชนะความดัันที่่�สามารถรัับแรงดัันได้้สููงสุุดประมาณ 250 บาร์์ และใช้้เหล็็กท่ี่�มีีความหนาไม่่เกิิน  

125 มิิลลิิเมตร โดยภาชนะความดัันที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินการผลิิตสามารถแบ่่งออกได้้หลายประเภท ดัังนี้้�
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ประเภทของภาชนะความดััน คำอธิิบาย

Unfired Pressure Vessels
ภาชนะความดัันที่่�ไม่่มีีการออกแบบให้้สามารถสััมผััสความร้้อนในกระบวนการผลิิต เช่่น ถัังปิิโตรเลีียมเหลว  

ถัังคาร์์บอนไดออกไซด์์ และถัังแอมโมเนีีย เป็็นต้้น

Fired Pressure Vessels
ภาชนะความดัันที่่�มีีการออกแบบให้้สามารถสััมผััสกัับความร้้อนในกระบวนการผลิิต เช่่น หม้้อไอน้้ำ (Boilers) 

ใช้้ในการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงเพื่่�อให้้ความร้้อนในกระบวนการผลิต เครื่่�องฆ่่าเชื้้�อด้้วยไอน้้ำ (Steam Sterilizer)  

ใช้ใ้นอุุตสาหกรรมอาหาร   และเครื่่�องอบแห้้งภายใต้้ความดัันสููง (Autoclave) ใช้ก้ารอบแห้้งอิิฐมวลเบา เป็็นต้้น

Heat Exchangers ภาชนะความดันัประเภทหนึ่่�งที่่�ใช้้ในการปรับัอุุณหภููมิขิองสารเคมีีให้้เพิ่่�มขึ้้�นหรือืลดลง ในขั้้�นตอนของกระบวนการผลิติ

Distillation Tower หอกลั่่�นที่่�ใช้้ในการกลั่่�นน้้ำมัันดิิบออกเป็็นน้้ำมัันประเภทต่่าง ๆ

Jacketed Vessels
ภาชนะความดัันที่่�มีีภาชนะสองชั้้�น  และโดยทั่่�วไปจะใช้้ไอน้้ำในการให้้ความร้้อนระหว่่างภาชนะชั้้�นนอก และ

ภาชนะชั้้�นใน ส่่วนใหญ่่นำไปใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหาร

Reactors
เตาปฏิิกรณ์์สำหรัับการทำปฏิิกิิริิยาระหว่่างสารเคมีีตั้้�งแต่่สองชนิิดขึ้้�นไป เพื่่�อเป็็นสารเคมีีอีีกประเภทหนึ่่�ง  

ภายใต้้อุุณหภููมิิ และความดัันของกระบวนการ

Transportable Vessels
ภาชนะความดัันที่่�สามารถเคลื่่�อนที่่�ได้้ เช่่น ถังั LPG บนรถบรรทุุก เป็็นต้้น (สำหรัับภาชนะความดันัประเภทอื่่�น ๆ  

ถ้้าติิดตั้้�งแล้้ว  ในการใช้้งานจะไม่่ทำการเคลื่่�อนที่่�)

ส่่วนประกอบหลัักของภาชนะความดััน ได้้แก่่ ตััวภาชนะ (Shell) และหััวภาชนะ (Formed Head) ซึ่่�งผลิตจากเหล็็กแผ่่น 

ที่่�มีีความแข็็งแรงสููงสามารถรับแรงดัันที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิตได้้ ส่่วนอุุปกรณ์์ประกอบภาชนะความดัันอื่่�น ๆ ได้้แก่่ วาว์์ลเพื่่�อควบคุุม 

การไหลของสารเคมีี มาตรวััดความดััน ท่่อ หน้้าแปลน และข้้อต่่อต่่าง ๆ เป็็นต้้น ในบางกรณีีสำหรัับภาชนะความดัันขนาดใหญ่่ อาจมีีการทำ

ประตููเข้า้ออก เพื่่�อให้พ้นักังานสามารถเดินิเข้า้ไปซ่อ่มแซมหรือืทำตรวจสอบรอยรั่่�วของภาชนะความดันัได้ ้หรือืภาชนะความดันัอาจมีีช่อ่งกระจก 

(Sight Glass) ที่่�ตััวภาชนะเพื่่�อให้้สามารถสัังเกตการเปลี่่�ยนแปลง และมองเห็็นสารเคมีีที่่�อยู่่�ด้้านในได้้ เป็็นต้้น

ในการผลิตภาชนะความดัันนั้้�น โดยทั่่�วไปทีีมงานวิิศวกรจะเน้้นการออกแบบเพื่่�อให้้มีีความปลอดภัยในการใช้ง้านเป็็นหลััก ซึ่่�งทีีมงาน

วิศิวกรของบริิษััทฯ จะมีีการออกแบบรููปทรง และความหนาของเหล็็กเพื่่�อให้้มีีความสามารถรับแรงดัันในกระบวนการผลิตตามที่่�ลููกค้้าได้้กำหนดไว้้  

สำหรัับระบบความปลอดภััยเพิ่่�มเติิม อาจทำการติิดตั้้�งระบบการควบคุุมแบบ Feedback control โดยหากมาตรวััดความดัันวััดค่่าความดััน 

ได้้เกิินกว่่าระดัับที่่�กำหนดไว้้ Safety Valve จะเปิิดโดยอััตโนมััติิเพื่่�อปล่อยสารเคมีีออกมาภายนอก เพื่่�อลดความดัันลงจนกระทั่่�งความดััน 

ภายในภาชนะมีีความเหมาะสม และในบางครั้้�งอาจมีีการออกแบบโดยการต่่อท่่อเพื่่�อให้้สารเคมีีไหลย้้อนกลัับเพื่่�อนำสารเคมีีนั้้�นกลัับไปใช้้งาน

ต่่อไป 

บริิษััทฯ สามารถผลิิตภาชนะความดัันได้้ 3 รููปทรง ได้้แก่่ ทรงกระบอกหััวโค้้ง (Drum) ทรงกระบอกตั้้�ง (Column) และทรงกลม 

(Sphere) โดยภาชนะความดัันในแต่่ละรููปทรงจะสามารถรับแรงดััน และมีีความเหมาะสมในการใช้้งานที่่�แตกต่่างกััน โดยภาชนะทรงกลม 

(Sphere) สามารถรัับแรงดัันได้้สููงสุุด (ความหนาของเหล็็กเท่่ากัันทุุกรููปทรง) เนื่่�องจากแรงดัันสามารถกระจายไปได้้ทุุกทิิศทาง ในขณะท่ี่� 

ภาชนะความดัันรููปทรงกระบอกหััวโค้้ง (Drum) และทรงกระบอกตั้้�ง (Column) จะสามารถรัับแรงดัันได้้รองลงมา ซึ่่�งการรัับแรงดััน 

จะมากน้้อยเพีียงใดขึ้้�นกัับการออกแบบลัักษณะของหััวโค้้ง โดยภาชนะความดัันในรููปทรงกระบอกตั้้�ง (Column) มีีความเหมาะสมกัับ 

การใช้้งานในบริิเวณที่่�มีีพื้้�นที่่�จำกััด และอุุปกรณ์์ซึ่่�งการออกแบบทางวิิศวกรรมสามารถใช้้แรงโน้้มถ่่วงของโลกช่่วยในการไหลของสารเคมีี เช่่น 

หอกลั่่�น (Distillation Tower) เป็็นต้้น 

นอกจากบริิษัทัฯ จะสามารถผลิตภาชนะความดัันได้ห้ลายรููปทรงแล้ว้ บริิษัทัฯ ยังัสามารถผลิตภาชนะความดัันได้ม้ากมายหลายขนาด

ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการอีีกด้้วย โดยหากภาชนะความดัันมีีขนาดใหญ่่มากไม่่สามารถประกอบเสร็จ็จากโรงงานของบริษิัทัฯ และขนส่่งไปยังัลููกค้้าได้้  

บริษิัทัฯ จะผลิตเป็็นชิ้้�นส่่วนแล้้วขนส่่งเพื่่�อนำไปประกอบ และติิดตั้้�งตามสถานที่่�ที่่�ลููกค้้ากำหนด ซึ่่�งรายละเอีียดขนาดสููงสุุดของภาชนะความดััน 

ในแต่่ละรููปแบบที่่�บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ในการผลิิต แสดงได้้ดัังนี้้� 

รููปทรง ความยาว (เมตร) เส้้นผ่่าศููนย์์กลาง (เมตร) น้้ำหนััก (ตััน)

ทรงกระบอกหััวโค้้ง (Drum) 44.0 4.0 153.0

ทรงกระบอกตั้้�ง (Column) 104.0 4.4 528.0

ทรงกลม (Sphere) - 23.2 800.0
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ภาชนะความดันัเป็น็ผลิติภัณัฑ์ห์ลักัในการสร้า้งรายได้ใ้ห้ก้ับับริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ ได้ร้ับัการยอมรับัอย่า่งมากจากลููกค้า้ในอุุตสาหกรรม

พลัังงาน และปิิโตรเคมีีในด้้านการผลิิตภาชนะความดัันที่่�มีีมาตรฐานทััดเทีียมกัับต่่างประเทศ โดย บริิษััทฯ ให้้ความ สำคััญตั้้�งแต่่ การออกแบบ 

การผลิิต การทดสอบ การติิดตั้้�ง และการตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าภาชนะความดัันท่ี่�ผลิิต 

มีีคุุณภาพ และความปลอดภััยในการใช้้งาน มีีความเหมาะสมที่่�จะนำไปใช้้ในกระบวนการผลิิตของโรงงานประเภทต่าง ๆ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  

ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปเฉพาะทาง เพื่่�อช่่วยในการคำนวณความหนาของเหล็็กที่่�จะนำมาใช้้ในการผลิิต ให้้มีีความเหมาะสมกัับระดัับความดััน  

และอุุณหภููมิภิายในภาชนะ ตามมาตรฐานของสถาบััน The American Society of Mechanical Engineers (ASME) โดยผ่่านกระบวนการประกอบ  

และกระบวนการเชื่่�อมโลหะที่่�ได้้มาตรฐานของสถาบััน RWTUV หลัังจากผลิตเสร็็จ ภาชนะความดัันจะถููกทำการทดสอบด้้วยแรงดัันน้้ำ  

(Hydrostatic test) เพื่่�อตรวจสอบการรั่่�วซึึมของสารเคมีีที่่�แนวเชื่่�อมต่่าง ๆ และผลิิตภััณฑ์์ของ บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการชุุบสัังกะสีีหรืือใช้้ยาง 

เคลือบภายในเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดสนิิม ซึ่่�งผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จะทำการรัับประกัันคุุณภาพในช่่วง 1-3 ปีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีบริิการ

ซ่่อมแซม และปรัับปรุุงคุุณภาพภาชนะความดัันให้้กัับโรงงานต่่าง ๆ อีีกด้้วย

ภาชนะความดัันทรงกระบอกหััวโค้้ง

ถัังเก็็บแอมโมเนีีย ถัังขจััดออกซิิเจน

ภาชนะความดัันทรงกระบอกตั้้�ง

หอกลั่่�น อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี
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ภาชนะความดัันทรงกลม
คลัังเก็็บก๊๊าซ อุุตสาหกรรมพลัังงาน

2. ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร (Machinery Parts)
ทีีมงานวิิศวกรในการให้้คำปรึึกษาทั้้�งในด้้านการออกแบบ และการผลิิต ตััวอย่่างของชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร เช่่น

•	 ปล่่องควัันไอเสีียโรงงาน (Stack) นำไปใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีการเผาไหม้้ของเชื้้�อเพลิิง 

•	 เสื้้�อพัดัลม (Fan Casing) ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์์ในการควบคุุมทิศิทางการเคลื่่�อนที่่�ของอากาศ ส่่วนใหญ่่นำไปใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมไฟฟ้้า 

•	 ชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Part of Incinerator) นำไปใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีการเผาของเสีียประเภทต่่างๆ 

•	 ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรัับอุุณหภููมิิอากาศ (Part of Air Preheater) นำไปใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมไฟฟ้้า เป็็นต้้น  

เสื้้�อพััดลม (Fan Casing)

ปล่่องควัันไอเสีียโรงงาน (Stack) ชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Incinerator)
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3. โครงสร้้างเหล็็ก (Steel Structure)
งานโครงสร้้างเหล็็กของบริิษััทฯ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นงานก่่อสร้้างในโรงงานอุุตสาหกรรมพลัังงาน และอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี โดยใช้้

เหล็็กรููปพรรณ เช่่น เหล็็กเอชบีีม เหล็็กไอบีีม เหล็็กรางน้้ำ และเหล็็กฉาก เป็็นต้้น ในการก่่อสร้้าง นอกจากนี้้�สำหรัับบางโครงการที่่�ต้้องการใช้้

เหล็ก็รููปพรรณที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็รููปแบบหรือืขนาดมาตรฐาน บริษิัทัฯ สามารถนำเหล็ก็แผ่่นมาแปรรููปเป็น็เหล็็กรููปพรรณที่่�มีีรููปแบบ และขนาดให้ต้รง

กัับความต้้องการของลููกค้้าได้้ ตััวอย่่างงานโครงสร้้างเหล็็กของบริิษััทฯ ที่่�นำมาใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ โครงสร้้างเหล็็กอาคารโรงงาน 

โครงสร้้างเหล็็กรัับท่่อ (Pipe Bridge & Pipe Rack) ใช้้สำหรัับเป็็นทางเดิินของสารเคมีีข้้ามบริิเวณซึ่่�งไม่่สามารถเดิินท่่อใต้้ดิินได้้ และโครงสร้้าง

เครนเคลื่่�อนที่่�สำหรัับโรงงานอุุตสาหกรรม (Traveling Crane) เป็็นต้้น

Pipe spools

Platform and Ladder

4. ภาชนะบรรจุุสารเคมีี (Chemical Tank)
นอกจากการรัับจ้า้งผลิตภาชนะความดัันแล้ว้ บริิษัทัฯ สามารถรับจ้า้งผลิตภาชนะบรรจุุสารเคมีีทั่่�วไป ซึ่่�งภาชนะดัังกล่่าวไม่่ได้อ้อกแบบ

เพื่่�อให้้สามารถรัับความดัันในกระบวนการผลิิต จึึงสามารถรัับความดัันได้้ในระดัับหนึ่่�งเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปจะใช้้เป็็นถัังเก็็บสารเคมีี เช่่น  

ถัังเก็็บน้้ำมััน  และถัังเก็็บเม็็ดพลาสติิก เป็็นต้้น
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5. การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ (Mechanical Installation)
บริิษััทฯ ให้้บริิการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรมซึ่่�งเป็็นการติิดตั้้�งทั้้�งเครื่่�องจัักร และ

อุุปกรณ์์ที่่�บริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ผลิติ  และการรัับจ้า้งเฉพาะการติิดตั้้�ง เช่่น การติิดตั้้�งเตาปฏิกิรณ์์ (Reactor)  และการติิดตั้้�งระบบท่่อในโรงงานปิิโตรเคมีี

เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการส่่งผ่่านสารเคมีีในกระบวนการผลิิต การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และโครงสร้้างเหล็็กในพื้้�นที่่�บริิเวณท่่าเรืือ เป็็นต้้น
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

(2) การตลาดและการแข่่งขััน

(ก) การทำการตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สำคััญ
นโยบายการตลาดปีีที่่�ผ่่านมา

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ นั้้�นต้้องอาศััยความเชื่่�อมั่่�นจากผลงานที่่�ผ่่านมาเป็็นหลััก และจากผลงานที่่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้

พิิสููจน์์ถึึงการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ และบริิการที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้ามาประมาณ 41 ปีี ทำให้้ได้้รัับความไว้้วางใจ บริิษััทฯ ตระหนััก และเน้้น 

ให้้ความสำคััญกัับปััจจัยดัังกล่่าว ทำให้้มีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์ และยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง และทำให้้เกิิดการแนะนำระหว่่างลููกค้้าด้้วยกััน  

ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีฐานลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์การแข่่งขัันดัังนี้้�

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

ด้้านคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�ได้้มาตรฐาน

บริิษััทฯ เน้้นให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ และบริิการ โดยบริิษััทฯ ทำการตรวจสอบคุุณภาพทุุกขั้้�นตอนการผลิต 

ตามมาตรฐานกระบวนการผลิต และติิดตั้้�ง โดยวิิศวกร และช่่างเทคนิคซึ่่�งมีีความรู้้�ความเข้้าใจในผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลิตภััณฑ์์ 

ของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพ และความปลอดภััยในการใช้้งาน เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ถููกนำไปใช้้ในกระบวนการผลิิตของโรงงาน

อุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ เช่่น โรงกลั่่�นน้้ำมััน โรงแยกก๊๊าซ โรงไฟฟ้้า และโรงงานปิิโตรเคมีีเป็็นต้้น หรืือนำไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบสำหรัับ 

งานก่่อสร้้างโครงการสำคััญประเภทต่่างๆ เช่่น โครงสร้้างเหล็็กของอาคารโรงงาน ดัังนั้้�นคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�ได้้มาตรฐานจึึงมีี

ความจำเป็็น และมีีความสำคััญมาก  

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านคุุณภาพจากหลายสถาบัันซึ่่�งเป็็นการรัับรองคุุณภาพทั้้�งในการผลิิต และการให้้บริิการ 

ในการซ่่อมแซมภาชนะความดััน และหม้้อไอน้้ำที่่�ได้้มาตรฐานในระดัับสากล ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับจาก

ลููกค้้าทั้้�งใน และต่่างประเทศ นอกจากการตรวจสอบคุุณภาพงานภายในตามมาตรฐานสากลแล้้ว ในบางกรณีีหากลููกค้้าต้้องการผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ภายนอกในการตรวจสอบผลิตภัณัฑ์ ์บริษิัทัฯ จะจัดัให้อ้งค์ก์รที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในการตรวจสอบคุุณภาพผลิตภัณัฑ์ม์ารับัรองคุุณภาพผลิตภััณฑ์์

ของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม เช่่น บริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด และบริิษััท ควอลลีีเทค จำกััด เป็็นต้้น ซึ่่�งทั้้�งสองบริิษััท มีีความเชี่่�ยวชาญ  

มีีมาตรฐานเฉพาะในการตรวจสอบภาชนะความดััน และเป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้า โดยทำการตรวจสอบคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์แบบไม่่ทำลาย 

(Non-Destructive Examination) ซึ่่�งการตรวจสอบลัักษณะนี้้�จะไม่่ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์ได้้รัับความเสีียหาย เช่่น การตรวจสอบแนวเชื่่�อมโดยใช้้

รัังสีี (Radiographic test) และคลื่่�นแม่่เหล็็ก (Magnetic test) เป็็นต้้น ซึ่่�งจากการตรวจสอบของบริิษััทที่่�ให้้การรัับรองคุุณภาพผลิิตภััณฑ์ ์

ที่่�ผ่่านมา พบว่่าผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มีีมาตรฐานทั้้�งในด้้านคุุณภาพ และมีีความปลอดภััยในการใช้้งานในระดัับที่่�ได้้มาตรฐานตามที่่�กำหนด

ด้้านความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ

บริษิัทัฯ ดำเนิินธุุรกิจิวิศิวกรรมด้า้นการรับัจ้า้งออกแบบ การผลิติ และการติดิตั้้�งอุุปกรณ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิติของโรงงาน

อุุตสาหกรรม โดยการนำเหล็็กมาแปรรููปเป็็นอุุปกรณ์์ และชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ ได้้อย่่างหลากหลาย ทั้้�งในด้้านของรููปแบบ และขนาด 

ตามการออกแบบของลููกค้้า โดยบริิษััทฯ รัับจ้้างผลิต และให้้บริิการตามคำสั่่�งของลููกค้้า (Made to order) ซึ่่�ง บริิษััทฯ สามารถตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ สามารถผลิิตผลิิตภััณฑ์์ได้้แก่่ ภาชนะความดััน ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร โครงสร้้างเหล็็ก 

และภาชนะบรรจุุสารเคมีี รวมถึึงมีีการให้้บริิการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรม เพื่่�อสนัับสนุุน 

งานโครงการของลููกค้้าอีีกด้้วย

จุุดเด่่นในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งแตกต่่างกัับผู้้�ผลิิตรายอื่่�น ๆ คืือบริิษััทฯ สามารถผลิิตหััวภาชนะความดััน (Formed 

Head) ซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบที่่�สำคััญของภาชนะความดััน โดยบริิษััทฯ มีีเครื่่�องจัักรที่่�สามารถขึ้้�นรููปหััวภาชนะความดัันที่่�มีีความหนาของเหล็็ก

สููงสุุดได้้ถึึง 50 มิิลลิิเมตร ในขณะที่่�ผู้้�ผลิิตรายอื่่�นในประเทศสามารถขึ้้�นรููปเหล็ก็ที่่�มีีความหนาสููงสุุดได้เ้พีียง 25 มิิลลิิเมตร โดยส่ว่นใหญ่่บริษิััทฯ 

ทำการผลิิตเพื่่�อใช้้เป็็นส่่วนประกอบสำหรัับภาชนะความดัันของบริิษััทฯ และรัับจ้้างผลิิตให้้กัับบริิษััทอื่่�นบางส่่วน ในปีี 2550-2551 บริิษััทฯ  

ได้้ซื้้�อเครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และรองรัับการขยายงาน โดยเฉพาะเครื่่�องม้้วนที่่�สามารถม้้วนเหล็็กได้้หนาถึึง 125 มิิลลิิเมตร 

เพื่่�อผลิิตภาชนะที่่�ทนแรงดัันสููง รวมทั้้�งจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ในการผลิิต Heat Exchanger เพิ่่�มเติิมอีีกด้้วยซึ่่�งจะทำให้้สามารถรัับงานที่่�มีีมููลค่่าสููงได้้

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการเพิ่่�มความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าต่่างประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น 

เช่่น การผลิิตเสื้้�อพััดลม (Fan Casing) ให้้กัับลููกค้้ารายหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นผู้้�นำในด้้านการผลิิตพััดลมอุุตสาหกรรมของโลก โดยบริิษััทฯ ได้้รัับความรู้้� 

และเทคโนโลยีีที่่�มีีความจำเป็็นต้้องใช้้ในการผลิิตเสื้้�อพััดลม ทำให้้บริิษััทฯ สามารถพััฒนาการผลิิตเสื้้�อพััดลมให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ด้้านการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�มีีความตรงต่่อเวลา 

บริิษััทฯ เน้้นให้้ความสำคััญกัับการส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพได้้ตามเวลาที่่�กำหนด เนื่่�องจากการส่่งมอบงานที่่�ตรงเวลา 

เป็็นปััจจััยสำคััญ ในการที่่�ลููกค้้าจะพิิจารณาตััดสิินใจเลืือกสั่่�งซื้้�อผลิตภััณฑ์์ และบริิการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากเป็็นอุุปกรณ์์ที่่�มีีความจำเป็็น  

และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในกระบวนการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ ซึ่่�งต้้องมีีการวางแผนในการประสานงานกัันเป็็นระบบระหว่่าง 

หลายหน่่วยงาน หากบริิษััทฯ มีีการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ และบริิการล่่าช้้า อาจจะส่่งผลกระทบทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการดำเนิินงาน 

ของทั้้�งโครงการ ดัังนั้้�นก่่อนที่่�บริิษััทฯ จะรัับงานจากลููกค้้า บริิษััทฯ จะทำการตรวจสอบระยะเวลาการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ ประมาณการระยะเวลา 

ที่่�ใช้้ในการผลิิต และติิดตั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ สามารถผลิิต และติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าได้้ทัันตามระยะเวลาที่่�กำหนด สำหรัับ 

บางกรณีีบริิษััทฯ มีีการจ้้างแรงงานจากผู้้�รัับเหมารายย่่อยเข้้ามาช่่วยในกระบวนการผลิิต โดยมีีทีีมวิิศวกรของบริิษััทฯ ควบคุุมการทำงาน 

อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน และความต้้องการของลููกค้้า หรืือหากลููกค้้าต้้องการให้้จััดส่่งสิินค้้าเร็็วขึ้้�น บริิษััทฯ จะเพิ่่�มการทำงาน

ล่่วงเวลา บริิษััทฯ ใช้้ระยะเวลาตั้้�งแต่่ทำสััญญากัับลููกค้้าจนสามารถส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าได้้โดยเฉลี่่�ย 3-12 เดืือน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาด  

และความซัับซ้้อนของงานในแต่่ละโครงการ  และระยะเวลาในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ

ด้้านการขยายฐานลููกค้้า

ปััจจุุบัน บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำตลาดในด้้านการรัับจ้้างผลิิตภาชนะความดัันในประเทศโดยผู้้�บริิหารประเมิินว่่า บริิษััทฯ  

มีีส่ว่นแบ่่งการตลาดประมาณร้้อยละ 15 และเป็็นผู้้�นำในด้า้นการรัับจ้า้งผลิตภาชนะความดัันประเภท Unfired Pressure Vessels โดยผู้้�บริหิาร

ประเมินิว่า่บริษิัทัฯ มีีส่ว่นแบ่่งการตลาดประมาณร้อ้ยละ 25 บริษิัทัฯ มีีแนวทางในการรักัษาส่ว่นแบ่ง่การตลาด และขยายฐานลููกค้า้ในประเทศ 

โดยการติิดตามข่า่วสารการขยายการลงทุุนของผู้้�ประกอบการโรงงานอุุตสาหกรรม ได้แ้ก่่ อุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้า้

เป้า้หมายของบริษิัทัฯ อย่่างต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มีีการศึึกษารายละเอีียดของโครงการต่า่ง ๆ  เพื่่�อที่่�จะนำเสนอผลิติภัณัฑ์ ์และบริิการแก่ลูู่กค้้า

แต่่ละรายได้้อย่่างเหมาะสม และรวดเร็็วตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าต่่างประเทศในอััตราร้้อยละ 6 โดยมีีช่่องทางการขยายงาน  

โดยรัับงานผ่่านผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รัับเหมารายใหญ่่ระดัับนานาชาติิ ทั้้�งนี้้�สำหรัับการรัับจ้้างผลิตให้้กัับผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก  

ทางบริิษััทฯ จะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ตามสถานที่่�ที่่�ผู้้�ว่่าจ้้างกำหนด โดยบริิษััทเหล่่านั้้�นจะนำผลิิตภััณฑ์์ไปส่่งมอบหรืือติิดตั้้�งให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

สำหรับัผลิตภัณัฑ์์ภาชนะเก็บ็ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว บริษิัทัฯ มีีการขยายตลาดต่างประเทศโดยตรงมากยิ่่�งขึ้้�น โดยการออกงานแสดงสินิค้้า 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมพบกัับผู้้�ประกอบการโรงงานอุุตสาหกรรมโดยตรง เช่่น การออกแสดงงานที่่�ประเทศ

ศรีีลัังกา เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ ผ่่านทาง Website: www. 

unimit.com และ www.unimit.co.th เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าในการติิดต่อ และเป็็นการประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์  

และบริิการของบริิษััทฯ ให้้กัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ

ด้้านการขยายพื้้�นที่่�การผลิิตเพื่่�อให้้สามารถรัับงานจากลููกค้้าได้้เพิ่่�มขึ้้�น

จากภาวะอุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีีของประเทศไทยที่่�มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องตามการเจริญเติิบโตของเศรษฐกิิจ ทำให้้

ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมมีีการขยายกำลัังการผลิิต และปรัับปรุุงโรงงานเพิ่่�มเติิม เพื่่�อรองรัับความต้้องการผลิตภััณฑ์์ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น  

ส่ง่ผลต่อเนื่่�องทำให้้เกิิดความต้้องการอุุปกรณ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิตเพิ่่�มขึ้้�น ในช่่วงปี ี2548-2550 บริิษัทัฯ ไม่่สามารถรับงานจากลููกค้้า

ติิดต่่อเข้้ามาได้้ทั้้�งหมด เนื่่�องจาก บริิษััทฯ มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องของพื้้�นที่่�โรงงานที่่�ไม่่เพีียงพอในการรองรัับการประกอบผลิิตภััณฑ์์ ดัังนั้้�น  

นอกจากการขยายโรงงานปััจจุุบันอีีกประมาณ 3.38 ไร่่ ในปีี 2549 แล้้ว ในปีี 2550 บริิษััทฯ ยัังได้้สร้้างโรงงานอีีกแห่่งหน่ึ่�งบนที่่�ดิิน 

ขนาด 100 ไร่่ ด้้านหลัังโรงงานแรกอีีกด้้วย โดยงานก่่อสร้้างเสร็็จในเดืือนธัันวาคม 2550 และสามารถใช้้ประโยชน์์ได้้เต็็มที่่�ในปีี 2551 ซึ่่�งทำให้้

บริษิัทัฯ สามารถรับงานจากลููกค้้าได้้เพิ่่�มขึ้้�น และสามารถส่งมอบผลิตภัณัฑ์์ และบริิการได้้ตามกำหนดการ ในขณะที่่�บริิษัทัฯ ยังัคงให้้ความสำคัญั 

กับัการรักัษาคุุณภาพของผลิติภัณัฑ์ ์และการให้บ้ริกิารที่่�ได้ม้าตรฐาน ในเดือืนกรกฎาคม 2551 บริษิัทัได้ซ้ื้้�อที่่�ดินิขนาดประมาณ 24 ไร่เ่พื่่�อสร้า้ง

โรงงานเพิ่่�มอีีกแห่่งหนึ่่�งที่่�อำเภอ มาบข่่า ใกล้ท่้่าเรือืมาบตาพุุด จังัหวัดัระยอง เพื่่�อรองรัับชิ้้�นงานที่่�มีีขนาดใหญ่่มาก ๆ  จากกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่่แถบชลบุุรีีระยอง และงานส่่งออก การสร้้างโรงงานนี้้�เป็็นไปตามแผนการขยายโรงงานตั้้�งแต่่ปีี 2549-2550 โดยโรงงานดัังกล่่าว 

จะทำให้้ประหยััดค่่าขนส่่งเป็็นจำนวนมาก และทำให้้ราคาสามรถแข่่งขัันในตลาดได้้ 

ในเดืือนมีีนาคม 2559 บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินเขตเศรษฐกิิจพิิเศษถิิระวาห์์ ประเทศพม่่า พื้้�นที่่� 21,079 ตารางเมตร  

ระยะเวลาเช่่า 48 ปีี 2 เดืือน สััญญาสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 4 มิิถุุนายน 2607 เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจในอนาคต โดยมีีกำหนดการก่่อสร้้างโรงงาน 

บนที่่�ดิินดัังกล่่าวในต้้นปีี 2561 และเปิิดดำเนิินการได้้ในปีี 2563
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ด้้านการพััฒนาบุุคลากร

จากการที่่�ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ในการประกอบธุุรกิิจวิิศวกรรมด้้านการรัับจ้้างออกแบบ การผลิิต และการติิดตั้้�ง

อุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรม มาประมาณ 41 ปีี ทำให้้มีีความรู้้� และความเข้้าใจในการดำเนิินธุุรกิจิเป็็นอย่่างดีี  

ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำตลาดด้้านการรัับจ้้างผลิิตภาชนะความดัันในประเทศ บริิษััทฯ มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ โดยมีีทั้้�ง

ทีีมงานด้้านวิิศวกรรมที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในการออกแบบผลิตภััณฑ์์ และการควบคุุมกระบวนการผลิต รวมถึึงช่่างฝีีมืือที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ 

ในการแปรรููปเหล็็กเป็็นผลิิตภััณฑ์์ประเภทต่่าง ๆ ดัังนั้้�นบุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทฯ จึึงเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ มีีศัักยภาพ

ในการผลิติผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพ และสร้า้งความแตกต่า่งเหนือืคู่่�แข่ง่ในอุุตสาหกรรม โดยบริษิัทัฯ มีีนโยบายในการพัฒันาบุุคลากรในทุุกระดับั

โดยมีีการฝึึกอบรมทั้้�งภายใน และส่่งไปอบรมนอกบริิษััทฯ  รวมถึึงมีีการกำหนดผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความสามารถของแต่่ละบุุคคล

ลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้้า

ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ประมาณ 80 - 90 % เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจอุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี เช่่น โรงงานปิิโตรเคมีี โรงกลั่่�น 

โรงไฟฟ้้า โรงแยกแก๊๊ส โรงบรรจุุแก๊๊ส ปั๊๊�มน้้ำมััน ปั๊๊�มแก๊๊ส ท่ี่�เหลืือเป็็นอุุตสาหกรรมอื่่�น เช่่น อุุตสาหกรรมเครื่่�องเย็็น อุุตสาหกรรมอาหาร  

บริิษััทรัับจ้้างแปรรููปเหล็็กทั่่�วไป เป็็นต้้น

ในปี ี2565 บริษิัทัฯ มีีสัดัส่ว่นรายได้จ้ากลููกค้า้ในประเทศประมาณร้อ้ยละ 95 และส่ง่ออกต่า่งประเทศร้อ้ยละ 5 โดยที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ 

เน้้นการรัับจ้้างผลิิต และส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ภายในประเทศเป็็นหลัักเพื่่�อเป็็นการรัักษาฐานลููกค้้า และส่่วนแบ่่งการตลาดภายในประเทศ  

อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ยัังมีีการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าต่่างประเทศ ตััวอย่่างเช่่น ประเทศสหรััฐอเมริิกา ประเทศสหราชอาณาจัักร  

ประเทศญี่่�ปุ่่�น และประเทศออสเตรเลีีย เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก

ช่่องทางการในการรัับงาน

บริิษััทฯ มีีช่่องทางในการรัับงานจาก 2 ช่่องทาง ได้้แก่่ 1. ผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก และ 2. เจ้้าของโครงการ ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าภาคเอกชน

ที่่�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ โดยตรง โดยมีีสััดส่่วนรายได้้ประมาณร้้อยละ 60 และ 40 ตามลำดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก 

บริิษัทัฯ รัับจ้า้งผลิิตผลิติภัณัฑ์ต์่่าง ๆ  ผ่า่นทางผู้้�รับัเหมาโครงการหลััก ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ประกอบธุุรกิจิรัับเหมาก่อ่สร้า้งโรงงานอุุตสาหกรรม

รายใหญ่่ที่่�รัับงานจากเจ้้าของโครงการ และแบ่่งส่่วนงานให้้กัับบริิษััทฯ หรืือผู้้�รัับเหมาโครงการรองรายอื่่�น ๆ ต่่อไป

ผู้้�รัับเหมาโครงการหลัักเหล่่านี้้�จะมีีรายชื่่�อบริิษััทที่่�สามารถผลิิตอุุปกรณ์์กระบวนการผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ และมาตรฐานที่่�ใช้้ในโรงงาน

อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ (Approved vendor list) ทั้้�งในประเทศไทย และในทวีีปเอเชีีย ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีชื่่�ออยู่่�ในรายชื่่�อดัังกล่่าว เนื่่�องจากบริิษััทฯ 

ได้้รัับการยอมรัับในด้้านการผลิิตภาชนะความดัันท่ี่�มีีคุุณภาพ และมาตรฐานในระดัับสากล รวมถึึงการผลิิตชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ อุุปกรณ์์ 

และโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกััน กอปรกัับคุุณภาพของงานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการแนะนำจากผู้้�รัับเหมาโครงการ

หลัักเหล่่านี้้�ให้้เข้้าร่่วมในการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยทั่่�วไป โครงการในการก่่อสร้้างโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี ผู้้�รัับเหมา

โครงการหลัักเหล่่านี้้�จะเป็็นผู้้�ที่่�มีีขีีดความสามารถสููงทั้้�งด้้านเม็็ดเงิินลงทุุน และการปฏิิบััติิงานรวมถึึงผลงาน และประสบการณ์์ในการทำงาน 

ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�รัับเหมางานโครงการขนาดใหญ่่ระดัับโลก เช่่น ผู้้�รัับเหมาโครงการในประเทศอัังกฤษ สหรััฐอเมริิกา และประเทศญี่่�ปุ่่�น เป็็นต้้น 

ผู้้�รับัเหมาโครงการหลักัจะเป็็นผู้้�เข้้าไปประมููลงานโครงการใหญ่่ แล้้วแบ่่งส่่วนงานรวมถึึงเป็็นผู้้�ว่าจ้้างให้้บริษิัทัฯ เป็็นผู้้�ดำเนินิการต่่อ  

ดัังนั้้�นลููกค้้าของบริิษััทฯ จึึงเป็็นผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก 

เจ้้าของโครงการ 

บริิษััทฯ รัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับเจ้้าของโครงการโดยตรง ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�ส่่วนมากเป็็นเจ้้าของโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ 

ที่่�มีีชื่่�อเสีียง และเป็็นผู้้�นำในอุุตสาหกรรมขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศ  และเป็็นกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีแผนงานในการขยายกำลัังการผลิิต 

เพิ่่�มเติิมหรืือมีีการปรัับปรุุงโรงงานให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�น ได้้แก่่ โรงงานอุุตสาหกรรมต่่างๆ และบริิษััทแปรรููปเหล็็กทั่่�วไป เช่่น โรงกลั่่�นน้้ำมััน 

โรงแยกก๊๊าซ โรงไฟฟ้้า  และโรงงานปิิโตรเคมีี เป็็นต้้น 

ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�จะเป็็นลููกค้้าที่่�มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับบริิษััทฯ มาเป็็นเวลานาน โดยลููกค้้าจะพิิจารณาจากผลงานที่่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ  

และติิดต่อมายัังบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ทำใบเสนอราคาหรืือยื่่�นซองประมููลงานโดยตรงตามขั้้�นตอนในการจััดซื้้�อของแต่่ละบริิษััท ซ่ึ่�งงานส่่วนใหญ่่ 

จะเป็น็งานที่่�เป็น็ส่ว่นต่อ่เติมิส่ว่นขยายที่่�ไม่ต่้อ้งใช้้ผู้้�รับัเหมาโครงการหลักั ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ จะทำสัญัญาโดยตรงกับัเจ้า้ของโครงการตามที่่�ตกลงกันั
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

สำหรับัการเข้า้ถึึงกลุ่่�มลููกค้า้ที่่�เป็น็เจ้า้ของโครงการนั้้�น บริษิัทัฯ จะติดิต่อ่ลููกค้า้เพื่่�อนำเสนอผลิติภัณัฑ์ ์และบริกิารผ่า่นลููกค้า้โดยตรง 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีการติิดตามข่่าวสารการขยายการลงทุุนของผู้้�ประกอบการโรงงานอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถนำเสนอผลิตภััณฑ์์ 

และบริิการได้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า

(ข) สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมในปีีที่่�ผ่่านมา
สถานการณ์์โควิิด 19 ผ่่อนคลายลง มีีโครงการเปิิดตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง สภาวะโลกร้้อนส่่งผลให้้อุุตสาหกรรมพลัังงานสะอาดขยายตััว  

ในขณะเดีียวกััน ยัังมีีปััจจัยเส่ี่�ยง เนื่่�องจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบและอััตราแลกเปลี่่�ยน การปรับขึ้้�นค่่าแรง การขาดแคลนแรงงาน 

ที่่�มีีทัักษะ ตลอดจนความล่่าช้้าในพิิธีีการนำเข้้าวััตถุุดิิบ 

ด้้วยปััจจััยดัังกล่่าวข้้างต้้น การแข่่งขัันมีีอยู่่�แต่่ไม่่รุุนแรง

การแข่่งขััน และแนวโน้้มอุุตสาหกรรมในแต่่ละผลิิตภััณฑ์์มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ภาชนะความดััน

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีความเช่ี่�ยวชาญโดยเฉพาะในการผลิตภาชนะความดััน โดยบริิษััทฯ ได้้รัับมาตรฐานด้้านการผลิต และติิดตั้้�ง

ภาชนะความดัันจากประเทศสหรััฐอเมริิกา ส่่งผลให้้ภาชนะความดัันของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ

ความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจขึ้้�นอยู่่�กับคุุณภาพ และการส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ที่่�ตรงต่่อเวลา รวมถึึงความสามารถในการ 

ตอบสนองความต้้องการที่่�หลากหลายของลููกค้้าได้ ้บริิษัทัฯ เป็็นหน่ึ่�งในผู้้�นำตลาดด้า้นการรัับจ้า้งผลิตภาชนะความดัันในประเทศ โดยผู้้�บริิหาร

ประเมิินว่่าบริิษััทฯ มีีส่่วนแบ่่งการตลาดประมาณร้้อยละ 15 สำหรัับผู้้�ผลิิตภาชนะความดัันในประเทศ ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีคู่่�แข่่งที่่�มีีศัักยภาพ

จำนวนน้้อยราย โดยผู้้�ผลิิตแต่่ละรายจะมีีความเชี่่�ยวชาญในการผลิตภาชนะความดัันในแต่่ละประเภทที่่�แตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำ 

ในด้้านการรัับจ้้างผลิิตภาชนะความดัันประเภท Unfired Pressure Vessels โดยผู้้�บริิหารประเมิินว่่าบริิษััทฯ มีีส่วนแบ่่งการตลาดประมาณ

ร้้อยละ 25 ส่่วนผู้้�นำในด้้านการรัับจ้้างผลิิตภาชนะความดัันประเภทอื่่�นได้้แก่่ บริิษััท วััฒนไพศาลเอ็็นยิิเนีียริ่่�ง จำกััด เป็็นผู้้�นำในด้้านการรัับจ้้าง

ผลิิตภาชนะความดัันประเภทหม้้อไอน้้ำ (Boiler) บริิษััท สล็็อท-นานไก จำกััด เป็็นผู้้�นำในด้้านการรัับจ้้างผลิิตภาชนะความดัันประเภทอุุปกรณ์์

แลกเปลี่่�ยนความร้้อน (Heat Exchangers) ส่่วนที่่�เหลืือเป็็นผู้้�ประกอบการรายกลางประมาณ 5 ราย  และรายย่่อยอีีกประมาณ 10 ราย

ต้้นทุุนที่่�เป็็นปััจจััยหลัักในการแข่่งขัันได้้แก่่ ค่่าแรงในการผลิิต ค่่าขนส่่ง และวััตถุุดิิบ คู่่�แข่่งขัันของบริิษััทฯ ในต่่างประเทศส่่วนใหญ่่

จะผู้้�ผลิิตในทวีีปเอเชีีย เช่่น ประเทศเกาหลีีใต้้ ประเทศมาเลเซีีย และประเทศอินโดนีีเซีีย เป็็นต้้น ส่่วนผู้้�ผลิิตในประเทศญี่�ปุ่่�น อเมริิกา  

และประเทศในทวีีปยุุโรปมีีต้้นทุุนค่่าแรงท่ี่�สููงกว่่าผู้้�ผลิิตในประเทศไทยมาก ทำให้้ต้้นทุุนรวมสููงกว่่าต้้นทุุนของบริิษััทฯ มาก ดัังนั้้�นผู้้�ผลิิต 

ในประเทศเหล่่านี้้�จึึงไม่่ได้้เป็็นคู่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ  

ค่่าขนส่่งเป็็นต้้นทุุนสำคััญของภาชนะความดััน โดยทั่่�วไปค่่าขนส่่งคิิดเป็็นต้้นทุุนกว่่าร้้อยละ 20 ของราคาภาชนะความดัันซึ่่�งเป็็น

สััดส่วนที่่�สููง ในขณะท่ี่�ค่่าขนส่่งภายในประเทศ ซ่ึ่�งเป็็นการขนส่่งทางบก มีีต้้นทุุนค่่าขนส่่งเพีียงประมาณร้้อยละ 3 ของราคาภาชนะความดััน  

ดัังนั้้�นโรงงานอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ในประเทศจึึงมีีแนวโน้้มในการสั่่�งผลิิตภาชนะความดัันจากผู้้�ผลิิตในประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากมีีคุุณภาพ

ได้้มาตรฐาน และราคาโดยรวมถููกกว่่าเมื่่�อพิิจารณาจากปััจจััยด้้านค่่าขนส่่ง และค่่าแรงในการผลิิต 

ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร

ตลาดผลิตภััณฑ์์ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิตมีีการแข่่งขัันไม่่สููง เนื่่�องจากมีีผู้้�ผลิตจำนวนน้้อยราย โดยบริิษััทฯ ได้้รัับ 

ความไว้ว้างใจในเรื่่�องของคุุณภาพของผลิติภัณัฑ์จ์ากลููกค้า้จำนวนมาก ทำให้เ้ป็็นที่่�ยอมรับั และมีีฐานลููกค้า้ที่่�ส่ง่งานให้ก้ับับริษิัทัฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

โดยผลิตภััณฑ์์แต่่ละประเภทเป็็นผลิตภััณฑ์์ซ่ึ่�งลููกค้้าสั่่�งทำพิิเศษเฉพาะสำหรัับลููกค้้าแต่่ละราย ซึ่่�งแตกต่่างจากคู่่�แข่่งขััน ส่่งผลให้้บริิษััทฯ  

ไม่่สามารถประเมิินส่่วนแบ่่งการตลาดได้้ ผลิิตภััณฑ์์ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร เช่่น เสื้้�อพััดลม (Fan Casing) และชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรัับอุุณหภููมิิอากาศ 

(Part of Air Preheater) ชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Part of Incinerator) และปล่่องควัันไอเสีียโรงงาน (Stack) เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ รัับจ้้างผลิิตให้้กัับ

ผู้้�รัับเหมาโครงการหลัักเป็็นส่่วนใหญ่่ 

บริิษััทฯ มีีแผนงานในการเพิ่่�มการรัับจ้้างผลิิตชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรโดยการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก เช่่น  

การรัับจ้้างผลิตเสื้้�อพััดลม (Fan Casing) เพื่่�อเป็็นชิ้้�นส่่วนประกอบในการผลิตพััดลมอุุตสาหกรรม ซึ่่�งหากผู้้�รัับเหมาโครงการหลัักมีีโครงการ 

ในการสร้า้งโรงงานอุุตสาหกรรม บริษิัทัฯ จะมีีโอกาสที่่�จะได้รั้ับงานในการผลิติชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องจักัร นอกจากนี้้� จากชื่่�อเสีียงในด้า้นการผลิติภาชนะ

ความดัันที่่�มีีคุุณภาพ และได้้มาตรฐาน ทำให้้ผู้้�รัับเหมาโครงการหลัักมีีความมั่่�นใจในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรของบริิษััทฯ ด้้วย
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�ผลิตชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรในประเทศที่่�มีีขีีดความสามารถในระดัับใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ บริิษััท วิิศวกิิจพัฒนา จำกััด ซึ่่�งมีี 

ความเชี่่�ยวชาญในด้า้นการผลิติชิ้้�นส่ว่นที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัแรงดันัของอุุปกรณ์ห์ม้้อไอน้้ำ (Boiler Housing) บริษิัทั ไทย โรตารี่่� เอ็น็จิิเนีียริ่่�ง จำกัดั เป็น็ต้น้

โครงสร้้างเหล็็ก

ในส่่วนของตลาดผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างเหล็็กเป็็นตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันสููง และมีีคู่่�แข่่งขัันค่่อนข้้างมาก โดยมีีการแข่่งขัันในด้้านราคา

เป็็นปััจจััยหลััก คู่่�แข่่งที่่�สำคััญ ได้้แก่่ บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำกััด (มหาชน) บริิษััท วััฒนไพศาลเอ็็นยิิเนีียริ่่�ง จำกััด และบริิษััท ไทย เฮอร์์ริิค 

จำกััด เป็็นต้้น โดยสามารถผลิิตโครงสร้้างเหล็็กซึ่่�งใช้้เป็็นโครงสร้้างหลัักในโรงงานอุุตสาหกรรม เช่่น โครงสร้้างของอาคารโรงงานอุุตสาหกรรม 

เป็็นต้้น ในขณะที่่�บริิษััทฯ รัับงานด้้านโครงสร้้างเหล็็กในประเภทที่่�แตกต่่างจากคู่่�แข่่ง ซ่ึ่�งได้้แก่่ โครงสร้้างเหล็็กบนเรืือขุุดเจาะน้้ำมััน เป็็นต้้น  

ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯ ไม่ส่ามารถประเมินิส่ว่นแบ่ง่การตลาดได้ ้และหากเปรีียบเทีียบคุุณภาพผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ กับัผู้้�ประกอบการรายอื่่�น บริษิัทัฯ 

มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานในระดัับสากลเช่่นเดีียวกััน ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีข้้อจำกััดในด้้านพื้้�นที่่�เพื่่�อผลิิตโครงสร้้างเหล็็ก อย่่างไรก็็ตาม  

ในอนาคตบริิษััทฯ มีีแผนการขยายพื้้�นท่ี่�โรงงานเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความพร้้อม และสามารถรัับงานโครงสร้้างเหล็็กขนาดใหญ่่ขึ้้�นได้้  

ดัังนั้้�นงานโครงสร้้างเหล็็กเป็็นอีีกสายธุุรกิิจหนึ่่�งที่่�จะสร้้างรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับบริิษััทฯ ต่่อไป

ภาชนะบรรจุุสารเคมีี

อุุตสาหกรรมการผลิตภาชนะบรรจุุสารเคมีีเป็็นตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันสููง และมีีคู่่�แข่่งขัันจำนวนมาก ทำให้้มีีการแข่่งขัันด้้านราคา 

เป็็นหลััก เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการสามารถผลิิตผลิิตภััณฑ์์ได้้โดยใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ไม่่ซัับซ้้อน ทำให้้มีีผู้้�ผลิิตจำนวนมากเข้้ามาในธุุรกิิจนี้้� 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการผลิิตภาชนะความดััน โดยบริิษััทฯ มีีคู่่�แข่่งขัันที่่�สำคััญ ได้้แก่่ บริิษััท ไทย โรตารี่่� เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญ

ในด้้านการผลิิตภาชนะบรรจุุสารเคมีีที่่�มีีขนาดใหญ่่ เช่่น ถัังเก็็บน้้ำมััน เป็็นต้้น สำหรัับคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�น ๆ ได้้แก่่ บริิษััทแปรรููปเหล็็กทั่่�วไป

การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์

การให้้บริิการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์มีีคู่่�แข่่งขัันจำนวนมาก โดยคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ ได้้แก่่ บริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจด้้าน 

การให้้บริกิารทางวิิศวกรรมทั่่�ว ๆ  ไป อย่่างไรก็็ตามบริิษัทัฯ มีีประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญในการติิดตั้้�งผลิติภัณัฑ์ไ์ด้อ้ย่่างหลากหลาย เช่่น 

ภาชนะความดัันประเภทต่าง ๆ และโครงสร้้างเหล็็ก เป็็นต้้น ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นในการให้้บริิการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์

จากลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี

(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ
ผลิิตภััณฑ์์บริิษััทฯ  จะเป็็นการผลิิตตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าเป็็นหลััก (Made to order) โดยใช้้เทคนิิคด้้านวิิศวกรรม ประสบการณ์์  

และความเชี่่�ยวชาญของพนัักงานในการออกแบบ การประเมิินระยะเวลาตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ ระยะเวลาที่่�ต้้องใช้้ในกระบวนการผลิิต  

และระยะเวลาในการติิดตั้้�งได้้อย่่างแม่่นยำ โดยบริิษััทฯ ใช้้ระยะเวลาตั้้�งแต่่ทำสััญญากัับลููกค้้าจนสามารถส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าได้้โดยเฉลี่่�ย 

3-12 เดือืน  ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นกับัระยะเวลาในการสั่่�งซื้้�อวัตัถุุดิบิ ประเภท ปริมิาณ และความซับัซ้้อนของผลิติภััณฑ์์ที่่�ลููกค้า้สั่่�งผลิติ บริษิัทัฯ มีีการวางแผน 

และบริิหารการผลิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงการประสานความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีของทุุก ๆ ฝ่่ายในบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายสำคััญ 

ในการให้ค้วามสำคัญักับัคุุณภาพผลิติภัณัฑ์ ์และระยะเวลาการผลิติ เพื่่�อให้ลูู้กค้า้ได้ร้ับัความพึึงพอใจ และมั่่�นใจว่า่จะได้ร้ับัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพ

ได้้มาตรฐานตามเวลาที่่�กำหนด

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนมาตรฐานการทำงานในการผลิตภาชนะความดััน ภาชนะบรรจุุสารเคมีี ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร และโครงสร้้างเหล็็ก  

ดัังแผนภาพต่่อไปนี้้�
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

1) การออกแบบ 
ขั้้�นตอนแรกของกระบวนการทำงาน เริ่่�มจากการตรวจสอบความต้้องการ และข้้อมููลเบื้้�องต้้นที่่�ได้้รัับจากลููกค้้า โดยทีีมงาน 

ด้้านวิิศวกรรมจะนำรายละเอีียดของงานท่ี่�ได้้รัับจากลููกค้้ามาวิิเคราะห์์เพื่่�อนำมาออกแบบภายใต้้มาตรฐานการออกแบบที่่�ลููกค้้าเป็็นผู้้�กำหนด  

และนำเสนอผลิตภััณฑ์์ให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า และตรวจสอบความเป็็นไปได้้ในการปฏิิบััติิงานจากงบประมาณของลููกค้้า และ 

ระยะเวลาที่่�จะต้้องส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์

บริษิัทัฯ ได้ใ้ช้้โปรแกรมสำเร็จ็รููปเฉพาะทางเพื่่�อช่ว่ยในการออกแบบผลิติภัณัฑ์ ์ตัวัอย่า่งเช่น่ ในการออกแบบภาชนะความดันั ทีีมงาน

ด้้านวิิศวกรรมได้้ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปซึ่่�งใช้้สำหรัับการออกแบบภาชนะความดัันโดยเฉพาะในการออกแบบผลิตภัณัฑ์์ โดยยึึดถือืค่่าตััวแปรต่่าง ๆ  

ในกระบวนการใช้้งาน (Process Parameters) ของภาชนะความดัันนั้้�นและข้้อกำหนดด้้านเทคนิิคเพิ่่�มเติิมของลููกค้้า เพื่่�อให้้ได้้แบบที่่�ใช้้ 

ในการผลิิตภาชนะความดัันนั้้�น ถููกต้้องตามความเหมาะสมในการนำไปใช้้งานและเป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า เป็็นต้้น

2) การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ
หลัังจากการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ จะทำการตรวจสอบวััตถุุดิิบกัับผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบหลายรายในด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบได้ ้

ตามข้้อกำหนดด้้านเทคนิค ปริิมาณ ราคา และความสามารถในการจััดส่งวััตถุุดิิบให้้ตรงตามเวลาที่่�กำหนด เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และ 

ลดความเสี่่�ยงจากการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จััดจำหน่่ายรายใดรายหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้�สำหรัับเหล็็กที่่�ต้้องนำเข้้าจากต่่างประเทศ บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับ 

การยืืนยัันจากผู้้�จัดจำหน่่ายวััตถุุดิบตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันเป็็นลายลัักษณ์อัักษรทั้้�งในด้้านราคา และปริมาณ บริิษััทฯ จึึงทำสััญญากัับลููกค้้า 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีวััตถุุดิิบแน่่นอน สามารถส่่งมอบงานได้้ตามระยะเวลาที่่�กำหนด และไม่่เกิิดการขาดแคลนวััตถุุดิิบหลัังจากที่่�ได้้รัับงาน

จากลููกค้้า เพื่่�อขจััดความเสี่่�ยงจากการท่ี่�ผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบอาจจะมีีการเปลี่�ยนแปลงเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ในช่่วงการผลิิตซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ 

กัับบริิษััทฯ ส่่วนเหล็็กที่่�สามารถจััดซื้้�อได้้จากผู้้�จำหน่่ายในประเทศ บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบราคา และปริิมาณจากผู้้�จััดจำหน่่ายก่่อนเช่่นกััน และ

บริิษััทฯ จะทยอยจััดซื้้�อเหล็็กในประเทศตามแผนกระบวนการผลิิต

3) การผลิิต
เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้รัับวััตถุุดิบจากผู้้�จััดจำหน่่ายแล้้ว บริิษััทฯ จะเริ่่�มนำวััตถุุดิิบมาแปรรููปผลิิตเป็็นผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ตามกระบวนการ 

ทางวิิศวกรรมภายใต้้มาตรฐานการผลิิตของ The American Society of Mechanical Engineers (ASME) หรืือมาตรฐานสากลอื่่�น ๆ ตามที่่�

ลููกค้้าต้้องการ โดยกระบวนการผลิิตเริ่่�มจาก บริิษััทฯ นำเหล็็กแผ่่นมาตััดเพื่่�อให้้ได้้ตามขนาดที่่�ได้้ออกแบบไว้้ แล้้วนำชิ้้�นส่่วนต่่าง ๆ  

ผ่่านกระบวนการขึ้้�นรููป เสร็็จและจึึงนำมาประกอบและเชื่่�อมโดยช่่างฝีีมืือที่่�มีีความชำนาญเฉพาะ หลัังจากนั้้�นจึึงผ่่านกระบวนการอบ 

ด้ว้ยความร้อ้น (Heat Treatment) เพื่่�อปรับัปรุุงคุุณสมบัตัิขิองเหล็ก็ให้เ้หมาะสมในการนำไปใช้ง้าน เสร็จ็แล้ว้จึึงทำการตรวจสอบและทดสอบ 

แล้ว้จึึงนำไปขัดผิวิและพ่่นสีี ก่อ่นท่ี่�จะจััดส่ง่ผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้กัับลููกค้้าหรือืนำชิ้้�นส่่วนผลิตภัณัฑ์ไ์ปประกอบ และติิดตั้้�งในกระบวนการผลิตของโรงงาน

อุุตสาหกรรม

การออกแบบ การจััดซื้้�อ การผลิิต การทดสอบ

การทดสอบ

การจััดส่่งและการติิดตั้้�ง

การจััดส่่งและการติิดตั้้�ง
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

4) การจััดส่่ง และการติิดตั้้�ง
บริษัิัทฯ สามารถให้้บริิการในการจััดส่งผลิตภััณฑ์ ์และติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ และเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ  ที่่�โรงงานอุุตสาหกรรมของลููกค้้า โดยหาก

ผลิิตภััณฑ์์มีีขนาดใหญ่่มากไม่่สามารถประกอบเสร็็จจากโรงงานของบริิษััทฯ และขนส่่งไปยัังโรงงานของลููกค้้าได้้ บริิษััทฯ จะผลิิตเป็็นชิ้้�นส่่วน 

แล้้วขนส่่งเพื่่�อนำไปประกอบ และติิดตั้้�งภายในโรงงานของลููกค้้า

5) การทดสอบ
หลัังจากที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ และเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ เสร็็จเรีียบร้้อย บริิษััทฯ จะดำเนิินการทดสอบเบื้้�องต้้นสำหรัับผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  

ตามที่่�ได้้ออกแบบไว้้ โดยบริิษััทฯ ให้้บริิการคำแนะนำในการใช้้งาน และพร้้อมแก้้ไข ซ่่อมแซมหากมีีข้้อบกพร่่องเกิิดขึ้้�นในการใช้้งาน  

โดยผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มีีระยะเวลาการรัับประกัันในช่่วง 1-3 ปีี ขึ้้�นกัับประเภทของผลิิตภััณฑ์์ สำหรัับผลิิตภััณฑ์์บางประเภท โดยเฉพาะ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีขนาดเล็็ก บริิษััทฯ จะทำการทดสอบท่ี่�โรงงานของบริิษััทฯ ก่่อน แล้้วจึึงจััดส่่งหรืือติิดตั้้�งอุุปกรณ์์หรืือชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ  

ให้้กัับลููกค้้า

บริษัิัทฯ ทำการตรวจสอบคุุณภาพในทุุก ๆ  ขั้้�นตอนของกระบวนการผลิติ โดยการตรวจสอบ และควบคุุมดููแลของฝ่า่ยประกันัคุุณภาพ 

เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์แต่่ละประเภทของบริิษััทฯ มีีคุุณสมบััติิตรงตามความต้้องการของลููกค้้า และมีีคุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับ

การรัับรองจากสถาบัันต่่าง ๆ

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีโรงงานการผลิิตอยู่่� 3 แห่่ง โดยโรงงาน 2 แห่่งในอำเภอบ้้านบึึงจัังหวััดชลบุุรีี จะเป็็นฐานการผลิิตหลััก ส่่วนโรงงาน

อีีก 1 แห่่งในอำเภอนิิคมพััฒนาจัังหวััดระยอง จะเป็็นโรงงานประกอบชิ้้�นส่่วนผลิิตภััณฑ์์ขนาดใหญ่่ที่่�ตั้้�งอยู่่�ใกล้้โรงงานของกลุ่่�มลููกค้้าหลััก โดย

ทั้้�ง 3 โรงงานมีีกำลัังการผลิิตรวมดัังนี้้�

Factory 1 ชลบุุรีี

พื้้�นที่่� 71,200 ตร.ม.

Factory 2 ชลบุุรีี

พื้้�นที่่� 123,216 ตร.ม.
Factory 3 ระยอง

พื้้�นที่่� 38,400 ตร.ม.

การจััดหาวััตถุุดิิบ

จากนโยบายในการดำเนิินธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ที่่�ให้ค้วามสำคัญัในเรื่่�องของคุุณภาพผลิตภััณฑ์์ และการส่่งมอบงานที่่�ตรงต่่อเวลา บริษิัทัฯ 

จึึงให้้ความสำคััญในการควบคุุมคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ โดยมีีนโยบายในการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบภายในประเทศเป็็นหลััก  

หากวัตัถุุดิบดังักล่่าวมีีคุุณภาพดีีตรงกับัความต้้องการของลููกค้้า และมีีราคาเหมาะสม เนื่่�องจากมีีระยะเวลาการสั่่�งซื้้�อสั้้�นกว่่า และค่่าขนส่่งถููกกว่่า  

ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ได้้เร็็วขึ้้�น โดยมีีปริิมาณจััดซื้้�อวััตถุุดิิบในประเทศอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 48 โดยบริิษััทฯ มีีความจำเป็็น 

ต้้องนำเข้้าเนื่่�องด้้วยเป็็นวััตถุุดิิบที่่�ไม่่สามารถผลิิตได้้ในภายในประเทศและผู้้�ผลิตภายในประเทศที่่�ไม่่อยู่่�ในรายการผู้้�ผลิตที่่�ลููกค้้าอนุุมััติิให้้ใช้้ 

(Approved Vendor List)

วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ได้้แก่่ เหล็็กแผ่่น เหล็็กรููปพรรณ อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อท่่อ (Pipe Fitting) เช่่น ข้้อต่่อ ข้้องอ 

และหน้้าแปลน เป็็นต้้น อุุปกรณ์์ประกอบภาชนะ (Tank Accessories) เช่่น วาวล์์ มาตรวััดความดััน เป็็นต้้น และวััตถุุดิิบอื่่�น ๆ เช่่น ท่่อเหล็็ก 

ลวดเชื่่�อม น็อ็ต สกรูู และสีี เป็็นต้้น โดยทั่่�วไปวัตถุุดิบส่่วนใหญ่่จะสั่่�งซื้้�อจากในประเทศ เช่่นเหล็็กแผ่่นเกรดพิเศษที่่�ใช้้ในการผลิตภาชนะความดััน  

โดยได้้นำเข้้าจากประเทศญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี ไต้้หวััน และประเทศในกลุ่่�มยุุโรป เป็็นต้้น เนื่่�องจากผู้้�ผลิิตในประเทศไทยยัังไม่่สามารถผลิิตเหล็็กแผ่่น

เกรดพิเศษที่่�ใช้้ผลิตภาชนะความดัันได้้ โดยบริิษััทฯ พิิจารณาสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบหลัักที่่�มีีคุุณภาพจากผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบหลายราย เพื่่�อเป็็น 

การกระจายความเสี่่�ยงไม่่ให้้เกิิดการผููกขาดจากผู้้�จััดจำหน่่ายรายใดรายหนึ่่�ง 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

บริิษััทฯ จััดซื้้�อเหล็็กจากผู้้�จััดจำหน่่ายในประเทศหลายราย ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้าที่่�มีีการติิดต่่อซื้้�อวััตถุุดิิบกัับบริิษััทฯ มานาน โดยมีีระยะเวลา

ส่ง่มอบประมาณ 14 วันัหลังัการสั่่�งซื้้�อ ดังันั้้�น บริษิัทัฯ ไม่ม่ีีความจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งสั่่�งวัตัถุุดิบิในประเทศเพื่่�อสำรองมากนักั และได้ร้ับัเครดิติเทอม

จากผู้้�จััดจำหน่่ายโดยเฉลี่่�ย 30-90 วััน โดยการสั่่�งซื้้�อจะพิิจารณาจากราคา และระยะเวลาในการจััดส่่งวััตถุุดิิบเป็็นปััจจััยสำคััญ นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดซื้้�อเหล็็กจากต่่างประเทศ โดยผ่่านบริิษััทผู้้�จำหน่่ายหลายรายซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าแต่่ละรายมากว่่า 10 ปีี 

โดยทั่่�วไปจะมีีการสั่่�งซื้้�อโดยเฉลี่่�ย 3-7 เดืือนจึึงจะได้้รัับสิินค้้า บริิษััทฯ จะจััดซื้้�อเมื่่�อลููกค้้าได้้เซ็็นสััญญาแล้้ว และจััดซื้้�อเหล็็กที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ 

ในการผลิิตของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ภายในครั้้�งเดีียว เนื่่�องจากมีีระยะเวลาการจััดส่่งนาน และเพื่่�อควบคุุมต้้นทุุนวััตถุุดิิบ โดยเหล็็กที่่�บริิษััทฯ จััดซื้้�อ

จากต่่างประเทศมีีความแข็็งแรงสููง ทั้้�งนี้้�การจััดซื้้�อวััตถุุดิบจากผู้้�จัดจำหน่่ายทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ บริิษััทฯ ไม่่ได้้พึ่่�งพิิงผู้้�จัดจำหน่่าย

รายใดรายหนึ่่�งเกิินร้้อยละ 10 ของมููลค่่าวััตถุุดิิบ โดยบริิษััทฯ จะจััดซื้้�อจากผู้้�จััดจำหน่่ายที่่�ให้้เงื่่�อนไขโดยรวม เช่่น ราคา เวลาในการจััดส่่ง และ

เครดิิตเทอม ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ มากที่่�สุุด

(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

4.1 สิินทรััพย์์ถาวร
สิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทฯ ที่่�แสดงในงบการเงิินแสดง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทของสิินทรััพย์์ รายละเอีียดทรััพย์์สิิน
มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� 

และภาระผููกพัันธ์์

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน •	 โรงงานที่่� 1 บ้้านบึึง ท่ี่�ดินิรวม 46-3-59 ไร่่ ประกอบด้้วย

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 11674  จำนวน 23-3-35 ไร่่

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 11673  จำนวน 10-2-97 ไร่่

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 65056-65063, 32216   

จำนวน 8-3-75 ไร่่ และ

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 679-683  จำนวน 3-1-52 ไร่่ 

ตามลำดัับ

•	 โรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง : ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 34551  

จำนวน 100-0-0  ไร่่

•	 โรงงานที่่� 3 ระยอง : ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 1123  

จำนวน 23-3-60  ไร่่

•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 1 บ้้านบึึง  

ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำบลหนองชาก อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี

•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10/4 

หมู่่� 1 ตำบลหนองชาก อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี  

•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 3 ระยอง ตั้้�งอยู่่�ที่่� 99/9 

หมู่่� 8 ตำบลมาบข่่า อำเภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง

28.02

75.50

9.69

2.91

16.30

3.23

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

อาคาร •	 อาคารโรงงานที่่� 1 บ้้านบึึง : ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10/7-8 หมู่่� 3 

ต.หนองชาก อ.บ้้านบึึง จ.ชลบุุรีี

•	 อาคารโรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง : ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10/4 หมู่่� 1  

ต.หนองชาก อ.บ้้านบึึง จ.ชลบุุรีี

•	 สิ่่�งปลููกสร้้าง : ตั้้�งบนที่่�ดิินเช่่าโฉนดเลขที่่� 5119  

และ 5182 เลขที่่� 109/92-95 ตำบลบางพึ่่�ง  

อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ

•	 อาคารโรงงานที่่� 3 ระยอง : ตั้้�งอยู่่�ที่่� 99/9 หมู่่� 8  

ต.มาบข่่า อ.นิิคมพััฒนา จ.ระยอง

20.30

57.03

0.48

5.98

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภทของสิินทรััพย์์ รายละเอีียดทรััพย์์สิิน
มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� 

และภาระผููกพัันธ์์

งานระหว่่างก่่อสร้้าง •	 อาคาร, เครื่่�องจัักร และเครื่่�องมืือ ระหว่่างสร้้าง 

โรงงานที่่� 1 และ โรงงานที่่� 2 ชลบุุรีี

10.75 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 18.84 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

เครื่่�องมืือ 2.53 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและ

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

2.03 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

ยานพาหนะ 0.54 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

รวมสิินทรััพย์์บริิษััท 254.13

สิินทรััพย์์บริิษััทย่่อย •	 อาคารโรงงาน

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

•	 เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

167.15

21.02

0.26

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

รวมสิินทรััพย์์บริิษััทย่่อย 188.43

รวมสิินทรััพย์์บริิษััท  

และ บริิษััทย่่อย

442.56

รายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

-ไม่่มีี-

4.2 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย ชื่่�อ บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด ที่่�ฮ่่องกง เมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2557 โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 

ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียน 6.56  

ล้า้นเหรีียญดอลล่าร์์สหรััฐ หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 214 ล้า้นบาท และเมื่่�อวัันที่่� 26 ธันัวาคม 2557 บริิษััทย่อยในประเทศฮ่อ่งกงได้จั้ัดตั้้�ง บริิษััท 

ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด ที่่�ประเทศพม่่า โดยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจขึ้้�นรููป ประกอบ และติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์โลหะ

ตามสััญญา

ณ. วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียน 6.5 ล้้านเหรีียญดอลล่่าร์์สหรััฐ และมีี 

ทุุนชำระแล้้ว 6.5 ล้้านเหรีียญดอลล่่าร์์สหรััฐ เทีียบเท่่าประมาณ 212 ล้้านบาท
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4.3 สรุุปสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ
สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน

บริษิัทัฯ เช่า่ช่ว่งที่่�ดินิบางส่ว่นของโฉนดเลขที่่� 5119, 5182 ซอยสุุขสวัสัดิ์์� 66 ตำบลบางพึ่่�ง อำเภอพระประแดง จังัหวัดัสมุุทรปราการ 

จำนวนเนื้้�อที่่�โฉนดรวม 3 ไร่่ 1 งาน 3 ตารางวา กรรมสิิทธิิที่่�ดิินของ ซาฟิิอีี – มาเรีียม มููลนิิธิิ เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�สำนัักงาน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ผู้้�เช่่า	 :	 บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

ผู้้�ให้้เช่่า	 :  	บริิษััท ไทยฮิิราคาวา จำกััด (เป็็นผู้้�เช่่าที่่�ดิิน และไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ และส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ)

ระยะเวลา	 :  	12 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2577  

(บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนกัับกรมที่่�ดิิน)

ค่่าเช่่า	 :  	ช่่วงตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2568 ค่่าเช่่า 792,000 บาทต่่อปี ี

ช่่วงตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2568 ถึึง 31 มีีนาคม 2571 ค่่าเช่่า 900,000 บาทต่่อปี ี

ช่่วงตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2571 ถึึง 31 มีีนาคม 2574 ค่่าเช่่า 948,000 บาทต่่อปี ี

ช่่วงตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2574 ถึึง 31 มีีนาคม 2577 ค่่าเช่่า 1,008,000 บาทต่่อปีี

เจ้้าของที่่�ดิิน	 :	ซ าฟิิอีี – มาเรีียม มููลนิิธิิ

สััญญาให้้เช่่าอาคาร

เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ย้้ายหน่่วยงานโรงงาน และสำนัักงานส่่วนใหญ่่ไปที่่�บ้้านบึึงแล้้ว คงเหลืือหน่่วยงานบััญชีี และการเงิิน จึึงได้้แบ่่ง

อาคารโรงงานพระประแดงให้้เช่่า โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ผู้้�เช่่า	 :	 บริิษััท ไทยฮิิราคาวา จำกััด (ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ และส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ)	

ผู้้�ให้้เช่่า	 :	 บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

ระยะเวลา	 :	 12 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2577 

ค่่าเช่่า	 :	 ปีีละ 324,000 บาท ตลอดสััญญาเช่่า

สััญญาเช่่าที่่�ดิินเพื่่�อทำที่่�จอดรถ 

บริิษััทฯ เช่่าที่่�ดิินแปลงหน้้าบริิษััทฯ  ตำบลหนองซาก อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี จำนวนเนื้้�อที่่�รวม 3 งาน 70 ตารางวา เพื่่�อใช้้เป็็น

พื้้�นที่่�จอดรถ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ผู้้�เช่่า	 :	 บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

ผู้้�ให้้เช่่า	 :	 นายไพรััช วงศ์์วรรณานต์์ (ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ และส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ )

ระยะเวลา	 :	 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 2565

ค่่าเช่่า	 :	 189,473 บาทต่่อปีี

(5) งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
โดยทั่่�วไปธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นลัักษณะรัับจ้้างทำงานตามสััญญากำหนดการส่่งมอบงานจะแตกต่่างกัันตามที่่�ลููกค้้ากำหนด บริิษััทฯ

คำนวณมููลค่่างานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ และรัับรู้้�รายได้้ตามมาตรฐานการบััญชีี โดยวิิธีีอััตราร้้อยละของงานที่่�เสร็็จ (Percentage of Work  

Completion) 

ณ วัันสิ้้�นงวด 31 ธัันวาคม 2565 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบแต่่รัับรู้้�รายได้้แล้้วคิิดเป็็นมููลค่่า 156 ล้้านบาท และ 2564 จำนวน 80 ล้้านบาท 

ตามลำดัับ

สำหรัับโครงการที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 10% ของรายได้้รวมตามงบการเงิิน

- ไม่่มีี -
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่่งการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
บริิษััทได้้ลงทุุนจััดตั้้�ง บริิษััทย่่อยทางตรงของบริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด ซึ่่�งเป็็น Holding Company เพื่่�อลงทุุนผ่่าน บริิษััทย่่อย

ทางอ้้อมที่่�ประเทศพม่่าคืือ บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ ขึ้้�นรููป ประกอบ และติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์โลหะ  

โดยพิิจารณาปััจจัยต่่างๆ ได้้แก่่ ขนาดของประชากรพม่่า ความมั่่�งคั่่�งในทรัพยากรธรรมชาติิและความได้้เปรีียบทางภููมิศาสตร์์เพื่่�อออกสู่่� 

ตลาดอิินเดีีย / ตะวัันออกกลาง / ยุุโรป  ถืือว่่าพม่่าเป็็นตลาดที่่�มีีศัักยภาพสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท และด้้วยความต้้องการใช้้ก๊๊าซแอลพีีจีี 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จะส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้ถัังเก็็บแก๊๊ส LPG และคลัังแก๊๊ส เพิ่่�มขึ้้�นตามมา และคาดว่่าความต้้องการใช้้ LPG จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว

แผนภาพการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
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สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทย่่อยทางตรง : Unimit (Hong Kong) Company Limited (UHK)
สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของ 	 :	ร้ ้อยละ 100

ทุุนจดทะเบีียน และชำระเต็็มแล้้ว	 :	 USD 6,560,000 ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 6,560,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ US$ 1

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน 	 :	 Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม :  Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited. (UEM)
สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของ	 :	ร้ ้อยละ 100 ผ่่าน Unimit (Hong Kong) Company Limited. 

ทุุนจดทะเบีียนและชำระเต็็มแล้้ว	 :	 USD 6,500,000 ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 650,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ US$ 10

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน 	 :	 Lot No.C-11,Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar

1.3.2  บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
-ไม่่มีี-

1.3.3  ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
-ไม่่มีี-

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

(1) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก 

ลำดัับที่่� ชื่่�อ - สกุุล จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 นาย พงศ์์เทพ	อุุทั ัยสิินธุุเจริิญ 36,183,400 6.34

2 น.ส. ภััทรา	 เฉลิิมทรััพยากร 29,430,000 5.16

3 น.ส. พััณณิิดา	 เฉลิิมทรััพยากร 28,780,000 5.04

4 นาย พงศเฉลิิม	 เฉลิิมทรััพยากร 28,650,500 5.02

5 นาย จิิตต์์	ศรีี วรรณวิิทย์์ 28,480,900 4.99

6 นาย อนุุตร์์	อั ัศวานนท์์ 22,656,164 3.97

7 นาย ไพบููลย์์	 เฉลิิมทรััพยากร 18,204,000 3.19

8 นาย วีีรชััย	 เดชอมรธััญ 18,021,600 3.16

9 MRS. LI-CHU	 CHAO 15,161,120 2.66

10 นาย อนุุวััฒน์์	ลิ่่ �มกัังวาฬมงคล 8,835,280 1.55

รวม 234,402,964 41.09
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กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 10 อัันดัับแรก

ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 น.ส. ภััทรา	 เฉลิิมทรััพยากร 29,430,000

น.ส. พััณิิดา	 เฉลิิมทรััพยากร 28,780,000

นาย พงศเฉลิิม	 เฉลิิมทรััพยากร 28,650,500

นาย ไพบููลย์์	 เฉลิิมทรััพยากร 18,204,000

	 เฉลิิมทรััพยากร 105,064,500 18.42

2 นาย อนุุตร์์	อั ัศวานนท์์ 22,656,164

นาง ล้้วนมณีี	อั ัศวานนท์์ 6,806,056

นาย ประวิิตร	อั ัศวานนท์์ 6,000,000

น.ส. ศรีีสุุรางค์์	อั ัศวานนท์์ 6,000,000

นาย ศุุภลัักษณ์์	อั ัศวานนท์์ 6,000,000

นาง สุุภาภััศร	อั ัศวานนท์์ 1,200,000

	อั ัศวานนท์์ 48,662,220 8.53

3 นายพงศ์์เทพ	อุุทั ัยสิินธุุเจริิญ 36,183,400

นางวิิวรรณ	อุุทั ัยสิินธุุเจริิญ 220,000

นางชลัันดา	อุุทั ัยสิินธุุเจริิญ 800

นายพงศ์์ศัักดิ์์�	อุุทั ัยสิินธุุเจริิญ 20

	อุุทั ัยสิินธุุเจริิญ 36,404,220 6.38

4 นาย จิิตต์์	ศรีี วรรณวิิทย์์ 28,480,900

นาย ชููชาติิ	ศรีี วรรณวิิทย์์ 10,000

	ศรีี วรรณวิิทย์์ 28,490,900 4.99

5 นาย วีีรชััย	 เดชอมรธััญ 18,021,600

น.ส. วิิลาสิิณีี	 เดชอมรธััญ 1,776,900

นาง ทััศนีีย์์	 เดชอมรธััญ 60,000

นาย ปิิยชััย	 เดชอมรธััญ 50,000

	 เดชอมรธััญ 19,908,500 3.49

6 MRS. LI-CHU	 CHAO 15,161,120

MISS BELLE CHUN CHAO	 YANG 2,000,000

MR. CLARENCE	 YANG 2,000,000

	 CHAO 19,161,120 3.36

7 นาย อนุุวััฒน์์	ลิ่่ �มกัังวาฬมงคล 8,835,280

นาง สิิริิกุุล	ลิ่่ �มกัังวาฬมงคล 1,800,000

	ลิ่่ �มกัังวาฬมงคล 10,635,280 1.86



รายงานประจำปีี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 31 -

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

8 นาย วรารััช	 เอี่่�ยมโอภาส 7,980,900

นาง ฐานทิิพย์์	 เอี่่�ยมโอภาส 2,000,000

นาย ปองพล	 เอี่่�ยมโอภาส 30,000

	 เอี่่�ยมโอภาส 10,010,900 1.75

9 น.ส. เบ็็ญจา	 หาญภัักดีี 8,633,000

นาย สุุรศัักดิ์์�	 หาญภัักดีี 97,900

	 หาญภัักดีี 8,730,900 1.53

10 น.ส. วิิไล	ศิ ิริิพููลเกีียรติิกุุล 6,486,880

น.ส. วิิภา	ศิ ิริิพููลเกีียรติิกุุล 1,746,980

	ศิ ิริิพููลเกีียรติิกุุล 8,233,860 1.44

รวมจำนวนหุ้้�นกล่่มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 อัันดัับแรก 295,302,400 51.76

(2) การถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company)
บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น Unimit (Hong Kong) Company Limited. ซึ่่�งจดทะเบีียนเป็็น Holding Company เพื่่�อลงทุุนใน บริิษััท  

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 100% 

(3) ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
-ไม่่มีี-

1.4  ทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

1.4.1  ทุนจดทะเบียน/ทุนชาระแล้ว/จำ�นวนหุ้น
ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 142,627,650 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 570,510,600 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  

0.25 บาท โดยทุุนที่่�ออก และชำระแล้้ว 142,627,650 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 570,510,600 หุ้้�น

1.4.2  หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
-ไม่่มีี-

1.4.3  หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการอออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
เพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว

-ไม่่มีี-
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1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น  

1.5.1  กรณีมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ
-ไม่่มีี-

1.5.2  หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
-ไม่่มีี-

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯ  มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ และหัักสำรองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�

ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย เว้้นแต่่บริิษััทฯ มีีความจำเป็็นต้้องใช้้เงิินเพื่่�อการขยายกิิจการ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

เฉพาะบริิษััท

2565 2564 2563

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) (0.004) 0.04 0.09

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.09 0.09 0.09

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) (2555.90) 218.72 97.59
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริิษััทฯ จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อบรููณาการบริิหารความเส่ี่�ยงควบคู่่�ไปกับการจััดการแผนบริิหารความเส่ี่�ยง 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย และกลยุุทธ์ขององค์์กร โดยความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ นั้้�นมาจากการทุุกหน่่วยงาน และ

ควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
บริิษััทฯ มีีความเส่ี่�ยงจากการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ จากภาวะเศรษฐกิิจ จากการเปลี่�ยนแปลงอััตราตลาดของดอกเบี้้�ย อััตรา 

แลกเปลี่่�ยนเงิินตรา และจากการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดตามสััญญาของคู่่�สััญญา ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารได้้จััดการบริิหารความเสี่่�ยง 

ในทุุก ๆ ด้้าน ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด ดัังนี้้�

ความเสี่ยงด้านอุตสาหกรรม 
งานส่่วนใหญ่่ของยููนิมิิตได้้มาจากภาคอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี, น้้ำมััน, แก๊๊ส และพลัังงาน ปััจจัยใดๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุน  

และการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอุุตสาหกรรมเหล่่านี้้�ย่่อมกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่นกััน เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงด้้านนี้้�ลดต่่ำลง บริิษััทฯ พยายามจะขยายธุุรกิิจ 

ไปในตลาดใหม่่ให้้มากที่่�สุุดเพื่่�อลดการพึ่่�งพิิงตลาดเดีียว รวมทั้้�งคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อขยายสายผลิิตภััณฑ์์ด้้วย

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
1. ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเงิินกู้้�ระยะยาว จึึงไม่่มีีปััจจััยเสี่่�ยง จากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�

2. ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
บริษิัทัฯ มีีความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน ซึ่่�งเกิิดจากการซื้้�อสินิค้้า และการขายสิินค้้าที่่�เป็็นเงินิตราต่่างประเทศ บริิษัทัฯ ลดความเสี่่�ยง 

จากอััตราแลกเปลี่�ยนโดยการเปิิดบััญชีีเงิินฝากสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อรองรัับรายการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินดัังกล่่าว 

และบริษัิัทฯ ได้ท้ำสัญัญาซื้้�อ และขายเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้ ซึ่่�งรายการดังักล่า่วจะมีีอายุุไม่เ่กินิหนึ่่�งปี ีเพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงของสินิทรัพัย์์ 

และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

3. ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ
ลููกค้า้ส่ว่นใหญ่่ของบริิษัทัฯ อยู่่�ในอุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี ซ่ึ่�งมีีขนาดใหญ่่ และฐานะมั่่�นคง ท่ี่�ผ่่านมาฝ่่ายบริิหารได้วิ้ิเคราะห์์

ฐานะทางการเงิินของลููกค้้าแต่่ละรายอย่่างสม่่ำเสมอ และไม่่พบความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อที่่�เป็็นสาระสำคััญจากการเก็็บหนี้้�ไม่่ได้้ 

บริษิัทัฯ จะพิจิารณาการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญเป็น็รายลููกค้า้โดยพิจิารณาจากประวัตัิ ิฐานะการเงินิ และความสามารถในการดำเนินิธุุรกิจิ

ของลููกหนี้้� 

ความเสี่ยงทางด้านวัตถุดิบ
วัตัถุุดิบเป็็นต้้นทุุนหลัักในการผลิตของบริิษัทัฯ เพื่่�อเป็็นการควบคุุมต้้นทุุนส่่วนนี้้� บริิษัทัฯ จะติิดตามความเคลื่่�อนไหว ของราคาวััตถุุดิบ

โดยเฉพาะเหล็็กแผ่่นอย่่างใกล้้ชิิด ในการเสนอราคาต่่อลููกค้้า บริิษััทฯ จะสอบราคาตลาดของวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้เป็็นฐานการคิิดราคา กรณีีที่่�ลููกค้้า 

ตอบรัับการจ้้าง บริิษััทฯ จะดำเนิินการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบตามรายการของงานที่่�ได้้จากลููกค้้าแต่่ละราย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวน 

ของราคาวััตถุุดิิบโดยเฉพาะราคาของเหล็็กแผ่่นให้้น้้อยที่่�สุุด 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจมาเป็็นเวลานานปีี และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ค้้าเหล็็กค้้ามาโดยตลอด จึึงมีีพัันธมิิตรที่่�เป็็นผู้้�ค้้าเหล็็ก

ทั้้�งใน และต่่างประเทศเป็็นแหล่่งวััตถุุดิิบหลายแห่่ง โดยบริิษััทฯ มีีการพบปะเพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์กัับพ้้นธมิิตรคู่่�ค้้าเหล่่านี้้�อย่่างใกล้้ชิิด

สม่่ำเสมอเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในด้้านแหล่่งวััตถุุดิิบ
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ความเสี่ยงด้านการเมือง
ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ อยู่่�ในภาคเอกชน การเปลี่�ยนแปลงด้้านการเมืืองจึึงไม่่มีีผลกระทบโดยตรงต่่อธุุรกิิจ แต่่อย่่างไรก็็ตาม

บริิษััทฯ จะได้้รัับผลกระทบจากนโยบายของรััฐท่ี่�มีีผลต่่อการทำงาน และการลงทุุนในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ มีีการติิดตาม 

การเคลื่่�อนไหวด้้านการเมืืองอย่่างสม่่ำเสมอ

ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
ในปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมพลัังงานทางเลืือกเติิบโตขึ้้�นตามนโยบายพลัังงานของภาครััฐ การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายหรืือกฎหมายใหม่ ่

ย่่อมมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม

บริิษััทฯ ติิดตามข่่าวสารการเปลี่�ยนแปลงด้้านกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลง 

ด้้านกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

ความเสี่ยงด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม
การเปลี่�ยนแปลงนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม (เช่่น มลพิิษ, บำบััดน้้ำเสีียฯลฯ) ยัังส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุนในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี  

และพลัังงานด้้วย

บริิษััทฯ มีีนโยบายเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชน เช่่น การจ้้างหน่่วยงานภายนอกฉพาะในการกำจััดวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�อาจ 

เป็น็อันัตราย (ปริมิาณน้อ้ย), การเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมที่่�สร้า้งความสัมัพันัธ์ห์รือืประโยชน์ต์่อ่ชุุมชนตามโอกาส โดยจัดัให้ม้ีีหน่ว่ยงาน (CSR) ทำหน้า้ที่่�

รัับผิิดชอบงานด้้านนี้้�

ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากร
บริิษััทฯ มีีการวางแผนด้้านกำลัังคนในระยะยาว และมีีการพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรภายในให้้มาทดแทนตำแหน่่ง 

ที่่�สำคััญขององค์์กรว่่างลง และสร้้างเครืือข่่ายกัับสถาบัันการศึึกษาเพื่่�อเป็็นช่่องทางในการจััดหาบุุคลากรเข้้าทำงาน

ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากร
บริิษััทฯ มีีการวางแผนด้้านกำลัังคนในระยะยาว และมีีการพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรภายในให้้มาทดแทนตำแหน่่ง 

ที่่�สำคััญขององค์์กรว่่างลง และสร้้างเครืือข่่ายกัับสถาบัันการศึึกษาเพื่่�อเป็็นช่่องทางในการจััดหาบุุคลากรเข้้าทำงาน

ความเสี่ยงจากความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญของการดำเนิินการเชิิงป้้องกัันและลดผลกระทบ และเพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยดููแล 

การจำกััดสิิทธิ์์�เข้้าใช้้ระบบ ติิดตามข่่าวสารภััยทางด้้านไซเบอร์์ตลอดเวลา โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้แผนก IT ดููแลอย่่างใกล้้ชิิด

ความเนื่องมาจากผลกระทบของโรคโควิด19 (COVID-19)
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิด19 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดตั้้�งคณะทำงานเฉพาะกิิจบริิหารสถานการณ์์โควิิด 19 โดย 

มีีการติิดตามข่่าวสารสถานการณ์์จากกรมควบคุุมโรค จััดให้้มีีการประชุุมคณะทำงานเพื่่�อกำหนดมาตรการ การป้้องกัันและควบคุุมโรค โดยให้้

พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันดัังกล่่าว
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2.2.1  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่่�ยงจากในการจ่่ายปัันผลไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�ลงทุุนคาดหวััง 
บริษิัทัฯ มีีนโยบายจ่า่ยเงิินปันัผลไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 40 ของกำไรสุุทธิหิลัังหักัภาษีีรายได้ ้และหัักสำรองตามกฎหมาย เว้้นแต่่บริิษััทฯ  

มีีความจำเป็็นต้้องใช้้เงิินเพื่่�อการขยายกิิจการ

ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวข้้างต้้นอาจส่่งผลกระทบต่่อการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�ลงทุุนคาดหวัังได้้

2.2.2  ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
-ไม่่มีี-
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งในปีี พ.ศ. 2525  มีีความมุ่่�งมั่่�นในการผลิิตชิ้้�นงานเหล็็กที่่�มีีคุุณภาพ และให้้บริิการ

ที่่�ดีีบริิษััทหนึ่่�งในประเทศไทย บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มเงิินลงทุุน, ขยายโรงงาน และปรัับปรุุงเครื่่�องมืือการผลิิต เพื่่�อการเพิ่่�มศัักยภาพในการ ให้้บริิการ

ที่่�ดีีต่่อลููกค้้าภายใต้้สภาวะตลาดที่่�มีีการแข่่งขััน ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ให้้บริิการ งานผลิิต และงานก่่อสร้้างปีีละ 25,000 ตััน ซึ่่�งเราหวัังว่่าการตั้้�งใจ

ปฏิิบััติิตามความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าว จะทำให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มขององค์์กร มีีความสุุข  ผู้้�อุุปโภค-บริิโภคสิินค้้าและบริิการของเราจะมั่่�นใจได้้ว่่า  

สิ่่�งที่่�เขาใช้้ไม่่ได้้มาจากการ  เอารัดัเอาเปรีียบด้้านแรงงาน ไม่่ผิิดกฎหมาย ไม่่ทำลายสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพราะเราเชื่่�อมั่่�นว่่าสินิค้้าและบริกิารที่่�ดีี 

นอกจากจะมาจากกระบวนการผลิิตที่่�ดีีแล้้ว จะต้้องมาจากองค์์กรที่่�ดีีและมีีความสุุข  เพราะนั่่�นคืือ สััญลัักษณ์์ของการมุ่่�งในการทำความดีี  

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และตอบแทนสัังคมให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อสร้้างโอกาสการเติิบโตของธุุรกิิจในกลุ่่�มประชาคมอาเซีียน กระตุ้้�นเศรษฐกิิจของประเทศ  

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมไทยไปพร้้อมกััน 

3.1  นโยบายและเป้าหมาย การจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) มีีนโยบาย ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder) ตระหนััก

และให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม รวมทั้้�งมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบ “ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ”, ภาชนะความดััน, 

ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรกล, ถัังท่ี่�ไม่่ใช้้แรงดััน, โครงสร้้างเหล็็ก, การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ทั้้�งการจััดทำ  ณ โรงงาน และการประกอบ 

ภาคสนามที่่�มีีคุุณภาพและความปลอดภัยั ใส่ใ่จ และรับัผิดิชอบต่อ่ปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อม และป้อ้งกันัมลพิษิตลอดจนชีีวอนามัยั และความปลอดภัยั

ของพนักังานและชุุมชนโดยรอบและมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาและปรับัปรุุงกระบวนการผลิติและการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึง

สร้้างรากฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรตลอดห่่วงโซ่่อุุปาทานอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้้บรรลุุความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าวบริิษััทฯ จะดำเนิินการดัังนี้้�
1.	 ส่่งมอบ “ผลิิตภััณฑ์แ์ละบริิการ” ท่ี่�มีีคุุณภาพและความปลอดภััยตามมาตรฐานสากลและข้อ้ผููกพัันอ่ื่�น ๆ ท่ี่�บริิษััทฯ  

ทำำ�ข้อ้ตกลงไว้้

2.	 ปฏิิบัตัิิตามข้อ้บังัคับักฎหมาย นโยบายมาตรฐานและข้อ้กำำ�หนดอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของบริษัิัทฯ ข้อ้ผูกูพันัต่่าง ๆ  

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั รวมทั้้�งมีีการทบทวนและปรับัปรุุงให้เ้หมาะสมอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง 

3.	 ปรับัปรุุงและพัฒันาระบบการผลิิตท่ี่�ใช้ท้รัพัยากรและพลังังานอย่่างประหยัดัและคุ้้�มค่า่ ลดผลกระทบและป้อ้งกันัมลพิษ

ต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม และขจัดัความเสี่่�ยงของการบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานและส่่งเสริิมให้พ้นักังานมีีสุขุภาพท่ี่�ดีี  

รวมถึงึเฝ้า้ระวังัการเกิิดโรคจากการทำำ�งาน การให้ค้ำ ำ�ปรึกึษา การมีีส่ว่นร่ว่มของพนักังานเพ่ื่�อให้เ้กิิดสมรรถนะในการทำำ�งาน

ก่่อเกิิดผลประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

4.	 ให้ก้ารสนับัสนุนุทรัพัยากรอย่า่งเหมาะสม เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งจิิตสำำ�นึกึและพฤติกิรรมท่ี่�ดีีด้า้นคุณุภาพ, ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร, 

การอนุรุักัษ์ ์และลดมลพิษต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั  แก่่พนักังานและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

5.	 มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินการให้พ้นักังานทุกุคนได้ร้ับัการเคารพสิิทธิ และการคุ้้�มครองตามกฎหมายและ ข้อ้กำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

ด้า้นแรงงาน 

6.	 ดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งซ่ื่�อสัตัย์ ์มีีจริยิธรรม โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้ และมีีความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและ  การพัฒันาอย่า่งมีีส่ว่นร่ว่ม 

และยั่่�งยืืน
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)
ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับกฎหมาย และข้้อผููกพัันอื่่�น ๆ ที่่�บริิษััทฯ ทำข้้อตกลงไว้้เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย  

ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการผลิิตที่่�ใช้้ทรััพยากร และพลัังงานอย่่างประหยััด และคุ้้�มค่่า เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงพัันธกิิจที่่�ต้้องปฏิิบััติิ เช่่น การลด 

ผลกระทบและป้้องกัันมลพิิษ รวมถึึงการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิบทองค์์กร และขจััดอัันตรายความเสี่่�ยงของการบาดเจ็็บ  

ป่่วยจากการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง การส่่งเสริิมให้้พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสมรรถนะที่่�ดีีขึ้้�น ด้้านระบบบริิหาร, ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม, 

ด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย รวมทั้้�งทบทวนวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของระบบบริิหารฯ เป็็นระยะเพื่่�อให้้เหมาะสมและทัันสมััย 

ต่่อสถานการณ์์ ให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรอย่่างเหมาะสมและยั่่�งยืืน เพื่่�อเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกและพฤติิกรรมที่่�ดีีด้้านคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการ, การอนุุรัักษ์์ และลดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยแก่่พนัักงานและผู้้�ที่่�มีีส่่วนร่่วม (Stakeholder)

ด้้านสัังคม (Social)
ดำำ�เนิินธุุรกิจด้ว้ยความรับัผิิดชอบ คำำ�นึึงถึึงหลักัสิิทธิมนุุษยชน ปกป้้องสิิทธิแรงงาน ความปลอดภััยสุุขอนามััย และสร้า้ง 

สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานท่ี่�ดีีควบคู่่�กัับการบริิหาร และพััฒนาความรู้้�ค วามสามารถ ทัักษะท่ี่�จำ ำ�เป็็นของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

พร้อ้มยกระดับัคุณุภาพชีีวิิตของชุมุชน และสังัคม ให้เ้ติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน 

ด้้านบรรษััทภิิบาล (Governance)
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีจริิยธรรมปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ของประเทศที่่�เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ 

และแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส พร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ปรัับตััวให้้ทัันต่่อ 

การเปลี่�ยนแปลงและแสวงหาโอกาสให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจ เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและลดผลกระทบจากการดำเนิินงานตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า 

รวมทั้้�งตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล โดยคำนึึงถึึงผลกระทบรอบด้้าน ทั้้�งด้้านสัังคมและสิ่่�ง

แวดล้้อม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้มีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต เพื่่�อตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมุ่่�งเน้้นในการส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือในการดำเนิินธุุรกิิจไปพร้้อมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรมหลััก 

(Primary  

Activities)

การบริิหารปััจจััย

การผลิิต
การปฏิิบััติิการ

การกระจายสิินค้้า

และบริิการ

การตลาดและ

การขาย

การบริิการหลััง

การขาย

•	 การออกแบบ

โครงการที่่�เป็็นมิติร 

กัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสรรหาวััตถุุดิิบ

ที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การจััดซื้้�อจััดหา

วััสดุุที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การคำนึึงถึึง 

ความปลอดภััย

และผลกระทบ 

ต่่อชุุมชน

•	 การลดของเสีีย

และผลกระทบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใน

กระบวนการผลิิต

การขนส่่ง/ส่่งมอบ

สิินค้้าและบริิการ 

ที่่�มีีคุุณภาพและ 

ตรงเวลา

กำหนดราคา 

อย่่างเหมาะสม 

และเป็็นธรรม

การรัับประกัันสิินค้้า

และความพึึงพอใจ

กิิจกรรมสนัับสนุุน  

(Support  

Activities)

โครงสร้้างพื้้�นฐาน ( Infrastructure)

•	 ระบบบััญชีีและการเงิิน 

•	 การบริิหารจััดการองค์์กร

การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล (Human Resources Management)

•	 การสรรหา จััดจ้้าง พนัักงานที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ

•	 การพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมพััฒนาอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งให้้โอกาส 

ในการเติิบโตก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

การพััฒนาเทคโนโลยีี  (Technology Development)

•	 การปรัับปรุุงเทคโนโลยีี  นำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

•	 พััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ นำเสนอผลิิตภััณฑ์์รููปแบบใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกและโอกาส

การจััดซื้้�อจััดหา (Procurement)

•	 จััดหาอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือและวััตถุุดิิบ ในการทำงานที่่�มีีคุุณภาพ มีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยความโปร่่งใส  

ให้้ความเป็็นธรรมแก่่บริิษััทคู่่�ค้้า ตามแนวทางต่่อต้้านทุุจริิตที่่�บริิษััทยึึดมั่่�น

3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนในห่่วงโซคุุณค่่าของธุุรกิิจมีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อัันเป็็น 

ส่่วนสำคััญที่่�จะทำให้้ธุุรกิิจสามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและไม่่หยุุดยั้้�งที่่�จะสร้้างคุุณค่่า

สิินค้้าของบริิษััทฯ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  

ได้้ทำการวิิเคราะห์์เพื่่�อชี้้�บ่่งผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ประเมิินผลกระทบในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ ความคาดหวััง และ 

การตอบสนองความคาดหวังัดัังกล่่าวของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียบนห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Stakeholder) 

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

พนัักงาน

•	 การดููแลสวััสดิิการ ความปลอดภััยในการทำงาน

•	 ความมั่่�นคงในการทำงาน

•	 การให้้ผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

•	 การเปิิดโอกาส เพิ่่�มทัักษะ และความก้้าวหน้้าในสายงาน

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจและเปิิดโอกาสให้้แสดง

ความคิิดเห็็น

•	 ผู้้�บริหิารประชุุมกับัคณะกรรมการสวัสัดิกิารปีีละ 6 ครั้้�ง

•	 ผู้้�บริิหารประชุุมกัับคณะกรรมการความปลอดภััย

เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 การสื่่�อสารผ่่านบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์, อีีเมล์์, 

Morning Talk

•	 การสััมมนาและฝึึกอบรม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การบริิหารมีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้

•	 การเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

•	 รายได้้ ผลกำไร เงิินปัันผลที่่�สม่่ำเสมอ

•	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 การสื่่�อสารทางเว็็บไซต์์บริิษััท

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

ชุุมชน

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

•	 มีีช่่องทางในการสื่่�อสารและแสดงความคิิดเห็็น

•	 การควบคุุมผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการประกอบ

กิิจการให้้เกิิดความปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับภาครัฐั ผู้้�นำชุุมชน และตัวัแทนชุุมชน 

ประจำทุุกเดืือน

•	 เข้้าร่่วมสานเสวนากัับชุุมชน

•	 ร่่วมกิิจกรรมกัับชุุมชนตามวาระต่่างๆ

ลููกค้้า

•	 การให้้ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ถููกต้้องครบถ้้วน

•	 การทำสััญญาในการซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

•	 ความไว้้วางใจ โปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้

•	 สิินค้้าปลอดภััยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 แบบสำรวจความพึึงพอใจปีีละ 2 ครั้้�ง

•	 การสนทนากลุ่่�มย่่อยเดืือนละ  2 ครั้้�ง

•	 สื่่�อสารทางเว็็บไซด์์บริิษััท

•	 พบปะลููกค้้าประจำเดืือน

ผู้้�ส่่งมอบ

•	 ความโปร่่งใส ความถููกต้้องขององค์์กร

•	 การคััดเลืือกอย่่างเป็็นธรรมและเป็็นกลาง

•	 การค้้าอย่่างเป็็นธรรม

•	 การสนทนากลุ่่�มย่่อยประจำเดืือน

•	 การสื่่�อสารทางเว็็บไซต์์บริิษััท

คู่่�แข่่ง

•	 การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

•	 เคารพต่่อสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิิน และทรััพย์์สิินทางปััญญา

•	 การสื่่�อสารทางเว็็บไซต์์บริิษััท

ภาครััฐ

•	 การส่่งเสริิม และพััฒนาอย่่างสมดุุล

•	 การให้้ข้้อมููลและแนะนำอย่่างถููกต้้อง และปฎิิบััติ ิ

ตามกฎหมาย

•	 การดำเนิินงานตามกิิจกรรมของภาครััฐ

•	 การเข้้าร่่วมประชุุม สััมมนา

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ของภาครััฐ
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1. พนัักงาน

2. ชุุมชน

3. ลููกค้้า

4. ผู้้�ถืือหุ้้�น5.ผู้้�ส่่งมอบ

6. คู่่�แข่่ง

7. ภาครััฐ
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การจััดลำดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษิัทัฯ ได้จั้ัดทำนโยบายสิ่่�งแวดล้อ้มและกำหนดแนวทางปฏิบัิัติไิว้เ้ป็น็ลายลัักษณ์อ์ักัษร ประกาศให้้พนักังานและผู้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีีย

ทุุกหน่่วยงานได้้รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิ  

ท่ี่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯ ได้ใ้ห้ค้วามใส่ใ่จปััญหาสิ่่�งแวดล้อ้มและผลกระทบต่อ่ ชุมุชนมาโดยตลอด จึงึได้เ้ข้า้ร่ว่มโครงการธรรมมาภิิบาล 

ในปีี  2560 โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะนำำ�หลักัธรรมมาภิิบาล สิ่่�งแวดล้อ้มมาปฏิิบัตัิิในสถานประกอบกิิจการให้เ้ป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�กำำ�หนดและ 

มุ่่�งเน้น้การป้อ้งกันัรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มร่ว่มกับัชุมุชนและสังัคมท้อ้งถิ่่�น  บริษัิัทฯ ยังัรักัษาระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มตามระบบมาตรฐาน 

ISO14001 : 2015 โดยครอบคลุมุกระบวนการผลิิต และด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�บริหิารสูงูสุดุท่ี่�ต้อ้งการให้เ้กิิดการพัฒันาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

และในปีี พ.ศ.2561 บริษัิัทฯ ได้ย่้ื่�นขอใบรับัรองเปลี่่�ยน version ใหม่ค่ืือจากระบบ OHSAS18001:2007 เป็็นระบบ ISO45001 : 2018  และ

เปิิดเผยอยู่่�ในเว็บ็ไซต์บ์ริษัิัท www.unimit.com
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3.3.2  ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยประเด็็นที่่�สำคััญกัับการดำเนิินงาน เช่่น การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  

การจััดการพลัังงาน น้้ำ ขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย และมลพิิษต่่าง ๆ

1. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
เน��องจากในปีี พ.ศ.2565 บริิษััทฯ มีีแผนดำเนิินการจััดจ้างท่ี่�ปรึึกษาการจััดทำรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร เพื่่�อให้้เกิิด 

ความสอดคล้้องตามข้้อกำหนด ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)  ดัังนั้้�น บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด 

(มหาชน) จึึงได้้ดำเนิินการตามแผนและนโยบายลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม โดยจััดจ้้าง บริิษััท อีีซีีอีีอีี จำกััด (ECEE)  

เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาเพื่่�อจััดทำรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความสามารถ

ด้้านการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ให้้กัับบุุคลากรของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับมาตรการทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ให้้กัับองค์์กร และรัับรองผลการทวนสอบรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร(CFO)ของปีี 2564 กัับผู้้�ทวนสอบ จากบริิษััท แอลอาร์์คิิวเอ 

จำกััด (LRQA) ภายใต้้ข้้อกำหนดของ อบก.

2. การจััดการด้้านพลัังงาน 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการอนุุรักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีระบบการจััดเก็็บข้้อมููล  

การใช้พ้ลังังานของกระบวนการผลิติเพื่่�อการวิเิคราะห์แ์ละวางแผนการควบคุุมการใช้พ้ลังังาน  กำหนดนโยบายอนุุรักัษ์พ์ลังังานตามวัตัถุุประสงค์์

และเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสถานภาพการใช้้พลัังงานและเหมาะสมกัับโรงงาน   

ในปััจจุุบััน บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ยัังคงดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม 

ในการลดใช้้พลัังงาน และจััดการฝึึกอบรมในหลัักสููตรบทบาทผู้้�บริิหารกัับการจััดการพลัังงาน เพื่่�อให้้การจััดการพลัังงานเกิิดความสอดคล้้อง 

กัับแนวทางปฏิิบััติิมากขึ้้�น รวมถึึงมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้านไฟฟ้้า เป็็นมาตรการเปลี่่�ยนโคมไฟถนน ด้้านข้้างกำแพง และมาตรการเปลี่่�ยน

โคมไฟเมทััลฮาไลด์์ 400 W. เป็็นโคม Floodlight Solar cell

3. การจััดการน้้ำ
บริษัิัท มีีการใช้น้้้ำประปา โดยมีีการบำรุุง ปรับัปรุุงรักัษาและตรวจสภาพของระบบการจ่า่ยน้้ำภายในกระบวนการผลิติให้ไ้ด้ม้าตรฐาน 

พร้้อมทั้้�งมีีการจััดการน้้ำทิ้้�งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.1	ท ำความสะอาดท่่อระบายน้้ำภายในโรงงาน เป็็นประจำทุุกสััปดาห์์

3.2	 ระบบบำบััดน้้ำภายในโรงงาน ระบบบำบััดน้้ำเสีียภายในโรงงาน จะเป็็นแบบผ่่านถัังดัักไขมััน มีีการกำหนดระยะเวลาและ 

ผู้้�รัับผิิดชอบ ในการทำความสะอาด ตรวจสอบระบบการไหลของน้้ำ และระดัับไขมััน ซึ่่�งการดำเนิินการเป็็นไปตามมาตราฐานกำหนด

น้้ำที่่�ปล่อยออกจากระบบบำบััด จะต้้องถููกตรวจคุุณภาพน้้ำจาก บริิษััท ภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรอง จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

เป็็นประจำทุุกปีี ตามกฎหมายกำหนด ผลการตรวจที่่�ผ่่านมา เป็็นไปตามมาตรฐานกำหนดและได้้รัับเอกสารรัับรองการตรวจ จากกรมโรงงาน

4. การจััดการขยะ และของเสีีย
เพื่่�อการจััดการ ให้้เป็็นระบบ บริิษััทฯ ได้้จััดทำระเบีียบปฏิิบััติิเรื่่�องการกำจััดขยะ เพื่่�อควบคุุมการจััดการขยะทุุกชนิดในโรงงาน 

ที่่�ส่่งผลกระทบ ต่่อสภาพแวดล้้อม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ ได้้จำแนกของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในกิิจกรรมการดำเนิินธุุรกิิจออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

ก.	 ของเสีียที่่�เกิิดจากพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นขยะมููลฝอยทั่่�วไป ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น สำนัักงาน หรืือ โรงอาหาร ทางบริิษััท

ได้้จััดเตรีียมถัังรองรัับ ไปวางตามจุุดต่่างๆ อย่่างพอเพีียง แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท 

•	 ขยะทั่่�วไป (สีีเขีียว)	 การจััดการของเสีีย	 =	ส่ ่งเทศบาลนำไปกำจััด

•	 ขยะรีีไซเคิิล (สีีเหลืือง)	 การจััดการของเสีีย	 =	 แยกประเภทก่อ่นติดิต่อ่ให้ผู้้้�รับัซื้้�อนำกลับัไปใช้ป้ระโยชน์ต์่อ่ไปได้ท้ั้้�งหมด

•	 ขยะอัันตราย (สีีแดง)	 การจััดการของเสีีย	 =	 รวบรวมก่่อนติิดต่อให้้หน่่วยงานที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

รัับไปกำำ�จัดัต่อ่ไป
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ข.	 ของเสีียจากขบวนการผลิิต ได้้แบ่่งประเภทของเสีียจากการผลิิต  ดัังนี้้� 

•	 ขยะทั่่�วไป	 >  กำจััดโดย	 =	วิ ิธีีฝัังกลบ

•	 เศษ Scrap 	 >  กำจััดโดย	 =	 บริิษััทรัับหลอมใหม่่

•	 ขยะที่่�มีีราคา ได้้แก่่ เหล็็กจากการปาด/กลึึง เศษกระดาษ เศษพลาสติิก 

>  กำจััดโดย	 =	ส่ ่งขายบริิษััท ที่่�รัับซื้้�อ 

•	 ขยะปนเปื้้�อน ได้้แก่่ วััสดุุปนเปื้้�อน ภาชนะปนเปื้้�อน นำมัันหล่่อลื่่�นผ่่านการใช้้งาน

> กำจััดโดย	 =	 ตามกฎหมายกำหนด  

การกำจัดัขยะ  การส่่งกำจัดัขยะ แต่่ละประเภท ผู้้�รับักำจัดั จะเป็็นบริษิัทัที่่�ได้้รับัการอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม เป็็นผู้้�จัดัเก็บ็  

รวบรวม ขนส่่งของเสีีย อัันตราย

5. การจััดการด้้านมลพิิษ

1.1 มลพิิษทางอากาศ 
มีีการตรวจวััดคุุณภาพอากาศที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน และ ต่่อพนัักงาน ได้้แก่่ ตรวจจากปล่่องระบายอากาศ การตรวจวััด

บรรยากาศการทำงาน การตรวจวััดคุุณภาพอากาศที่่�ติิดกัับตััวผู้้�ปฏิิบััติิงาน

1.2 มลพิิษทางเสีียง 
มีีการตรวจวััดเสีียงในบรรยากาศที่่�จะกระทบต่่อ ชุุมชนข้้างเคีียง และต่่อพนัักงานนอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังตระหนััก ถึึงความปลอดภััย

ของพนัักงานจึึงทำการตรวจวััด สภาพแวดล้้อมในด้้านอื่่�น เช่่น ความร้้อน แสงสว่่าง สารเคมีี ที่่�เป็็นไปตามการปฏิิบััติิงานจริิง

ที่่�ผ่่านมา ทางบริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับผลกระทบจากการดำเนิินงานด้้าน ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อมจากชุุมชน

และบริิษััทที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงแต่่อย่่างใด

6. การจััดการความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย

6.1 ความปลอดภััย
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัย ของบริิษัทัฯ ดููแลรับัผิดิชอบ การดำเนิินการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิบิัตัิติาม 

ให้้สอดคล้้องตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างมืืออาชีีพ ดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงอัันตราย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน แนะนำโปรแกรมการฝึึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานที่่�จำเป็็นประเมิินความเส่ี่�ยงการทำงานที่่�เหมาะสมกัับ 

ธุุรกิจิและกฎระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งของบริิษัทัฯ ดำเนิินการตรวจสอบอุุบัติเิหตุุจากการทำงาน รวมถึึงเหตุุการณ์ท์ี่่�ใกล้จ้ะเกิิดอุุบัตัิเิหตุุ เพื่่�อวิเิคราะห์์

ลำดับัชั้้�นที่่�ควรควบคุุม แนะนำการดำเนิินการแก้้ไข ป้อ้งกัันที่่�เหมาะสม เพื่่�อขจััดการเกิิดซ้้ำในอนาคต ตรวจสอบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�สำคัญัในเชิงิวิเิคราะห์์ 

เพื่่�อจััดการการแจ้้งเตืือนเชิิงป้้องกัันท่ี่�รวดเร็็ว กำหนดแนวทางปฏิิบััติิในการเตรีียมความพร้้อม แผนเผชิญเหตุุฉุุกเฉิิน ติิดตามข้้อกำหนดด้้าน 

กฎระเบีียบใหม่่ ๆ ตลอดจนปรัับปรุุงสภาพความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ทำงาน 

นอกจากนี้้�คณะทำงานความปลอดภัยัที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งในระดับัหัวัหน้้างาน ระดับับริหิาร มุ่่�งมั่่�นในการบริหิารจัดัการเพื่่�อความปลอดภัยั 

ในสุุขภาพ และความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของพนักังาน ความรับัผิดิชอบในแต่ล่ะระดับั ช่ว่ยให้ม้ั่่�นใจว่า่พนักังานทั้้�งหมดมีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งเต็ม็ที่่� และปรับัปรุุง

อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยทรััพยากรที่่�เพีียงพอ และมีีการจััดสรรเงิินงบประมาณ

6.2 อาชีีวอนามััย
บริิษััทฯ ป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงานเกิิดการเจ็็บป่่วย อัันเนื่่�องมาจากการทำงานทุุกกรณีี นอกจากนี้้�ยัังมีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานใส่่ใจ 

ในสุุขภาพอนามััยและไม่่กระทำการใด ๆ  ที่่�เป็็นผลร้ายต่่อสุุขภาพแก่่ตัวัพนัักงานเองและลููกค้้าของบริิษัทัฯ และมีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานพื้้�นฐาน 

และตามปััจจััยเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี ผลการตรวจเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนด 

จัดัสถานที่่�ทำงานให้ถูู้กสุุขลักัษณะและมีีความปลอดภัยอยู่่�เสมอ มีีห้อ้งพยาบาลและพยาบาลวิชาชีีพดููแล มีีโรงอาหารและมุุมพักัผ่อ่น

ของพนัักงานที่่�ถููกสุุขลัักษณะ 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

การใช้้สิิทธิิทางสัังคมและการเมืือง 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีสิทิธิ ิและเสรีีภาพที่่�จะเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ในสัังคมได้ ้โดยหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำใดๆ อันัเป็็นการ

ไม่่ถููกต้้อง ขััดกัับกฎหมายหรืือศีีลธรรม ท่ี่�จำทำให้้สัังคมไม่่สงบสุุขและรัักษาไว้้ซึ่่�งเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีแห่่งตน ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับตามสมควรแก่่

สถานะในสัังคมและชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยความเป็็นธรรม

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริต มีีคุุณธรรม และจริยธรรม โดยพยายามที่่�จะพััฒนากิิจการให้้เจริญเติิบโต

ก้้าวหน้้า มีีผลประกอบการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้กัับการลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยยึึดหลััก

การ การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

2. ลููกค้้า
บริิษััทฯ เอาใจใส่่ และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าด้้วยการจััดหา และส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์พร้้อมทั้้�งบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และความปลอดภััย 

ตามมาตรฐานสากล ที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนดของลููกค้้า มีีการรัักษาความลัับของลููกค้้าและจััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�ติิดต่่อรวมทั้้�งรัับฟัังข้้อเสนอแนะ 

และข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

3. ลููกค้้าและหรืือเจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีทางธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้า และหรืือเจ้้าหนี้้�โดยดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความเกื้้�อหนุุน 

ที่่�เป็น็ธรรมต่อ่ทั้้�งสองฝ่า่ย ให้ก้ารปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้า้ และหรือืเจ้า้หนี้้�อย่า่งเสมอภาค โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษิัทัฯ หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์

ที่่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามพัันธสััญญาอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อบรรลุุผลประโยชน์์ร่่วมกััน

4. คู่่�แข่่งทางการค้้า
บริษัิัทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิบัิัติต่ิ่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของกติิกา การแข่่งขัันที่่�ยุุติธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ 

ของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม

5. พนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับพนัักงาน ซ่ึ่�งเป็็นทรััพยากรสำคััญของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้องค์์กรบรรลุุ 

ถึึงเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายที่่�จะดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี โดยมีีสภาพการจ้้างงานที่่�ยุุติธรรม ได้้รัับ

สวััสดิิการที่่�เหมาะสม มีีโอกาสที่่�จะพััฒนา มีีความก้้าวหน้้า รวมทั้้�งมีีสภาพการทำงานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย

 

6. รััฐบาล
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อการเสริิมสร้้างและพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าของประเทศ โดยยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นไปตามครรลองประเพณีี ในการดำเนิินธุุรกิิจโดยทั่่�วไป

7. ชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม ด้้วยการให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ

ความปลอดภัย ความมั่่�นคง สุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างถููกต้้องเหมาะสม โดยคำนึึงถึึงผลกระทบที่่�มีีต่อทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม
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3.4.2  ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม 

(1) พนัักงานและแรงงาน
บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนตั้้�งแต่่การจ้้างงานจนถึึงการดููแลพนัักงานและบุุคลากร โดยมีีคณะกรรมการสวััสดิิการ 

ในสถานประกอบกิิจการ ร่่วมประชุุมและประสานงานดููแลสวััสดิกิารต่่างๆของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานและบุุคลากรทุุกคน มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

และเกิิดความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การทำงานกัับบริิษััท 

กา รจ้้างงานในปีี 2565
จำนวนพนัักงาน (632) : ชาย 504 (79.74%) - หญิิง 128 (20.26%)

การฝึึกอบรมพนัักงาน
ในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำเนิินการฝึึกอบรมยกระดัับฝีีมืือแรงงาน โดยเฉลี่่�ยต่่อคน 10.52 ชั่่�วโมง

(2) ลููกค้้า
บริิษััทดำเนิินการพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ และมีี

จริิยธรรม โดยดำเนิินการสำรวจความพึ่่�งพอใจของลููกค้้าด้้วยความสม่่ำเสมอ

ความพึึงพอใจของลููกค้้า

(3) ชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำคััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยง 

การดำเนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการ ในปีี พ.ศ. 2565  ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน

ในประเด็็นด้้านสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อม 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดย บริิษััทฯ ได้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน 

โครงการเสริิมทัักษะทางวิิชาการ ให้้กัับ โรงเรีียนชุุมชนบ้้านอ่่างเวีียน นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�3 โครงการเสริิมทัักษะทางวิิชาการ

เป้้าหมาย : นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�3 เข้้าร่่วมกิิจกรรมการเสริิมทัักษะทางวิิชาการ และสามารถทำแบบทดสอบผ่่าน เกิิน 50%  

ในแบบทดสอบที่่�กำหนด 

(ครึ่่�งแรก)

ร้้อ
ยล

ะ 
(%

)

ปีี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ภาพการดำเนิินงานโครงการ เสริิมทัักษะทางวิิชาการ 
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
และผลการดำ�เนินงานของผู้บริหาร
การวิเคราะห์และคำ�อธิบายฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของผู้บริหาร

“กลุ่่�มบริิษััท” ประกอบด้ว้ย บริิษัทั ยููนิมิิติ เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกัดั (มหาชน) ในประเทศไทย หรืือ “บริษิัทั” และ บริิษัทัย่อ่ยในต่า่งประเทศ

ได้้แก่่ บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด และบริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด 

ภาพรวมธุรกิจ
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ในประเทศไทย มีีบริิษััทย่่อยทางตรง ชื่่�อ บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด จััดตั้้�งที่่�ฮ่่องกง 

เมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2557 ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุุนจดทะเบีียน 6.56 ล้้าน

เหรีียญสหรััฐ (214 ล้้านบาท) โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด นอกจากนี้้�บริิษััทมีีบริิษััทย่่อยทางอ้้อม ชื่่�อ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) 

จำกััด ที่่�ประเทศพม่่า ซึ่่�งจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2557 โดยบริิษััทย่่อยทางตรงในประเทศฮ่่องกงเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ 

ขึ้้�นรููป ประกอบและติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์โลหะตามสััญญา ณ วัันสิ้้�นปีี บริิษััทที่่�พม่่ามีีทุุนจดทะเบีียน 6.5 ล้้านเหรีียญสหรััฐ (212 ล้้านบาท) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสินทรััพย์์รวมมููลค่่า 1,438 ล้้านบาท หนี้้�สิินรวม 199 ล้้านบาท และมีีส่วน 

ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวม 1,239 ล้้านบาท

สินิทรัพย์ข์องบริิษัทั และบริิษัทัย่อยส่ว่นใหญ่่อยู่่�ในประเทศไทย นอกจากค่า่สิิทธิกิารใช้ท้ี่่�ดิินสำหรัับสร้้างโรงงานที่่�ประเทศพม่่าจำนวน 

43 ล้้านบาท และโรงงานและเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ (สุุทธิิ) ที่่�พม่่าจำนวน 188 ล้้านบาท 

โครงสร้้างทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสภาพคล่่องและมีีความมั่่�นคงเพีียงพอที่่�จะลงทุุนหรืือขยายกิิจการได้้ตามโอกาส

เหมาะสม โดยมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 6.62 เท่่า (2564: 16.09 เท่่า) อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.16 เท่่า (2564 : 0.08 เท่่า)

ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีขาดทุุนสุุทธิิ 14 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�มีีผลกำไร 14 ล้้านบาท  สาเหตุุหลัักเนื่่�องจาก

การแข่่งขันัสููงส่่งผลให้้อัตัรากำไรขั้้�นต้้นลดลง  บริษิัทัและบริษิัทัย่อยมีีรายได้้รวม 709 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 234 ล้้านบาทจากปีีก่่อนที่่� 474 ล้้านบาท  

ส่่วนใหญ่่จากรายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 243 ล้้านบาท (53%) มีีค่่าใช้้จ่่าย รวม 726 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 263 ล้้านบาท (57%)  

จากปีี 2564 ที่่� 462 ล้้านบาท  

ปี ี2565 บริิษัทัและบริิษัทัย่อยมีีอัตรากำไรขั้้�นต้้น 16.77 % (2564: 26.66%), อัตัรากำไรจากการดำเนิินงาน -2.47% (2564: 2.51%), 

อััตรากำไรสุุทธิิ -2.01% (2564: 2.88%), อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) -1.12% (2564 : 1.05%), อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) 

-1.00% (2564 : 0.95%) ตามลำดัับ

บริิษััทคาดว่่าปีี 2566 ปริิมาณงานจะเพิ่่�มมากขึ้้�น ในพม่่ามีีธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับงานของบริิษััทบางอุุตสาหกรรม เช่่น Oil & Gas  

เริ่่�มมีีสััญญาณดีีขึ้้�น บริิษััทย่่อยในพม่่าเปิิดโรงงานอีีกครั้้�งหนึ่่�งเมื่่�อเดืือน กรกฎาคม ปีี 2565 

อย่่างไรก็็ดีีหลัังจากพิิจารณาแล้้วคณะกรรมการเห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาจ่่ายปัันผล เพิ่่�มในอััตรา 0.03 บาทต่่อหุ้้�น 

รวมปัันผลระหว่่างกาลที่่�จ่่ายในเดืือนกัันยายน 2565 แล้้วในอััตรา 0.06 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นปัันผลอััตรา 0.09 บาทต่่อหุ้้�น (2564 : จ่่ายปัันผล

อััตราหุ้้�นละ 0.09 บาทต่่อหุ้้�น) โดยต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

การวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัท และบริษัทฯ ย่อย 

สินทรัพย์รวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรัพย์์รวมของบริิษััท และบริิษััทย่อย มีีมููลค่่า 1,438 ล้้านบาท ประกอบด้้วยสิินทรัพย์์หมุุนเวีียน  

929 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ลููกหนี้้�การค้้า สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา สิินค้้าคงเหลืือ และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 

508 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์  

สิินทรััพย์์รวมปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 37 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2564 ที่่�มีีมููลค่่า 1,401 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 3 ส่่วน

ใหญ่่เป็็นผลจากการเพิ่่�มลููกหนี้้� สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา สิินค้้าคงเหลืือ และการลดลงของเงิินสด
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

รายการเปลี่่�ยนแปลงได้้แก่่

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
•	 เงิินสดจำนวน 387 ล้้านบาท (27% ของสิินทรััพย์์รวม) ลดลง 162 ล้้านบาทหรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 30 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ ใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงาน 103 ล้้านบาท ใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 5 ล้้านบาท และใช้้ในกิิจกรรมจััดหาเงิินรวมจ่่ายเงิินปัันผล 

52 ล้า้นบาท ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ 2 ล้า้นบาท โดยเงินิสดส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เงินิฝากธนาคารในประเทศไทย บริษิัทัฯ มีีนโยบายบริหิาร

เงิินสดส่่วนเกิินให้้มีีผลตอบแทนสููงสุุดและมีีความเสี่่�ยงต่่ำสุุด โดยไม่่กระทบสภาพคล่่อง  

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 209 ล้้านบาท (15% ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 135 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 182  

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน) ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการชำระเงิินในสััญญา 

บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์และติิดตามการรัับชำระหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ และจะประเมิินค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญโดยการวิิเคราะห์์

ประวััติิการชำระหนี้้�และคาดการณ์์เก่ี่�ยวกัับการชำระหนี้้�ในอนาคตของลููกค้้า ลููกหนี้้�จะถููกจำหน่่ายบััญชีีเมื่่�อทราบว่่าเป็็นหนี้้�สููญ ลููกหนี้้�ท่ี่� 

เกิินกำหนดชำระส่่วนใหญ่่ได้้รัับชำระในปีี 2566 ในกรณีีจำเป็็นและสมควรบริิษััทฯ จะมอบให้้ทนายความติิดตามทวงถามลููกหนี้้�ที่่�เกิินกำหนด

ชำระมากกว่่า 12 เดืือน ในระหว่่างปีี 2565 ไม่่มีีรายการหนี้้�สููญ

•	 สิินทรัพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 156 ล้้านบาท (11% ของสิินทรัพย์์รวม) เพิ่่�มขึ้้�น 50 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 47  

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เป็็นผลจากงานที่่�อยู่่�ในระหว่่างทำ และยัังไม่่ถึึงกำหนดเรีียกเก็็บเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 

สินิทรัพัย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา หมายถึึง งานระหว่่างทำที่่�คำนวณตามวิิธีีอัตัราร้อ้ยละของงานที่่�เสร็็จ ในส่่วนที่่�ยังัไม่ส่ามารถเรีียกเก็็บ

เงิินจากลููกค้้าตามเงื่่�อนไขในสััญญา 

บริษิัทัฯ มีีการสอบทานผลสำเร็็จของงานตามสััญญาอย่่างสม่่ำเสมอ ผลขาดทุุนที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจากงานตามสััญญารัับรู้้�ในกำไร

หรืือขาดทุุนทัันทีี 

•	 สิินค้้าคงเหลืือ 141 ล้้านบาท (10% ของสิินทรััพย์์รวม) เพิ่่�มขึ้้�น 33 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 31 สิินค้้าคงเหลืือส่่วน

ใหญ่่เป็็นวััตถุุดิิบจำนวน 113 ล้้านบาทประกอบด้้วย เหล็็กแผ่่น, อุุปกรณ์์ถััง, ท่่อ, หน้้าแปลนและอุุปกรณ์์ประกอบท่่อ ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักของ

งาน นอกนั้้�นเป็็น งานระหว่่างทำ, อะไหล่่และวััสดุุ, สิินค้้าระหว่่างทาง 

บริิษััทมีีนโยบายการสั่่�งซื้้�อตามงานที่่�ได้้รัับแล้้ว   รวมทั้้�งมีีการประเมิินคุุณภาพวััตถุุดิิบที่่�ไม่่สามารถใช้้งานได้้หรืือเสื่่�อมสภาพ และ

บัันทึึกสำรองค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลง  ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีสำรองค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลงมีีจำนวน 6 ล้้านบาท

•	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน จำนวน 12 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับปีี 2565 เป็็นภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี  

•	 ลููกหนี้้�กรมสรรพากร จำนวน 12 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 12 ล้้านบาท เนื่่�องจากเป็็นภาษีีเงิินได้้ปีี 2564 ที่่�ขอคืืนแต่่ยัังไม่่ได้้รัับคืืน  

(ได้้คืืน ก.พ 2566)

•	 สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 13 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5 ล้้านบาทจากปีีก่่อนที่่� 8 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 69 เป็็นรายการ

เปลี่่�ยนแปลงตามปกติิการค้้า

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้ค้้างรัับ ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้า เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าเพื่่�อซื้้�อสิินค้้าหรืือบริิการตามข้้อตกลง

การค้้า ฯลฯ

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
•	 ลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (ลููกหนี้้�สรรพากร) ลดลง 18 ล้้านบาท ลดลงในอััตราร้้อยละ 100 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�จำนวน 

18 ล้้านบาท เนื่่�องจากได้้รัับคืืนในปีี 2565 

•	 ที่่�ดิิน อาคาร อุุปกรณ์์ ณ วัันสิ้้�นปีี 2565 จำนวนสุุทธิิ 443 ล้้านบาท (31% ของสิินทรััพย์์รวม) มููลค่่าลดลง 25 ล้้านบาทหรืือลด

ลงในอััตราร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ส่่วนใหญ่่เนื่่�องจากการซื้้�อเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพ การบำรุุงรัักษา หรืือเปลี่่�ยนทดแทน ฯลฯ จำนวน  

7 ล้้านบาท มีีผลต่างจากการแปลงค่่างบการเงินิ 7 ล้้านบาท มีีการตััดจำหน่่าย 4 ล้้านบาท และมีีค่่าเสื่่�อมราคาของปีี 2565 จำนวน 38 ล้้านบาท  

สิินทรััพย์์ถาวรทั้้�งหมดเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

•	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 51 ล้้านบาท (4% ของสิินทรััพย์์รวม) เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 7 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากสิิทธิิการใช้้ที่่�ดิิน 

เพิ่่�มขึ้้�น นอกนั้้�นเป็็นผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน และตััดค่่าเสื่่�อมราคา

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ประกอบด้้วย สิิทธิิการเช่่าใช้้ที่่�ดิินในพม่่า 37 ล้้านบาท สิิทธิิการเช่่าใช้้ที่่�ดิินที่่�พระประแดง 7 ล้้านบาท  

ยานพาหนะ 1 ล้้านบาทผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน 6 ล้้านบาท
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2558 บริิษััทย่่อยในพม่่า (UEM) เข้้าทำสััญญาเพื่่�อใช้้สิิทธิิในการใช้้ที่่�ดิินในพม่่ากัับบริิษััทแห่่งหนึ่่�งเป็็นเงิิน 

1.55 ล้้านเหรีียญสหรััฐ ซึ่่�งสิิทธิิดัังกล่่าวมีีอายุุ 49 ปีี 2 เดืือน และจะสิ้้�นสุุดในเดืือน มิิถุุนายน 2607 

เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2565 บริิษััท (UEC) เข้้าทำสััญญาเช่่าช่่วงที่่�ดิินที่่�สำนัักงาน อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ 

กัับบริิษััทแห่่งหนึ่่�งเป็็นเงิิน 10.94 ล้้านบาท ชำระค่่าเช่่าเป็็นรายปีี สััญญาดัังกล่่าวมีีอายุุ 12 ปีี และจะสิ้้�นสุุดในเดืือน มีีนาคม 2577

•	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 2 ล้้านบาท (0.1% ของสิินทรััพย์์รวม) ลดลงจากปีีก่่อน 1 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์

•	 สินิทรัพย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญชีี 12 ล้า้นบาท ใกล้้เคีียงกับัปีกี่อ่น ส่ว่นใหญ่เ่กิดิจากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวระหว่า่งมููลค่า่ทางบัญัชีี

และฐานภาษีีจากการปรัับสำรองค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและประมาณการหนี้้�สิินในอนาคต

สิินทรัพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีคือ จำนวนภาษีีเงิินได้้ที่่�กิิจการได้้รัับคืืนหรืือต้้องจ่่ายในอนาคตตามลำดัับ  

ซึ่่�งเกิิดจากผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างมููลค่่าทางบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิินกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และ

หนี้้�สิินนั้้�น และขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้  

•	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.2 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน 

หนี้สินรวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินรวมมููลค่่า 199 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 94 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตรา 

ร้้อยละ 89 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 รายการหนี้้�สิินท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงส่่วนใหญ่่เป็็นการเปลี่�ยนแปลงตามปกติิการค้้า และในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ  

ไม่่มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว  

หนี้้�สิินรวม ประกอบด้้วย หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 140 ล้้านบาท ได้้แก่่เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 119 ล้้านบาท, หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 

10 ล้้านบาท หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นรวมส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระในหน่ึ่�งปีี 11 ล้้านบาท และหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  

59 ล้า้นบาท ได้แ้ก่ ่สำรองผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังาน 51  ล้า้นบาท และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ระยะยาวสุุทธิจิากส่ว่นที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ภายใน 1 ปีี 8 ล้้านบาท 

รายการเปลี่่�ยนแปลงหลัักได้้แก่่

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนรวม 140 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 87 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 164 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564  ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 75 ล้้านบาท, หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาเพิ่่�มขึ้้�น 7 ล้้านบาท หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 5 ล้้านบาท 

(หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายและสำรองค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนจำนวน 59 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 7 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เพิ่่�มจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึง

กำหนดชำระในหนึ่่�งปีี 7 ล้้านบาท 

ณ สิ้้�นปีี 2565 สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน จำนวน 51 ล้้านบาท (คำนวณใหม่่ตามมาตรฐานบััญชีี) เปรีียบเทีียบกัับ 

ปีี 2564 ท่ี่� 51 ล้้านบาท สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักังานเป็็นหนี้้�สินิที่่�จัดัทำตามมาตรฐานบัญัชีี คำนวณโดยนักัคณิติศาสตร์์ประกันัภัยั  

โดยประมาณค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจต้้องจ่่ายตามกฎหมายแรงงานให้้แก่่พนัักงานที่่�เกษีียณอายุุในอนาคต

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ. วัันสิ้้�นปีี 2565 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  และบริิษััทย่่อย จำนวน 1,239 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 57 ล้้านบาท จากกำไร

สะสมยัังไม่่ได้้จััดสรรที่่�ลดลง 62 ล้้านบาทหรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 7 จากปีีก่่อน และองค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 5 ล้้านบาท

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นประกอบด้ว้ยทุุนที่่�ออกและชำระแล้ว้ 143 ล้า้นบาท ส่ว่นเกินิมููลค่า่หุ้้�นสามัญั 287 ล้า้นบาท ทุุนสำรองตามกฎหมาย 

14 ล้้านบาท กำไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร จำนวน 787 ล้้านบาท องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เกิิดจากผลต่่างอััตราแลกเปลี่่�ยนงบดุุล ) 

8 ล้้านบาท 



รายงานประจำปีี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 50 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ณ สิ้้�นปีี 2565 อัตัราส่่วนของหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัและบริษิัทัย่อย 0.16 เท่่า เปรีียบเทีียบกับั 0.08 เท่่า  ณ สิ้้�นปีี 2564

บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลของผลประกอบการของปีี 2565 ในอััตรา 0.06 บาท ต่่อหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 

2565 และคณะกรรมการมีีมติิเมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 อนุุมัติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อจ่่ายเพิ่่�มในอััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท  

รวมปัันผลปีี 2565 อััตราหุ้้�นละ 0.09 บาท (ปีี 2564 จ่่ายปัันผลหุ้้�นละ 0.09 บาทต่่อหุ้้�น)

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทฯ ย่อย

ภาพรวมการดำ�เนินงาน
ปีี 2565 รายได้้ส่่วนใหญ่่ได้้จากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) 

เนื่่�องจากเหตุุการณ์ไ์ม่่สงบทางการเมืืองในพม่่า บริิษัทัย่อ่ยในพม่่า ได้ป้ิดิโรงงานชั่่�วคราว ตั้้�งแต่ ่1มิถิุุนายน.2564 - 30 มิถิุุนายน.2565 

และเปิิดโรงงานใหม่่อีีกครั้้�งหนึ่่�งเมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 โดยจำกััดแรงงานแค่่ให้้เพีียงพอสำหรัับรองรัับงานขนาดเล็็ก งวด 6 เดืือนหลััง 

ของปีี 2565 บริิษััทย่่อยที่่�พม่่ามีีรายได้้ 2 ล้้านบาท 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจออกแบบ ประกอบ ติิดตั้้�ง ซ่่อมแซม แปรรููป รวมทั้้�งบริิการอื่่�นเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์โลหะทั้้�งภายใน

ประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ  รายได้้งานส่่วนใหญ่่ประมาณ 95% ได้้จากงานภายในประเทศ ที่่�เหลืือ 5% ได้้จากงานส่่งออก  บริิษััทฯ  

แบ่่งแยกรายได้้ตามส่่วนงานภููมิิศาสตร์์ ดัังนี้้�

ตารางแสดงรายได้้ตามส่่วนงานภููมิิศาสตร์์

ส่่วนงานภููมิิศาสตร์์

ปีี 2565

รายได้้

ปีี 2564

รายได้้

ปีี 2563

รายได้้

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากค่่างาน – ในประเทศ 675 95 429 90 740 92

รายได้้จากค่่างาน – ต่่างประเทศ 32 5 35 7 53 7

รวม 707 100 464 97 793 99

รายได้้อื่่�น ๆ 2 0 10 3 3 1

รวมรายได้้   709 100 474 100 796 100

ลููกค้า้ส่ว่นใหญ่ข่องบริษิัทัฯ เป็น็กลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลังังาน อุุตสาหกรรมปิโิตรเคมีี และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ  ลักัษณะงานของบริษิัทั

อาจแบ่่งประเภทหลัักเป็็นงานสร้้างประกอบภาชนะความดััน งานชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร งานโครงสร้้างเหล็็ก งานภาชนะบรรจุุสารเคมีี และงาน 

การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ โดยงานภาชนะความดัันมีีสััดส่่วนมากที่่�สุุด โดยปีี 2565  มีีสััดส่่วนประมาณ 77% ของปริิมาณงานทั้้�งหมด 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ตารางแสดงรายได้้ตามประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ประเภทของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาชนะความดััน ( Pressure Vessels )

ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร  ( Machinery Parts )

โครงสร้้างเหล็็ก ( Steel  Structure )

ภาชนะบรรจุุสารเคมีี ( Chemical Tank )

การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

(Mechanical Installation)

รวม

รายได้้อื่่�น ๆ

รวมรายได้้

548

10

-

32

117

707

2

709

77

1

-

5

17

100

0

100

353

10

-

98

3

464

10

474

74

2

-

20

1

97

3

100

645

16

-

105

27

793

3

796

81

2

-

13

3

99

1

100

บริิษััทฯ รัับรู้้�รายได้้ตามวิิธีีอััตราส่่วนร้้อยละของงานที่่�เสร็็จ ณ วัันที่่�รายงาน

รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้รวม 709 ล้้านบาทประกอบด้้วย รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า 707 ล้้านบาท นอกนั้้�น 

เป็็นรายได้้อื่่�น 2 ล้้านบาท รวมเพิ่่�มขึ้้�น 234 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 49 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

รายได้้ส่่วนใหญ่่เป็็นรายได้้จากบริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) 

รายการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�
รายได้้จากสัญัญาที่่�ทำกัับลููกค้้าของปีี 2565 จำนวน 707 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 243 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นในอัตัราร้้อยละ 53 จากปีี 2564  

ที่่�มีีจำนวน 464 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ดีีเนื่่�องจากการแข่่งขัันของตลาดส่่งผลกระทบต่่ออััตรากำไรขั้้�นต้้น

ไม่่มีีกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�กำไร 7 ล้้านบาท

รายได้้อื่่�น 2 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 2 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 51

ค่าใช้จ่าย
ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 726 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 263 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 57 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีี 2564 ที่่�มีีจำนวนเงิิน 463 ล้้านบาท 

รายการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�
ต้้นทุุนงานขายและให้้บริิการปีี 2565 จำนวน 589 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 249 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ73 จากปีี 2564  

ที่่�มีีจำนวน 340 ล้้านบาท สาเหตุุตามที่่�กล่่าวเบื้้�องต้้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำหน่่ายและบริิหารปีี 2565 จำนวนรวม 91 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงปีี 2564

ค่่าใช้้จ่่ายในช่่วงที่่�ไม่่มีีการผลิิตปีี 2565 จำนวน 46 ล้้านบาทเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 14 ล้้านบาท 

ปีี 2565 มีีผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 0.4 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�มีีกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 7 ล้้านบาท

รายได้ทางการเงิน
ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีดอกเบี้้�ยรัับ 2 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ใกล้้เคีียงกััน
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ต้นทุนทางการเงิน
ปีี 2565 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิิน 0.38 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่� 0.088 ล้้านบาท

ผลประโยชน์ภาษีเงินได้ 
ผลประโยชน์ภ์าษีีเงินิได้ป้ี ี2565 จำนวน 2 ล้า้นบาท ส่ว่นใหญ่เ่กิดิจากภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีจากการเกิดิผลแตกต่า่งชั่่�วคราวและ

การกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว อััตราภาษีีเงิินได้้ปีี 2565 ร้้อยละ 20 เช่่นเดีียวกัับปีีก่่อน

กำ�ไร / (ขาดทุน)สุทธิ
ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีขาดทุุนสุุทธิิ 14 ล้้านบาท (ปีี 2564 กำไรสุุทธิิ 14 ล้้านบาท) กำไรลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 

28 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 204

กำไร(ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานปีี 2565 และปีี 2564 จำนวน -0.025 บาท และ 0.024 บาทต่่อหุ้้�น (ต่่อมููลค่่าที่่�ตราไว้้ par 0.25 

บาทต่่อหุ้้�น) ตามลำดัับ 

สภาพคล่อง
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีียอดเงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด 387 ล้้านบาท ลดลง 162 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกับั 

ปีี 2564 ที่่� 549 ล้้านบาท 

เงิินสดลดลงเนื่่�องจาก ใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงาน 103 ล้้านบาท ใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 5 ล้้านบาท ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  

52 ล้้านบาท และมีีผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน 2 ล้้านบาท

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 6.62 เท่่า (2564: 16.09 เท่่า) อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด -1.06 เท่่า (2564 : 1.36 

เท่่า) จะเห็็นว่่าบริิษััทยัังมีีสภาพคล่่องเพีียงพอที่่�จะดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษัทฯ
อััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) ในปีี 2565, 2564 และ 2563 มีีค่่าเท่่ากัับร้้อยละ -1.12, 1.05 และ 2.73 เท่่าตามลำดัับ  

และที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นสำหรัับผลประกอบการในปีี  2564 และ 2563 ในอััตรา 0.09 และ 0.09 บาทต่่อหุ้้�น 

ตามลำดับั หรือืคิดิเป็็นอัตัราร้้อยละ 375.72 และ 143.12 ของกำไรสุุทธิขิองกลุ่่�มบริษิัทั ตามลำดับั ซึ่่�งเป็็นอัตัราการจ่่ายเงินิปัันผลในระดับัที่่�ดีี 

อนึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลเพิ่่�มเติิมอััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท 

รวมกัับเงิินปัันผลระห่่างกาลท่ี่�จ่่ายแล้้วอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลสำหรัับผลประกอบการปีี 2565 อััตราหุ้้�นละ 0.09 บาท  

โดยมติิการจ่่ายปัันผลดัังกล่่าวต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

การวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัท  
สินทรัพย์รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์รวมของบริิษััท มีีมููลค่่า 1,494 ล้้านบาท ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 926 ล้้านบาท  

ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ลููกหนี้้�การค้้า สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา สิินค้้าคงเหลืือ และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 568 ล้้านบาท 

ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์  

สิินทรััพย์์รวมปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 43 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2564 ที่่�มีีมููลค่่า 1,451 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 3  

ส่่วนใหญ่่เป็็นผลจากการเพิ่่�มลููกหนี้้� สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา สิินค้้าคงเหลืือ และการลดลงของเงิินสด

รายการเปลี่่�ยนแปลงได้้แก่่

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
•	 เงิินสดจำนวน 385 ล้้านบาท (26% ของสิินทรััพย์์รวม) ลดลง162 ล้้านบาทหรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 30 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ ใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงาน 103 ล้้านบาท ใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 7 ล้้านบาท และใช้้ในกิิจกรรมจััดหาเงิินรวมจ่่ายเงิินปัันผล 

52 ล้้านบาท โดยเงิินสดส่วนใหญ่่เป็็นเงิินฝากธนาคารในประเทศไทย บริิษััทฯ มีีนโยบายบริิหารเงิินสดส่่วนเกิินให้้มีีผลตอบแทนสููงสุุดและมีี

ความเสี่่�ยงต่่ำสุุด โดยไม่่กระทบสภาพคล่่อง  

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 209 ล้้านบาท (14% ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 135 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 183  

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน) ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการชำระเงิินในสััญญา 

บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์และติิดตามการรัับชำระหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ และจะประเมิินค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญโดยการวิิเคราะห์์

ประวััติิการชำระหนี้้�และคาดการณ์์เก่ี่�ยวกัับการชำระหนี้้�ในอนาคตของลููกค้้า ลููกหนี้้�จะถููกจำหน่่ายบััญชีีเมื่่�อทราบว่่าเป็็นหนี้้�สููญ ลููกหนี้้�ท่ี่�เกิิน

กำหนดชำระส่ว่นใหญ่ไ่ด้ร้ับัชำระในปี ี2566 ในกรณีีจำเป็น็และสมควรบริษิัทัฯ จะมอบให้ท้นายความติดิตามทวงถามลููกหนี้้�ที่่�เกินิกำหนดชำระ

มากกว่่า 12 เดืือน ในระหว่่างปีี 2565 ไม่่มีีรายการหนี้้�สููญ

•	 สิินทรัพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 156 ล้้านบาท (10% ของสิินทรัพย์์รวม) เพิ่่�มขึ้้�น 50 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 47  

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เป็็นผลจากงานที่่�อยู่่�ในระหว่่างทำ และยัังไม่่ถึึงกำหนดเรีียกเก็็บเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 

สิินทรัพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา หมายถึึง งานระหว่่างทำที่่�คำนวณตามวิิธีีอัตราร้้อยละของงานที่่�เสร็็จ ในส่่วนที่่�ยัังไม่่สามารถ 

เรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้าตามเงื่่�อนไขในสััญญา 

บริษัิัทฯ มีีการสอบทานผลสำเร็็จของงานตามสััญญาอย่่างสม่่ำเสมอ ผลขาดทุุนที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจากงานตามสััญญารัับรู้้�ในกำไร

หรืือขาดทุุนทัันทีี 

•	 สิินค้้าคงเหลืือ 140 ล้้านบาท (9% ของสิินทรััพย์์รวม) เพิ่่�มขึ้้�น 33 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 31 สิินค้้าคงเหลืือ 

ส่่วนใหญ่่เป็็นวััตถุุดิิบจำนวน 113 ล้้านบาทประกอบด้้วย เหล็็กแผ่่น, อุุปกรณ์์ถััง, ท่่อ, หน้้าแปลนและอุุปกรณ์์ประกอบท่่อ ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลััก

ของงาน นอกนั้้�นเป็็น งานระหว่่างทำ, อะไหล่่และวััสดุุ, สิินค้้าระหว่่างทาง 

บริิษััทมีีนโยบายการสั่่�งซื้้�อตามงานที่่�ได้้รัับแล้้ว รวมทั้้�งมีีการประเมิินคุุณภาพวััตถุุดิิบที่่�ไม่่สามารถใช้้งานได้้หรืือเสื่่�อมสภาพ และ

บัันทึึกสำรองค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลง  ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีสำรองค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลงมีีจำนวน 6 ล้้านบาท

•	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน จำนวน 12 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับปีี 2564 เป็็นภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี  

•	 ลููกหนี้้�กรมสรรพากร จำนวน 12 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 12 ล้้านบาท เนื่่�องจากเป็็นภาษีีเงิินได้้ปีี 2564 ที่่�ขอคืืนแต่่ยัังไม่่ได้้รัับคืืน  

(ได้้คืืน ก.พ 2566)

•	 สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 11 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5 ล้้านบาทจากปีีก่่อนที่่� 6 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 74 เป็็นรายการ

เปลี่่�ยนแปลงตามปกติิการค้้า

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้ค้้างรัับ ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้า เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าเพื่่�อซื้้�อสิินค้้าหรืือบริิการตามข้้อตกลง

การค้้า ฯลฯ



รายงานประจำปีี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 54 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
•	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 214 ล้้านบาท (14% ของสิินทรััพย์์รวม) ไม่่เปลี่่�ยนแปลง

ความเป็็นมา : บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยทางตรง ชื่่�อ บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด ที่่�ฮ่่องกง  

เมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2557 ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุุนจดทะเบีียน 6.56 ล้้าน

เหรีียญสหรััฐ (214 ล้้านบาท) โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีบริิษััทย่่อยทางอ้้อม ชื่่�อ บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง  

(เมีียนมาร์์) จำกััด ที่่�ประเทศพม่่า ซ่ึ่�งจััดตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2557 โดยบริิษััทย่อยทางตรงในประเทศฮ่่องกงเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด  

เพื่่�อประกอบธุุรกิจิขึ้้�นรููป ประกอบและติดิตั้้�งผลิติภัณัฑ์โ์ลหะตามสัญัญา ณ วันัสิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัที่่�พม่า่มีีทุุนจดทะเบีียน (Authorized capital) 

6.50 ล้้านเหรีียญสหรััฐ (212 ล้้านบาท) 

•	 ลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น จำนวน 5 ล้้านบาท ลดลง 16 ล้้านบาท ลดลงในอััตราร้้อยละ 78 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�จำนวน 

21 ล้้านบาท เนื่่�องจากลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นปีี 2564 เป็็นลููกหนี้้�กรมสรรพากร ที่่�ได้้รัับคืืนภาษีีในปีี 2565 และเงิินทดรองจ่่ายให้้บริิษััทย่่อย 

ที่่�พม่่า 5 ล้้านบาท

•	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่อย ณ สิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวน 70 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 4 ล้้านบาท จากปีี 2564 ที่่� 66 ล้้านบาท  

เป็็นผลจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสููงขึ้้�น 2.4 ล้้านบาท และมีีเงิินกู้้�เพิ่่�ม 1.6 ล้้านบาท (USD 50,000)

เงินิให้กู้้้�ยืมืระยะยาวเป็น็เงินิให้กู้้้�แก่บ่ริษิัทัย่อ่ยที่่�พม่า่ จำนวน 2.05 ล้า้นเหรีียญสหรัฐั เพื่่�อสร้า้งโรงงานและซื้้�อเครื่่�องจักัร รวมทั้้�ง

เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ 

•	 ที่่�ดิิน อาคาร อุุปกรณ์์ ณ วัันสิ้้�นปีี 2565 จำนวนสุุทธิิ 254 ล้้านบาท (17% ของสิินทรััพย์์รวม) มููลค่่าลดลง 26 ล้้านบาทหรืือ 

ลดลงในอััตราร้้อยละ 9 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ส่่วนใหญ่่เนื่่�องจากการซื้้�อเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพ การบำรุุงรัักษา หรืือเปลี่่�ยนทดแทน ฯลฯ จำนวน 

7 ล้้านบาท มีีการตััดจำหน่่าย 4 ล้้านบาท และมีีค่่าเสื่่�อมราคาของปีี 2565 จำนวน 33 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ถาวรทั้้�งหมดเป็็นกรรมสิิทธิ์์� 

ของบริิษััทฯ และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

•	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 8 ล้้านบาท (1% ของสิินทรััพย์์รวม) เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 7 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากสิิทธิิการใช้้ที่่�ดิิน 

เพิ่่�มขึ้้�น และตััดค่่าเสื่่�อมราคา

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ประกอบด้้วย สิิทธิิการเช่่าใช้้ที่่�ดิินที่่�พระประแดง 7 ล้้านบาท ยานพาหนะ 1 ล้้านบาท

เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2565 บริิษััท (UEC) เข้้าทำสััญญาเช่่าช่่วงที่่�ดิินที่่�สำนัักงาน อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการกัับ

บริิษััทแห่่งหนึ่่�งเป็็นเงิิน 10.94 ล้้านบาท ชำระค่่าเช่่าเป็็นรายปีี สััญญาดัังกล่่าวมีีอายุุ 12 ปีี และจะสิ้้�นสุุดในเดืือน มีีนาคม 2577

•	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 2 ล้้านบาท (0.1% ของสิินทรััพย์์รวม) ลดลงจากปีีก่่อน 1 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์

•	 สินิทรัพย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญชีี 12 ล้า้นบาท ใกล้เ้คีียงกับัปีกี่อ่น ส่ว่นใหญ่เ่กิดิจากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวระหว่า่งมููลค่า่ทางบัญัชีี

และฐานภาษีีจากการปรัับสำรองค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและประมาณการหนี้้�สิินในอนาคต

สิินทรัพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีคือ จำนวนภาษีีเงิินได้้ที่่�กิิจการได้้รัับคืืนหรืือต้้องจ่่ายในอนาคตตามลำดัับ  

ซึ่่�งเกิิดจากผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างมููลค่่าทางบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิินกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และ

หนี้้�สิินนั้้�น และขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้  

•	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 2 ล้้านบาท ประกอบด้้วยเงิินประกัันหรืือมััดจำและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

หนี้สินรวม
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัมีีหนี้้�สินิรวมมููลค่่า 199 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 94 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นในอัตัราร้้อยละ 89 เมื่่�อเทีียบกับั 

ปีี 2564  รายการหนี้้�สิินที่่�เปลี่่�ยนแปลงส่่วนใหญ่่เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงตามปกติิการค้้า และในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว  

หนี้้�สิินรวม ประกอบด้้วย หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 140 ล้้านบาท ได้้แก่่เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 119 ล้้านบาท, หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 

10 ล้้านบาท หนี้้�สินิหมุุนเวีียนอื่่�นรวมส่่วนของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระในหน่ึ่�งปีี 11 ล้้านบาท  และหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวีียน 59 ล้้านบาท  

ได้้แก่่ สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 51  ล้้านบาท และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าระยะยาวสุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี 

8 ล้้านบาท 
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รายการเปลี่่�ยนแปลงหลัักได้้แก่่

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนรวม 140 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 87 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 164 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก

เจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 75 ล้้านบาท, หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาเพิ่่�มขึ้้�น 7 ล้้านบาท หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 5 ล้้านบาท 

(หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายและสำรองค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนจำนวน 59 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 7 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เพิ่่�มจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสุุทธิิจากส่่วน 

ที่่�ถึึงกำหนดชำระในหนึ่่�งปีี 7 ล้้านบาท 

ณ สิ้้�นปีี 2565 สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน จำนวน 51 ล้้านบาท (คำนวณใหม่่ตามมาตรฐานบััญชีี) เปรีียบเทีียบกัับ 

ปีี 2564 ท่ี่� 51 ล้้านบาท สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักังานเป็็นหนี้้�สินิที่่�จัดัทำตามมาตรฐานบัญัชีี คำนวณโดยนักัคณิติศาสตร์์ประกันัภัยั  

โดยประมาณค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจต้้องจ่่ายตามกฎหมายแรงงานให้้แก่่พนัักงานที่่�เกษีียณอายุุในอนาคต

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ. วันัสิ้้�นปี ี2565 ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ จำนวน 1,295 ล้า้นบาท ลดลงจากปีกี่อ่น 50 ล้า้นบาท จากกำไรสะสมยังัไม่ไ่ด้จ้ัดัสรร

ที่่�ลดลง 50 ล้้านบาทหรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 6 จากปีีก่่อน 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นประกอบด้ว้ยทุุนที่่�ออกและชำระแล้ว้ 143 ล้า้นบาท ส่ว่นเกินิมููลค่า่หุ้้�นสามัญั 287 ล้า้นบาท ทุุนสำรองตามกฎหมาย 

14 ล้้านบาท กำไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร จำนวน 851 ล้้านบาท 

ณ สิ้้�นปีี 2565 อััตราส่่วนของหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 0.15 เท่่า เปรีียบเทีียบกัับ 0.08 เท่่า ณ  สิ้้�นปีี 2564

บริิษััทได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลของผลประกอบการของปีี 2565 ในอััตรา 0.06 บาท ต่่อหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2565 และ 

คณะกรรมการมีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 อนุุมััติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อจ่่ายเพิ่่�มในอััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท รวมปัันผลปีี 2565 

อััตราหุ้้�นละ 0.09 บาท (ปีี 2564 จ่่ายปัันผลหุ้้�นละ 0.09 บาทต่่อหุ้้�น)

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ภาพรวมการดำ�เนินงาน
บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจออกแบบ ประกอบ ติิดตั้้�ง ซ่่อมแซม แปรรููป รวมทั้้�งบริิการอื่่�นเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์โลหะทั้้�งภายในประเทศ

และส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ  รายได้้งานส่่วนใหญ่่ประมาณ 95% ได้้จากงานภายในประเทศ ที่่�เหลืือ 5% ได้้จากงานส่่งออก บริิษััทฯ แบ่่งแยก

รายได้้ตามส่่วนงานภููมิิศาสตร์์ ดัังนี้้�

ตารางแสดงรายได้้ตามส่่วนงานภููมิิศาสตร์์

ส่่วนงานภููมิิศาสตร์์

ปีี 2565

รายได้้

ปีี 2564

รายได้้

ปีี 2563

รายได้้

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากค่่างาน – ในประเทศ 673 95 425 90 738 92

รายได้้จากค่่างาน – ต่่างประเทศ 32 4 35 7 53 7

รวม 705 99 460 97 791 99

รายได้้อื่่�น ๆ 2 1 10 3 3 1

รวมรายได้้   707 100 470 100 794 100
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ลููกค้า้ส่ว่นใหญ่ข่องบริษิัทัฯ เป็น็กลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลังังาน อุุตสาหกรรมปิโิตรเคมีี และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ  ลักัษณะงานของบริษิัทั

อาจแบ่่งประเภทหลัักเป็็นงานสร้้างประกอบภาชนะความดััน งานชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร งานโครงสร้้างเหล็็ก งานภาชนะบรรจุุสารเคมีี และงาน 

การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์  โดยงานภาชนะความดัันมีีสััดส่่วนมากที่่�สุุด โดยปีี 2565  มีีสััดส่่วนประมาณ 77% ของปริิมาณงานทั้้�งหมด 

ตารางแสดงรายได้้ตามประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ประเภทของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ปีี 2565  ปีี 2564        ปีี 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท     %

ภาชนะความดััน ( Pressure Vessels )

ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร  ( Machinery Parts )

โครงสร้้างเหล็็ก ( Steel  Structure )

ภาชนะบรรจุุสารเคมีี ( Chemical Tank )

การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

(Mechanical Installation)

รวม

รายได้้อื่่�น ๆ

รวมรายได้้   

546

10

-

32

117

705

2

707

77

1

-

5

17

100

0

100

349

10

-

98

3

460

10

470

73

2

-

21

1

97

3

100

643

16

-

105

27

791

3

794

81

2

-

13

3

99

1

100

บริิษััทฯ รัับรู้้�รายได้้ตามวิิธีีอััตราส่่วนร้้อยละของงานที่่�เสร็็จ ณ วัันที่่�รายงาน

รายได้ของบริษัท
ปี ี2565 บริษิัทัมีีรายได้ร้วม 707 ล้า้นบาทประกอบด้ว้ย รายได้จ้ากสัญัญาที่่�ทำกับัลููกค้า้ 705 ล้า้นบาท นอกนั้้�นเป็น็รายได้อ้ื่่�น 2 ล้า้น

บาท รวมเพิ่่�มขึ้้�น 236 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

รายการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�
รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้าของปีี 2565 จำนวน 705 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 246 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 53  

จากปีี 2564 ที่่�มีีจำนวน 459 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ดีีเนื่่�องจากการแข่่งขัันของตลาดส่่งผลกระทบต่่ออััตรากำไรขั้้�นต้้น

ไม่่มีีกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�กำไร 7 ล้้านบาท

รายได้้อื่่�น 2 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 2 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 51

ค่าใช้จ่าย
ปีี 2565 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 713 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 263 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 58 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564  

ที่่�มีีจำนวนเงิิน 450 ล้้านบาท 

รายการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�
ต้้นทุุนงานขายและให้้บริิการปีี 2565 จำนวน 584 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 249 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 74 จากปีี 2564  

ที่่�มีีจำนวน 336 ล้้านบาท สาเหตุุตามที่่�กล่่าวเบื้้�องต้้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำหน่่ายและบริิหารปีี 2565 จำนวนรวม 84 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ลดลง 1 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายในช่่วงที่่�ไม่่มีีการผลิิตปีี 2565 จำนวน 44 ล้้านบาทเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 15 ล้้านบาท 

ปีี 2565 มีีผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 0.4 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�มีีกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 7 ล้้านบาท
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รายได้ทางการเงิน
ปีี 2565 บริิษััทมีีดอกเบี้้�ยรัับ 3 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ใกล้้เคีียงกััน

ต้นทุนทางการเงิน
ปีี 2565 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิิน 0.38 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่� 0.088 ล้้านบาท

ผลประโยชน์ภาษีเงินได้ 
ผลประโยชน์ภ์าษีีเงินิได้ป้ี ี2565 จำนวน 2 ล้า้นบาท ส่ว่นใหญ่เ่กิดิจากภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีจากการเกิดิผลแตกต่า่งชั่่�วคราวและ

การกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว อััตราภาษีีเงิินได้้ปีี 2565 ร้้อยละ 20 เช่่นเดีียวกัับปีีก่่อน

กำ�ไร / (ขาดทุน)สุทธิ
ปีี 2565 บริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิิ 2 ล้้านบาท (ปีี 2564 กำไรสุุทธิิ 23 ล้้านบาท) กำไรลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 25 ล้้านบาท หรืือ

ลดลงในอััตราร้้อยละ 109

กำไร(ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานปีี 2565 และปีี 2564 จำนวน -0.004 บาท และ 0.041 บาทต่อหุ้้�น (ต่่อมููลค่่าที่่�ตราไว้้  

par 0.25 บาทต่่อหุ้้�น) ตามลำดัับ 

สภาพคล่อง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีียอดเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 385 ล้้านบาท ลดลง 162 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2564 ที่่� 547 ล้้านบาท 

เงิินสดลดลงเนื่่�องจาก ใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงาน 103 ล้้านบาท ใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 7 ล้้านบาท ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  

52 ล้้านบาท 

บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 6.62 เท่่า (2564: 16.09 เท่่า) อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด -1.07 เท่่า (2564 : 1.48 เท่่า) 

จะเห็็นว่่าบริิษััทยัังมีีสภาพคล่่องเพีียงพอที่่�จะดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
อััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) ในปีี 2565, 2564 และ 2563 มีีค่่าเท่่ากัับร้้อยละ -0.15, 1.73 และ 3.87 เท่่าตามลำดัับ และ

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นสำหรัับผลประกอบการในปีี  2564 และ 2563 ในอััตรา 0.09 และ 0.09 บาทต่่อหุ้้�นตามลำดัับ 

หรืือคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 218.72 และ 97.59 ของกำไรสุุทธิิของบริิษััท ตามลำดัับ ซึ่่�งเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลในระดัับที่่�ดีี 

อนึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลเพิ่่�มเติิมอััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท 

รวมกัับเงิินปัันผลระห่่างกาลท่ี่�จ่่ายแล้้วอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลสำหรัับผลประกอบการปีี 2565 อััตราหุ้้�นละ 0.09 บาท  

โดยมติิการจ่่ายปัันผลดัังกล่่าวต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 - 2563

รายการ

งบการเงิินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ( ตรวจสอบ)

2565 2564 2563 จััดใหม่่ 2565 2564 2563 จััดใหม่่

บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % 

สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด 387,054,793  26.91 549,466,540  39.20 504,434,716  34.20 385,447,061  25.80 547,271,819  37.73 497,831,687  32.70 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 208,545,259  14.50 74,004,358  5.28 63,298,438  4.29 208,984,230  13.96 73,922,189  5.07 62,685,279  4.05 

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 156,357,512  10.87 106,681,029  7.61 159,421,553  10.81 156,263,050  10.46 106,181,401  7.32 158,695,492  10.42 

สิินค้้าคงเหลืือ 140,747,164  9.79 107,327,249  7.66 130,085,180  8.82 140,183,034  9.38 107,004,783  7.38 129,697,459  8.52 

สินิทรัพัย์์ภาษีีเงิินได้้ของงวดปัจจุุบันั 11,985,532  0.83 11,850,572  0.85 18,017,247  1.22 11,985,532  0.80 11,850,572  0.82 18,017,247  1.18 

ลููกหนี้้�กรมสรรพากร 11,850,572  0.82 0  -   0  -   11,850,572  0.79 0  -   0  -   

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 13,258,031  0.92 7,844,269  0.56 10,304,429  0.70 11,263,519  0.75 6,481,825  0.45 8,220,162  0.54 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 929,798,863  64.65 857,174,017  61.16 885,561,563  60.04 925,976,998  61.99 852,712,589  58.79 875,147,326  57.49 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 0  -   0  -   0  -   214,000,000  14.33 214,000,000  14.75 214,000,000  14.06 

ลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0 18,017,247 40,415,460 4,714,729  0.32 21,017,247  1.45 40,415,460  2.65 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย 0  -   0  -   0  -   70,502,165  4.72 66,493,800  4.58 59,734,800  3.92 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 442,564,219  30.77 467,475,519  33.35 490,687,358  33.27 254,133,422  17.01 279,987,948  19.30 313,849,392  20.62 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  51,190,509  3.56 44,075,268  3.14 41,094,220  2.79 8,249,571  0.55 1,552,185  0.11 1,975,148  0.13 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 2,017,306  0.14 2,850,432  0.20 4,033,657  0.27 2,017,306  0.14 2,850,432  0.20 4,033,657  0.26 

สินิทรัพัย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี 12,396,898  0.86 11,762,183  0.84 12,970,278  0.88 12,387,902  0.83 11,762,183  0.81 12,970,278  0.85 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 172,000  0.01 172,000  0.01 172,000  0.01 1,876,070  0.13 172,000  0.01 172,000  0.01 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 508,340,932  35.35 544,352,649  38.84 589,372,973  39.96 567,881,165  38.01 597,835,795  41.21 647,150,735  42.51 

รวมสิินทรััพย์์ 1,438,139,795 100.00 1,401,526,666 100.00 1,474,934,536 100.00 1,493,858,163 100.00 1,450,548,384 100.00 1,522,298,061 100.00 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 118,704,951  8.25 43,820,519  3.13 79,612,640  5.40 118,409,486  7.93 43,535,777  3.00 70,235,953  4.61 

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา  10,156,740  0.71 3,170,890  0.23 11,228,901  0.76 9,952,657  0.67 3,170,890  0.22 10,894,134  0.72 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่่�งปีี

800,244  0.06 676,495  0.05 637,195  0.04 800,244  0.05 676,495  0.05 637,195  0.04 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 10,761,972  0.75 5,604,305  0.40 8,850,049  0.60 10,613,822  0.71 5,599,770  0.39 8,785,998  0.58 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 140,423,907  9.76 53,272,209  3.80 100,328,785  6.80 139,776,209  9.36 52,982,932  3.65 90,553,280  5.95 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า-สุุทธิิจาก

ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

7,560,900  0.53 435,268  0.03 1,111,764  0.08 7,560,900  0.51 435,268  0.03 1,111,764

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 0  -   192,890  0.01 0  -   0  -   0  -   0  0.07 

สำรองผลผลประโยชน์์ระยะยาว

ของพนัักงาน

51,277,881  3.57 51,439,202  3.67 58,032,478  3.93 51,277,881  3.43 51,439,202  3.55 58,032,478  3.81 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 58,838,781  4.09 52,067,360  3.72 59,144,242  4.01 58,838,781  3.94 51,874,470  3.58 59,144,242  3.89 

รวมหนี้้�สิิน 199,262,688  13.86 105,339,569  7.52 159,473,027  10.81 198,614,990  13.30 104,857,402  7.23 149,697,522  9.83 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนออกจำหน่่ายและชำระ 

เต็็มมููลค่่าแล้้ว 

142,627,650  9.92 142,627,650  10.18 142,627,650  9.67 142,627,650  9.55 142,627,650  9.83 142,627,650  9.37 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 286,487,187  19.92 286,487,187  20.44 286,487,187  19.42 286,487,187  19.18 286,487,187  19.75 286,487,187  18.82 

กำไรสะสม

จััดสรรแล้้ว - สำรอง 

ตามกฎหมาย

14,300,000  0.99 14,300,000  1.02 14,300,000  0.97 14,300,000  0.96 14,300,000  0.99 14,300,000  0.94 

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 787,088,955  54.73 849,785,242  60.63 886,504,507  60.10 851,828,336  57.02 902,276,145  62.20 929,185,702  61.04 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วน 

ของผู้้�ถืือหุ้้�น

8,373,315  0.58 2,987,018  0.21 -14,457,835 -0.98 0  -   0  -   0  -   

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,238,877,107  86.14 1,296,187,097  92.48 1,315,461,509  89.19 1,295,243,173  86.70 1,345,690,982  92.77 1,372,600,539  90.17 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,438,139,795 100.00 1,401,526,666 100.00 1,474,934,536 100.00 1,493,858,163 100.00 1,450,548,384 100.00 1,522,298,061 100.00 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 - 2563

รายการ

งบการเงิินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ( ตรวจสอบ)

2565 2564 2563 จััดใหม่่ 2565 2564 2563 จััดใหม่่

บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % 

กำไรขาดทุุน

รายได้้

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า 707,062,067 99.76 463,507,564 97.72 793,275,920 99.64 705,106,953 99.76 459,495,369 97.68 790,631,283 99.64 

กำไรจากการขายที่่�ดิิน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ 0 0.00 7,308,569 1.54 957,976 0.12 0 0.00 7,413,566 1.58 957,976 0.12 

รายได้้อื่่�น 1,696,245 0.24 3,483,831 0.73 1,880,659 0.24 1,696,245 0.24 3,482,824 0.74 1,874,824 0.24 

รวมรายได้้ 708,758,312 100.00 474,299,964 100.00 796,114,555 100.00 706,803,198 100.00 470,391,759 100.00 793,464,083 100.00 

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขายและให้้บริิการ 588,522,041 83.04 339,953,568 71.67 671,684,511 84.37 584,416,963 82.68 335,807,808 71.39 662,606,976 83.51 

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำหน่่าย 18,784,472 2.65 14,528,966 3.06 14,189,806 1.78 17,315,050 2.45 14,287,987 3.04 13,860,023 1.75 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 72,618,330 10.25 76,370,694 16.10 89,048,572 11.19 66,607,843 9.42 70,569,359 15.00 79,848,399 10.06 

ค่่าใช้้จ่่ายในช่่วงที่่�ไม่่มีีการผลิิต 45,949,626 6.48 31,835,517 6.71 0 0.00 43,947,033 6.22 29,308,514 6.23 0 0.00 

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ 356,401 0.05 0 0.00 0 0.00 431,769 0.06 0 0.00 0 0.00 

โอนกลัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน 

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

0 0.00 0 0.00 -17,879,521 (2.25) 0 0.00 0 0.00 -17,879,521 (2.25)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 726,230,870 102.47 462,688,745 97.55 757,043,368 95.09 712,718,658 100.84 449,973,668 95.66 738,435,877 93.06 

กำไร/(ขาดทุนุ) จากการดำเนิินงาน -17,472,558 (2.47) 11,611,219 2.45 39,071,187 4.91 -5,915,460 (0.84) 20,418,091 4.34 55,028,206 6.94 

รายได้้ทางการเงิิน 2,043,367 0.29 1,880,899 0.40 3,491,717 0.44 2,934,215 0.42 2,693,713 0.57 4,273,479 0.54 

ต้้นทุุนทางการเงิิน -377,448 (0.05) -87,604 (0.02) -124,622 (0.02) -377,448 (0.05) -87,604 (0.02) -124,622 (0.02)

กำไร/(ขาดทุนุ) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ -15,806,639 (2.23) 13,404,514 2.83 42,438,282 5.33 -3,358,693 (0.48) 23,024,200 4.89 59,177,063 7.46 

ผลประโยชน์์ (ค่่าใช้้จ่่าย)  

ภาษีีเงิินได้้

1,549,240 0.22 261,353 0.06 -6,563,289 (0.82) 1,349,772 0.19 451,375 0.10 -6,563,289 (0.83)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี -14,257,399 (2.01) 13,665,867 2.88 35,874,993 4.51 -2,008,921 (0.28) 23,475,575 4.99 52,613,774 6.63 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของ 

กำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

0.00 0.00 0.00 

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจาก

การแปลงค่่างบการเงิิน ที่่�เป็็น 

เงิินตราต่่างประเทศ

5,386,297 0.76 17,444,853 3.68 -8,068 (0.00) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของ

กำไร หรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำไรจากการประมาณการ 

ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ 

ประกัันภััย-สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

2,896,212 0.41 6,637,878 1.40 0 0.00 2,896,212 0.41 6,637,878 1.41 0 0.00 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี 8,282,509 1.17 24,082,731 5.08 -8,068 (0.00) 2,896,212 0.41 6,637,878 1.41 0 0.00 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี -5,974,890 (0.84) 37,748,598 7.96 35,866,925 4.51 887,291 0.13 30,113,453 6.40 52,613,774 6.63 
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสดของบริษัทฯปี 2563 - ปี 2565

รายการ
งบการเงิินรวม (ตรวจสอบ) งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (ตรวจสอบ)

2565 2564 2563 2565 2564 2563

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน
กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้  (15,806,639)  13,404,514  42,438,282  (3,358,693)  23,024,200  59,177,063 

ปรัับกระทบกำไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

เป็็นเงิินสดรัับ(จ่่าย)จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  41,066,983  42,386,147  44,598,851  34,441,053  36,472,688  38,448,842 

โอนกลัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่่�าจะเกิิดขึ้้�น -  -    (17,879,521) - -  (17,879,521)

(กำไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง  (1,369,840)  (23,060)  39,622  (3,721,239)  (6,782,060)  258,222 

(กำไร) ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติธรรมของตราสารอนุุพันธ์์  3,884,466  (315,173)  83,879  3,884,466  (315,173)  83,879 

(กำไร) ขาดทุุนจากการจำหน่่าย/ตััดจำหน่่าย ที่่�ดิิน  

อาคารและอุุปกรณ์์ 125,528 55,830  (132,412) 125,528  55,830  (132,412)

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  6,159,585  4,910,852  10,545,511  6,159,585  4,910,852  10,545,511 

รายได้้ทางการเงิิน  (2,043,367)  (1,880,899)  (3,491,717)  (2,934,215)  (2,693,713)  (4,273,479)

ต้้นทุุนทางการเงิิน  377,448  87,604  124,622  377,448  87,604  124,622 

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์ 

และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

 32,394,164  58,625,815  76,327,117  34,973,933  54,760,228  86,352,727 

สิินทรััพย์์จากการดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  (135,052,968)  (10,677,168)  132,947,039  (135,574,108)  (11,208,158)  133,677,243 

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา  (49,676,483)  52,740,524  (9,674,785)  (50,081,649)  52,514,091  (8,948,723)

สิินค้้าคงเหลืือ  (33,419,915)  22,757,931  52,470,588  (33,178,251)  22,692,676  52,858,309 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  (4,174,091)  2,693,308  (1,245,145)  (2,651,050)  2,784,580  (1,800,766)

ลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - -  (1,714,729)  (3,000,000) -

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - -  2,400  (1,704,070) -  2,400 

หนี้้�สิินจากการดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น  76,697,504  (35,787,023)  (95,659,378)  76,686,781  (26,695,078)  (96,316,608)

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา  6,985,850  (8,058,011)  2,060,643  6,781,767  (7,723,244)  1,725,877 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  33,530  (3,163,719)  134,839  (110,085)  (3,104,203)  134,839 

เงิินสดจาก / (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน  (106,212,409)  79,131,657  157,363,318  (106,571,461)  81,020,892  167,685,298 

จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล  (11,985,532)  (11,850,572)  (18,017,247)  (11,985,532)  (11,850,572)  (18,017,247)

รัับคืืนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล  18,017,247  40,415,460  -  18,017,247  40,415,460  -   

จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  (2,700,640)  (3,206,780)  (10,551,198)  (2,700,640)  (3,206,780)  (10,551,198)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน  (102,881,334)  104,489,765  128,794,873  (103,240,386)  106,379,000  139,116,853 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์  -    -    160,000 -  -    160,000 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น  -    -   -  (1,656,965)  -    -   

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์  (6,920,591)  (3,214,114)  (2,773,853)  (6,895,378)  (1,071,676)  (2,133,027)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  (15,370)  -    (371,128)  (15,370)  -    (371,128)

เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ยรัับ  2,043,367  1,880,899  3,491,717  2,043,241  1,880,618  4,710,585 

เงิินสดสุุทธิิจาก / (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน  (4,892,594)  (1,333,215)  506,736  (6,524,472)  808,942  2,366,430 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

จ่่ายชำระเงิินต้้นของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (347,352)  (637,196)  (724,800)  (347,352)  (637,196)  (724,800)

จ่่ายดอกเบี้้�ย  (377,448)  (87,604)  -    (377,448)  (87,604) -

เงิินปัันผลจ่่าย  (51,335,100)  (57,023,010)  (28,524,015)  (51,335,100)  (57,023,010)  (28,524,015)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  (52,059,900)  (57,747,810)  (29,248,815)  (52,059,900)  (57,747,810)  (29,248,815)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน  (2,577,919)  (376,916)  722,600  -    -   -

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)-สุุทธิิ  (162,411,747)  45,031,824  100,775,394  (161,824,758)  49,440,132  112,234,468 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ต้้นปีี  549,466,540  504,434,716  403,659,321  547,271,819  497,831,687  385,597,219 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ปลายปีี  387,054,793  549,466,540  504,434,715  385,447,061  547,271,819  497,831,687 

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด

รายการซื้้�ออุุปกรณ์์ที่่�ยัังไม่่ได้้จ่่ายชำระ  218,265  149,430  160,220  218,265  149,430  160,220 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการทำสััญญาเช่่า  7,596,733  -    -    7,596,733  -   
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

อัตราส่วนทางการเงินของบริษัท

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 6.62 16.09 8.83 6.62 16.09 9.66

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 4.24 11.70 5.65 4.25 11.72 6.18

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) -1.06 1.36 0.88 -1.07 1.48 1.01

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 5.01 6.82 6.13 4.99 6.79 6.58

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 71.80 52.78 58.74 72.09 53.05 54.75

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 9.11 8.31 7.55 9.04 8.21 7.45

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 39.53 43.31 47.67 39.81 43.84 48.33

วงจรเงิินสด (วััน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 
อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 16.77 26.66 15.33 17.12 26.92 16.19

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) -2.47 2.51 4.93 -0.84 4.44 6.96

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 588.82 899.90 329.64 1745.26 521.00 252.81

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (%) -2.01 2.88 4.51 -0.28 4.99 6.63

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ROE (%)  -1.12 1.05 2.73 -0.15 1.73 3.87

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน 
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ ROA (%)   -1.00 0.95 2.36 -0.14 1.58 3.38

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 5.89 11.70 15.76 12.14 20.19 27.49

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.50 0.33 0.52 0.48 0.32 0.51

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายการเงิิน 
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.16 0.08 0.12 0.15 0.08 0.11

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) -275.68 1190.77 1087.15 -276.10 1210.16 1169.98

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน (เท่่า) -1.74 1.71 3.98 -1.70 1.81 4.38

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) -360.14 375.72 143.12 -2555.90 218.72 97.59

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น**
จำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด-ก่่อนหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600  570,510,600  570,510,600  570,510,600 

จำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด-หลัังหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600  570,510,600  570,510,600  570,510,600 

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี -ก่่อนหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน) (บาท) 2.17 2.27 2.31 2.27 2.36 2.41

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี -หลัังหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน (บาท) 2.17 2.27 2.31 2.27 2.36 2.41

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น-ก่่อนหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน -0.025 0.024 0.063 -0.004 0.041 0.092

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น-หลัังหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน -0.025 0.024 0.063 -0.004 0.041 0.092

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น -หลัังหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน *** 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

หมายเหตุุ

*  เนื่่�องจากบริษิัทัฯรับัจ้้างผลิติตามคำสั่่�งลููกค้้า บริิษัทัฯจึึงไม่่มีีสินิค้้าสำเร็็จรููป ส่่งผลให้้ไม่่สามารถคำนวณอัตัราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ ระยะเวลาขายสิินค้้าคงเหลืือ  

และวงจรเงิินสดได้้

**  ข้้อมููลต่่อหุ้้�นคำนวนโดยใช้้ราคาพาร์์ 0.25 บาท

***  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการฯครั้้�งที่่� 1/2566 วัันที่่� 22.2.2566 มีีมติิให้้เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี เพิ่่�มเติิมจากเงิินปัันผลระหว่่ากาล  

(หุ้้�นละ 0.06) ในอััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท รวมเป็็นปัันผลปีี 2565 อััตราหุ้้�นละ 0.09 บาท เงิินปัันผลของปีี 2565 จึึงยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจาก

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
5.1  ข้อมูลทั่วไป

รายละเอีียดอยู่่�ในหััวข้้อ ข้้อมููลทั่่�วไปหน้้า 4-5

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
-ไม่่มีี-

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย
-ไม่่มีี-

5.4  ตลาดรอง
-ไม่่มีี-

5.5  สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�

ธนาคาร ยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) สาขาสี่พระยา
295 ถนนสี่่�พระยา แขวงสี่่�พระยา เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500   โทร. 02 6315440 - 1

ธนาคาร ทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน) สาขาพระประแดง
127/27 หมู่่� 14 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ตำบลบางพึ่่�ง อำเภอประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ 10130 โทร. 02 4633872 - 4

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) สาขาพระประแดง
152 หมู่่� 16 ตำบลบางพึ่่�ง อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทราการ 10130 โทร. 02 4626824

ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) พระประแดง
119/11 หมู่่� 14 ตำบลบางพึ่่�ง อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทราการ 10130 โทร. 02 4631976

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) สาขาบิ๊กซีสุขสวัสดิ์
 94 หมู่่�ที่่� 18 ตำบลบางพึ่่�ง อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทราการ 10130 โทร. 02 4644222

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) สาขาบ้านบึง
325 ถนนชลบุุรีี-บ้้านบึึง ตำบลบ้้านบึึง อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี 20170 โทร. 038 444019 – 20
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

บริิษััทฯ มีีนโยบาย การปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิตามอีีกทั้้�ง บริิษััทฯ  

ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 15 ข้้อ ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เนื่่�องจากการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีจะช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือเพิ่่�มขึ้้�น สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาวกัับบริิษััทอื่่�น ๆ ได้้ โดยมีีรายละเอีียดแต่่ละข้้อดัังนี้้�

•	 การปฏิิบััติิ ดููแลให้้ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 การจััดให้้มีีกำหนดโครงสร้้างบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการอย่่างชััดเจน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเน้้นให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างชััดเจนและถููกต้้องต่่อนัักลงทุุนในเวลาที่่�เหมาะสม

•	 การจััดให้้มีีระบบการควบคุุม และบริิหารความเสี่่�ยง โดยดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวััง และมีีการประเมิินความเส่ี่�ยง  

พร้้อมวางกลยุุทธ์์แก้้ไข และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ และเหมาะสม

•	 การดููแลสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องและชอบธรรม

การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษิัทัฯ จะควบคุุมดููแล และกำหนดนโยบายโดยส่ง่กรรมการบริหิาร เข้า้ไปเป็น็ตัวัแทนในบริษิัทัย่อ่ย และหากบริษิัทัย่อ่ยมีีการดำเนินิ

การที่่�กระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ เช่่นการทำสััญญาทางธุุรกิิจกัับบริิษััทคู่่�ค้้าเพิ่่�มเติิม บริิษััทย่่อยจะต้้องเสนอเรื่่�อง และขออนุุมััติิจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน

6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งมั่่�นและยึึดถืือในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนด้้วยดีี

อย่่างเสมอมา โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายและทิิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งคอยกำกัับดููแลการดำเนิินงาน 

ของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปในแนวทางท่ี่�ถููกต้้อง โดยครอบคลุุมหลัักการสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึง 

บทบาท หน้้าที่่�ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส การควบคุุม และการบริิหารความเสี่่�ยง และจริิยธรรม

ทางธุุรกิิจ

โดยกำหนดหััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการดัังนี้้�

1. บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีส่วนร่่วมในการกำหนดกลยุุทธ์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ ตลอดจนกำกัับดููแล 

ให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบ 

ควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�ยังักำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ  

คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการความเสี่่�ยงและกำกับัดููแลกิจิการ 

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อแบ่่งแยกหน้้าที่่�รัับผิิดชอบได้้อย่่างชััดเจน ตลอดจนกำหนดให้้มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างสม่่ำเสมอ 

ภายใต้ก้ารดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ สามารถบรรลุุได้ต้ามเป้า้หมายที่่�วางไว้ ้และเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิจิสููงสุุดให้บ้ริษิัทัฯ 

และผลตอบแทนสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

2. การรวมหรืือแยกตำแหน่่ง
ประธานกรรมการบริษิัทัฯ ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ใ์ดๆ กับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร และไม่เ่ป็น็บุุคคลเดีียวกันั เพื่่�อเป็น็การแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�

ในการกำหนดนโยบายกำกัับดููแล และบริิหารงานประจำ บริิษััทฯ มีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละคณะอย่่างชััดเจน  

ทำให้้ประธานกรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่สามารถควบคุุมบริิษััทฯ ได้้ทั้้�งหมด

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

3. การถ่่วงดุุลกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีกรรมการทั้้�งหมด 11 ท่่าน ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 9 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.82 ของกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�สััดส่่วน 

ของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารดัังกล่่าวสููงพอที่่�จะถ่่วงดุุลอำนาจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน  

นอกจากนี้้� กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็ผู้้�บริหิารทั้้�งหมด มีีจำนวน 4 ท่า่นที่่�เป็น็กรรมการตรวจสอบ โดยมีีคุุณสมบััติขิองกรรมการตรวจสอบตามประกาศ

ตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิ และขอบเขตการดำเนิิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งถืือเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย 

ที่่�จะทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้้อง และโปร่่งใส

4. ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการโดยคำนึึงถึึงกระบวนการกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการที่่�โปร่งใสและได้้รัับการอนุุมัติ ิ

จากผู้้�ถืือหุ้้�น โดยพิิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับภาระรัับผิิดชอบของงาน รวมถึึงสถานการณ์์เงิินของบริิษััทฯ โดยกรรมการ 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดอื่่�น จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามปริิมาณงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

5.  การประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 3 เดืือนต่่อ 1 ครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำเป็็น 

โดยเลขานุุการคณะกรรมการจะจััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารให้้คณะกรรมการก่่อนการประชุุมประมาณ 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการ  

มีีระยะเวลาในการพิิจารณาอย่่างเพีียงพอ และในหนัังสืือเชิิญประชุุมแจ้้งวาระไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการพิิจารณาที่่�ครบถ้้วน

และชััดเจน สำหรัับการประชุุมแต่่ละครั้้�ง มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์อัักษร จััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจาก 

คณะกรรมการพร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

ในการประชุุมแต่ล่ะครั้้�ง ต้อ้งมีีกรรมการมาประชุุมไม่น่้อ้ยกว่า่ครึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็น็องค์ป์ระชุุม และการวินิิจิฉัยั

ชี้้�ขาดในที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก

6. จััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯจััดให้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงานตามความจำเป็็น โดยเฉพาะ

ในกรณีีที่่�ต้้องอาศัยัความเป็็นกลางในการวินิิจิฉัยั และควรกำหนดนโยบาย บทบาท หน้้าที่่�รับัผิิดชอบ กระบวนการทำงาน เช่่น การดำเนิินการประชุุม  

และการรายงานต่่อคณะกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน คณะกรรมการชุุดย่อยประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

และกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

7. แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดููแลการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไป 

อย่่างราบรื่่�นและโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย

8. รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการดำเนิินกิจิการของบริิษัทัให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ข้อ้บังัคับัของบริิษััทฯ  

ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ทั้้�งในปััจจุุบััน 

และในระยะยาว รวมถึึงการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกับัหลักัทรัพย์์และตลาดหลากทรัพย์ ์ตลอดจนเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุุดต่อ่การอนุุมัตัิงิบการเงินิประจำปีขีองบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการบริษัิัท

ได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้ว รายงานประจำปีีดัังกล่่าว ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ 

อย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

9. การพััฒนาคณะกรรมการ
บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่่ทุุกครั้้�ง เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และทิิศทางการ ดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ โดยมีีเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ประสานงานในดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องโครงสร้้างธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� กฎหมายที่่�ควรทราบ 

2.	 ความรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ แนวทางการดำเนิินงาน และการเยี่่�ยมชมกระบนการผลิิต

3.	 พบปะหารืือกัับประธานกรรมการ กรรมการ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้กรรมการ เข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อเข้้าอบมหลัักสููตรกรรมการของ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เช่่น Director Certification Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) เป็็นต้้น

10. การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริษิัทัฯ มีีนโยบาย และวิธิีีการในการดููแลผู้้�บริหิารในการนำข้้อมููลภายในของบริิษัทัฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน รวมทั้้�งซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์  

โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือนก่่อนที่่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

•	 การให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารในฝ่่ายต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ผู้้�บริิหารที่่�ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบทกำหนดโทษ

ตามพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์์ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

•	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกับัหลักัทรัพย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญัตัิหิลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535

•	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการส่่งหนัังสืือเวีียนแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารทราบว่่า ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในไม่่ควรซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์

ของบริิษััทฯ ภายในช่่วง 1 เดืือนก่่อนการเผยแพร่่งบการเงิินต่่อสาธารณชน พร้้อมแจ้้งให้้ทราบถึึงบทลงโทษทางกฎหมาย  

และบทลงโทษของบริิษััทฯ หากพนัักงานหรืือผู้้�บริิหารไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือหากพบว่่าผู้้�บริิหารได้้ใช้้ข้้อมููลภายในหรืือ 

มีีความประพฤติิที่่�ส่่อไปในทางที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

1. สิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย

กำหนด อันัประกอบด้ว้ย สิิทธิใินการเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิิดเห็น็ ให้ข้้อ้เสนอแนะ และร่ว่มพิิจารณาในกิิจการต่า่ง ๆ  ของบริษิััทฯ 

สิิทธิิในการมอบฉัันทะและออกเสีียงลงคะแนนแทน สิิทธิิในการเลืือกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการเป็็นรายบุุคคล สิิทธิิในการลงคะแนนแต่่งตั้้�ง

และกำหนดสิินจ้้างผู้้�สอบบััญชีี และสิิทธิิในการ รัับทราบข้้อมููล ผลการดำเนิินงาน และนโยบายการบริิหารของบริิษััทฯ

2. สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ฝ่่ายจััดการพนัักงาน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และ

ได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายกำหนดและดููแลให้้ความมั่่�นใจว่่าสิิทธิิดัังกล่่าวได้้รัับการคุ้้�มครอง และปฏิิบััติิด้้วยดีี

อย่า่งเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งนี้้� ยังัคอยสนัับสนุุนให้้มีีการร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษัทัและผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียในการสร้้างความมั่่�นคงสร้้างงาน และสร้้างกิิจการ

ให้้มีีความมั่่�นคง
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

3. รายการที่่�เกี่่�ยวโยงและการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการความระมััดระวัังกัับรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันและรายการที่่�มีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์ โดยบริิษััทฯ  

มีีการกำหนดขั้้�นตอนพิิจารณาไว้้อย่่างรอบคอบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริตอย่่างมีีเหตุุมีีผลและเป็็นอิิสระภายในกรอบจริยธรรมอัันดีี ตลอดจน 

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อมิใิห้้เกิดิความขััดแย้้งประโยชน์ของบริษิัทัฯ โดยรวม เป็็นสำคัญั สำหรับัการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในนั้้�น  

บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทใช้้และ/หรืือเปิิดเผยข้้อมููลภายในเพื่่�อทำการซื้้�อ ขาย โอน และรัับโอนหลัักทรััพย์์ท่ี่�ออก 

โดยบริิษััทฯ ก่่อนข้้อมููลดัังกล่่าวจะเปิิดเผยต่่อสาธารณะชน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการและผู้้�บริิหารทุุกท่่านรัับทราบถึึงข้้อกำหนดของ ก.ล.ต  

และ ตลท. เรื่่�องการรายงานซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดดัังกล่่าวอย่่างถููกต้้อง

4. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริษิัทัฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิิจด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และเป็น็ไปตามหลักัการกำกับักิจิการที่่�ดีี และไม่ย่อมรับั

การทุุจริตและคอร์์รัปัชันทุุกรููปแบบ  และบริิษัทัฯ ได้จั้ัดทำนโยบายการต่่อต้้านทุุจริตและคอร์์รัปัชัน และจััดทำแนวทางปฏิบัิัติเิรื่่�องการต่่อต้้าน

คอร์์รััปชััน และแนวทางปฏิิบััติิการติิดสิินบน หรืือการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินการ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิของ บริิษััทย่่อย กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน

13 มีี.ค. 2561 บริิษัทัฯ ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นแนวร่่วมปฏิบิัตัิภิาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริติ (CAC) และ 14 ธ.ค. 2561  

บริษิัทัฯ ยื่่�นแบบประเมิินตนเองเพื่่�อขอรัับรองเป็็นแนวร่่วมปฏิบัิัติ ิและได้รั้ับเป็น็สมาชิิกแนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นทุุจริต 

(CAC) และ ได้รั้ับประกาศนีียบััตรเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นทุุจริต (CAC) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) โดยได้้รัับรอง ตามมติิคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิฯ ครั้้�งที่่� 4/2561 เมื่่�อวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2562

ไตรมาสที่่� 1/2566 ได้รั้ับรองให้้ต่อ่อายุุการรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 1  จากสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี (มีี.ค. 2565 - มีี.ค. 2568)

5. มาตรการดำเนิินการกัับผู้้�กระทำไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึง 

การทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบ ของบุุคคลในองค์์กร ทั้้�งจากพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น รวมถึึงรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือระบบ

ควบคุุมภายในที่่�บกพร่อ่ง และมีีกลไกในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส เพื่่�อให้ผู้้้�มีีส่วนได้เ้สีียมีีส่ว่นร่ว่มในการสอดส่อ่งดููแลผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

6.2  จรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practices) 

โดยคณะกรรมการได้้รัับทราบถึึงบทบาทหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบที่่�จะใช้้ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ 

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ และต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย  

และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ 

พร้้อมกัับได้้มีีการกำหนดข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานเพื่่�อให้้พนัักงานทั่่�วไป ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

ซึ่่�งได้้กำหนดในข้้อบัังคัับดัังกล่่าวให้้มีีการกำหนดบทลงโทษ หากมีีการฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับดัังกล่่าวด้้วย

เพื่่�อให้้เป็็นไปมาตรฐานในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จึึงจััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจขึ้้�นมาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

โดยได้้รวบรวมกฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์  และแนวปฏิิบััติิต่่างๆ จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยมาปรับเข้้ากัับหลัักปฏิบัิัติขิองบริิษัทัฯ แนวทางนี้้�จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อเป็็นหลัักเกณฑ์์ในการทำงาน ให้้ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง

ทั้้�งหมดมั่่�นใจว่่า การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักจริิยธรรม และสอดคล้้องตามกฎหมาย และเป็็นความรัับผิิดชอบของพนัักงาน

ทุุกคนที่่�ต้้องรัับทราบ และปฏิิบััติิ ตามแนวทาง 8 หััวข้้อดัังนี้้�

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ขยัันหมั่่�นเพีียร  และมีีระเบีียบวิินััย

3.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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4.	 การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ 

5.	 การรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 

6.	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน การติิดสิินบน และการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน

7.	 การใช้้สิิทธิิทางสัังคม และการเมืือง

8.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเป็็นธรรม

รายละเอีียดได้้แสดงไว้้ในคู่่�มือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) (ตามเอกสารแนบ 5)  

หรืือ ดาวน์์โหลดคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ : https://www.unimit.com/th/about/about-sense/23

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1  การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแล เนื่่�องจากมีีผู้้�บริิหารเข้้าใหม่่ และมีีนโยบายงดรับของขวััญ ผลประโยชน์อื่่�นใด 

ในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ เพื่่�อให้้สอดคล้้องนโยบายการต่่อต้้านทุุจริติคอร์์รัปัชันั อีีกทั้้�งมีีการอัพัเดทข้อมููล การมีีส่วนได้้เสีียของโดยให้้ 1. ผู้้�จัดัการส่่วน  

ผู้้�จััดการแผนก และผู้้�มีีตำแหน่่งสููงขึ้้�น  2. พนัักงานในหน้้าที่่�ต่่อไปนี้้�ที่่�มีีอิิทธิิพลหรืือมีีอำนาจในการตััดสิินใจ  3. วิิศวกร วิิศวกรหััวหน้้ากลุ่่�ม 

หััวหน้้าส่่วนที่่�มีีอิทธิิพล หรืือมีีอำนาจในการตััดสินใจ กรอกแบบฟอร์์ม แบบแจกแจงความเก่ี่�ยวโยงทางผลประโยชน์ส่่วนตััวของพนัักงาน  

ให้้ผู้้�บริิหารหรืือหััวหน้้าหน่่วยงานนั้้�น ๆ ลงนามรัับทราบ

6.3.2  บริษัทยังมิได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนในเรื่องใดมาปฏิบัติ
บริิษััทฯ จะดำเนิินการทวบทวนเกณฑ์์ของโครงการกำกัับดููแลกิจการ Corporate Governance Report (CGR) ในส่่วนท่ี่� 

ยัังมิิได้้ปฏิิบััติิ โดยจะทบทวนตามลำดัับเกณฑ์์ความสำคััญตามเป้้าวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร เพื่่�อนำไปสู่่� เกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” หรืือ 5 ดาว 

6.3.3  การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
ผลสำรวจกำกับัดููแลกิจการของบริษิัทัฯ ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทั (IOD) ตามโครงการสำรวจการกำกับัดููแลกิจการ

บริิษััทจดทะเบีียนประจำปีี 2564 Corporate Governance Report (CGR) อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” หรืือ 4 ดาว
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7.  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่น ๆ

7.1  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

แผนผัังองค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และกำกัับดููแลกิิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา 

และกำหนดค่่าตอบแทน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สำนัักงานตรวจสอบภายใน

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิิน

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายโรงงาน

ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายการตลาด

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายโรงงาน

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหาร

ทรัพัยากรบุคุคล
และธุุรการ

คณะกรรมการบริิหาร

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายการตลาด 
และฝ่่ายจััดซื้้�อ

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายวิิศวกรรม

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายโครงการ

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายงานธุุรกิิจ
ต่่างประเทศ

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายประกััน
คุุณภาพ

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวน 11 ท่่าน ประกอบด้้วย

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 9 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 81.82 ของกรรมการทั้้�งหมด 

•	 กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ 4 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 36.37 ของกรรมการทั้้�งหมด

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน 
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7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ
รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วย

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1 นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร ประธานกรรมการ

นายไพศาล  สิิริิจัันทรดิิลก กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (ลาออก มีีผลตั้้�งแต่่ 30 มีี.ค. 2565)

2 นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (แต่่งตั้้�ง 1 เม.ย. 2565)

3 นางสาววิิไล ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล กรรมการ (แต่่งตั้้�ง 1 เม.ย. 2565)

4 นายไทยลัักษณ์์  ลี้้�ถาวร กรรมการ

5 นายพงศเฉลิิม  เฉลิิมทรััพยากร กรรมการ

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�  อุุทััยสิินธุุเจริิญ กรรมการ

7 นายคีีริินทร์์  ชููธรรมสถิิตย์์ กรรมการ

8 นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหากำหนดค่่าตอบแทน 

9 นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

10 นายณััฐพล  ลีีลาวััฒนานัันท์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

11 นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน /

ประธานบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

กรรมการผู้้�มีอีำนาจลงนามผูกูพันั  นายไพบููลย์ เฉลิิมทรัพยากร หรือื นายไทยลักัษณ์ ลี้้�ถาวร ลงลายมือืชื่่�อร่่วมกับั นางสาววิไิล ศิริิพิููลเกีียรติกิุุล  

หรืือ นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข รวมเป็็นสองคน และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ 

7.2.3  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีดัังนี้้� 
1.	 อำนาจหน้้าที่่�ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายอื่่�นใดที่่�กำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการหรืือ 

คณะกรรมการในบริิษััทมหาชน

2.	 อำนาจหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดให้้เป็็นของคณะกรรมการ

3.	 กำหนดเป้้าหมาย ทิิศทางการดำเนิินงาน และนโยบายรวมถึึงพิิจารณาอนุุมััติิแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณ และงบ

ลงทุุนประจำปีี 

4.	มีี หน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

5.	พิ ิจารณางบการเงิินประจำปีี

6.	พิ ิจารณางบประมาณการปรัับเงิินเดืือนประจำปีี งบประมาณจ่่ายโบนััสพนัักงาน สวััสดิิการที่่�สำคััญของผู้้�บริิหาร นำเสนอเบี้้�ย

ประชุุม และบำเหน็็จกรรมการ และอััตราจ่่ายเงิินปัันผลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	พิ ิจารณาโครงสร้้างบริิหาร แต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม

8.	ค วบคุุมดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� กำหนดให้้รายการท่ี่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใด 

กัับบริิษััทฯ ให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

นอกจากนั้้�นในกรณีีต่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่า 

3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ

•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััทฯ 
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•	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวข้้องการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น

เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

•	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือเลิิกบริิษััทฯ 

ปีี 2565 มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง เป็็นวาระปกติิ 4 ครั้้�ง และวาระพิิเศษ -  ครั้้�ง

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการชุุดย่่อยประกอบด้้วย

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่าน จำนวน 3 ท่่านแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

ครั้้�งที่่� 2/2548 เมื่่�อวันัที่่� 7 เมษายน 2548 และ จำนวน 1 ท่่าน แต่่งตั้้�งโดยมติทิี่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2553 เมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน  2553  

โดยจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมดจำนวน 4 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง

1. นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายณััฐพล  ลีีลาวััฒนานัันท์์ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	
1.	 สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�เพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

มีีการดำเนิินกิิจการท่ี่�โปรงใส และไม่่ขััดแย้้งต่่อนโยบายทุุจริตคอรััปชั่่�น และปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริตคอรััปชั่่�น  

โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	พิ จารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทน 

ของผู้้�ตรวจสอบภายใน

4.	พิ จารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

โดยคำนึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร และปริิมาณงานตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมถึึง

ประสบการณ์์ของบุุคคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำการ ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

5. 	ดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำหนดของตลาด หลัักทรัพย์์ หรืือกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

6.	ดูู แลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

7. 	จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีี เพื่่�อเสนอในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นการสรุุปการปฏิิบััติิงาน

ในปีีที่่�ผ่่านมา

8.	ปฎิ ิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย เช่่น ทบทวนนโยบาย 

การบริิหารทางการเงิิน และการบริิหารความเสี่่�ยง ทบทวนการปฎิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร ทบทวนร่่วมกัับ

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในรายงานสำคััญที่่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำหนด ได้้แก่่ บทรายงาน และการวิิเคราะห์์

ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น
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วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 2 ปีี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจแต่่งตั้้�ง 

ให้้กลัับมาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  

แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด  

โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน

ปีี 2565 มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง วาระปกติิ 4 ครั้้�ง  โดยมีีการรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้

รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

7.3.2  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมติิของที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2561 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2561 เพื่่�อส่่งเสริิมหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยรัับผิิดชอบในการกำหนด

หลัักเกณฑ์์ และนโยบายในการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการชุุดย่อย รวมทั้้�งสรรหา คััดเลืือก และเสนอ 

บุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ และกำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการบริิษััทฯ ตลอดจนปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�น ๆ ตามที่่� 

ได้้รัับมอบหมาย และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่าน โดยกำหนดให้้ประธาน และคณะกรรมการ

สรรหา และกำหนดค่่าตอบแทนทั้้�งหมดเป็็นกรรมการอิิสระ โดยจััดให้้มีีหรืือเรีียกประชุุมตามที่่�เห็็นสมควร อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมดจำนวน 4 ท่่าน  

มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง

1. นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

2. นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3. นายณััฐพล  ลีีลาวััฒนานัันท์์ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

4. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน

ด้้านการสรรหา
1.	 กำหนดหลักัเกณฑ์ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษิัทัฯ และกรรมการชุุดย่อ่ย โดยพิจิารณาความเหมาะสมของจำนวน 

โครงสร้้าง และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุุณสมบััติขิองกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ/หรืือ

เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.	พิ จารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษััทฯ ที่่�ครบวาระ และ/หรืือ มีีตำแหน่่ง 

ว่่างลง และ/หรืือ แต่่งตั้้�งเพิ่่�ม

3.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการสรรหาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

4.	ป ระเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริหิารสููงสุุดของบริิษัทัฯ เพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัทราบเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติิ
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ด้้านการกำหนดค่่าตอบแทน
1.	จั ดทำหลัักเกณฑ์์ และนโยบายในการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.	 กำหนดค่่าตอบแทนท่ี่�จำเป็็น และเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และมิิใช่่ตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นรายบุุคคล  

โดยการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้พิิจารณาความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน  

และเปรีียบเทีียบกับับริษิัทัในธุุรกิจิที่่�คล้้ายคลึึงกันั และประโยชน์ที่่�คาดว่าจะได้้รับัจากกรรมการ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ  

พิิจารณา และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ

3.	รั บผิดิชอบต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ และมีีหน้้าที่่�ให้้คำชี้้�แจง ตอบคำถามกัับค่่าตอบแทนของกรรมการบริษิัทัฯ ในที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

4.	 รายงานนโยบาย หลัักการ/เหตุุผลของการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ และผู้้�บริิหาร ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 56-1 One Report ของบริิษััทฯ 

5.	ป ฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกำหนดค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมายโดยฝ่่ายบริหิาร และหน่่วยงานต่่าง ๆ  

จะต้้องรายงานหรืือนำเสนอข้้อมููล และเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงานของ คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน ให้้บรรลุุตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

อาจแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ 

ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นเป็น็กรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนเพื่่�อให้ก้รรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทนมีีจำนวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนอยู่่�ในตำแหน่่ง 

ได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนซึ่่�งตนทดแทน

ปีี 2565 มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง วาระปกติิ 2 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

7.3.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิจการ ประกอบด้้วยกรรมการ และผู้้�บริหิาร จำนวนอย่่างน้้อย 5 ท่่าน โดยได้้จัดัตั้้�งขึ้้�น 

ตามมติขิองคณะกรรมการบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 1/2561 เมื่่�อวันัที่่� 22 กุุมภาพันัธ์์ 2561 ได้้ตระหนักัถึึงความสำคัญัในการพัฒันาระบบบริหิารความเส่ี่�ยง 

ที่่�เป็็นระบบขึ้้�นภายในองค์์กร ซึ่่�งถือืเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญประการหน่ึ่�งของการบริิหารจััดการของกลุ่่�มบริิษัทั และเพื่่�อสนับัสนุุนให้้การปฏิบัิัติงิาน 

ของกลุ่่�มบริิษััท เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี (GCG : Good Corporate Governance) เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  

ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตลอดจนเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่า และส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท รวมทั้้�งบรรลุุนโยบาย 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�กำหนดขึ้้�น จััดให้้มีีหรืือเรีียกประชุุมตามที่่�เห็็นสมควร อย่่างน้้อยปีีละ 3 ครั้้�ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกำกัับดููแลกิจการ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 1 ท่่าน  

ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธาน และผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่านเป็็นคณะกรรมการ ดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� ประธานบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

2. นายบััณฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. นางสาววิิไล  ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

4. นายสุุพรชััย  วระแสง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

5 นายชััยรััตน์์  แก้้วหา ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโรงงาน

6. นายเจษฎา  ปรััชญา ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาดและผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้้าง

7. นายนิิกร  คููณแก้้ว ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุุคคลและธุุรการ (เลขานุุการคณะกรรมการฯ)
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

ด้้านบริิหารความเสี่่�ยง
1.	พิ ิจารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบาย และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	พิ จารณาสอบทาน และให้้ความเห็น็ชอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ (Risk Appetite) และนำเสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อรัับทราบ

3.	 กำกัับดููแลกิิจการการพััฒนา และการปฏิิบััติิตามนโยบาย และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ  

มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร และมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อติิดตามความเส่ี่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญ และดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า องค์์กร 

มีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสม

5.	ป ระสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�สอบทานเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง 

มาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม และมีีการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

6.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญอย่่างสม่่ำเสมอ

7.	 ให้้คำแนะนำ และคำปรึึกษากับัคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หรือื 

หน่่วยงาน และ/หรือืคณะทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งพิจิารณาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้ไ้ขข้้อมููลต่าง ๆ   

ที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งอนุุกรรมการ และ/หรือืบุุคลากรเพิ่่�มเติมิหรือืทดแทนในคณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และ/หรือืหน่่วยงาน  

และ/หรืือคณะทำงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงตามความเหมาะสม รวมทั้้�งกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

เพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์

9.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
1.	 นำเสนอแนวนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Policy) และจริิยธรรมธุุรกิิจ (Code of Business 

Ethics) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	ติ ดตาม และกำกัับดููแลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิิจ 

ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนด

3.	พิ จารณาทบทวนเกี่่�ยวกับันโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ และจริยิธรรมธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ อย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง

กัับแนวทางปฏิิบััติิของสากล และ/หรืือข้้อเสนอแนะของสถาบััน และ/หรืือหน่่วยงานทางการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และนำเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	พิ จารณานำเสนอข้้อพึึงปฏิบิัตัิทิี่่�ดีี (Code of Best Practices) ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ และ/หรือืคณะกรรมการชุุดย่อยต่่าง ๆ  

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

5.	ส่ ่งเสริิมการเผยแพร่่วััฒนธรรมในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้เป็็นที่่�เข้้าใจทั่่�วทุุกระดัับ และมีีผลในแนวทางปฏิิบััติิ

6.	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�ง และกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะทำงานชุุดย่่อย เพื่่�อทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนงานการกำกัับดููแล

กิิจการ และจริิยธรรมธุุรกิิจได้้ตามความเหมาะสม

7.	ป ฏิิบััติิงานอื่่�นตามคณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

ซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการว่่างลง 

เพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

และกำกับัดููแลกิจิการเพื่่�อให้ก้รรมการความเสี่่�ยงและกำกับัดููแลกิจิการมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ กำหนด โดยบุุคคลท่ี่�เข้า้เป็น็

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแลกิจการแทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแล

กิิจการซึ่่�งตนทดแทน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ปีี 2565 มีีการประชุุม - ครั้้�ง วาระปกติิ - ครั้้�ง และมีีการติิดตามความคืืบหน้้าในแบบระเมิินความเสี่่�ยงเชิิงคุุณภาพ เนื่่�องจาก 

สถานะการณ์์ไวรััสโคโรน่่า (COVID-19)  แต่่มีีการติิดตามตามแผนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมัติิไปก่อนหน้้านี้้� โดยมีีการรายงาน 

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

7.3.4  คณะกรรมการบริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 3 ท่่าน และผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. นายบััณฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข

(แต่่งตั้้�ง 1 เม.ย. 2565)

ประธานกรรมการบริิหาร

2. นางสาววิิไล  ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล

แต่่งตั้้�ง 1 มีี.ค. 2564

กรรมการบริิหาร 

(ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน) 

3. นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร กรรมการบริิหาร (ไม่่มีีเงิินเดืือนประจำ)

4. นายไพศาล  สิิริิจัันทรดิิลก (ลาออก)

(ลาออกมีีผลตั้้�งแต่่ 30 มีี.ค. 2565)

ประธานกรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
1.	 มีีอำนาจ สั่่�งการ วางแผน และดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด

2.	 กำหนดกลยุุทธ์์ทางการตลาด

3.	 กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการลงทุุน และการระดมทุุน

4.	 มีีอำนาจอนุุมัติิค่่าใช้้จ่่ายหรืือการจ่่ายเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ หรืือการลงทุุนในโครงการใหม่่หรืือการซื้้�อขาย 

ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทฯ แต่่ละครั้้�ง โดยมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 200 ล้้านบาท

5.	 มีีอำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำหนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำเหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส 

สำหรัับพนัักงานระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไป

6.	 มีีอำนาจพิจารณากำหนดสวััสดิกิารพนักังานให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ ประเพณีีปฏิบัิัติ ิและสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้อยู่่�

7.	 พิิจารณาการเข้้าทำสััญญาของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการเงิิน การกู้้�ยืืม การค้้ำประกััน

8.	 พิิจารณาวาระต่่างๆ ก่่อนเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ  

9.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นคราวๆ ไป

ทั้้�งนี้้�การอนุุมัติิรายการของคณะกรรมการบริิหารข้้างต้้นจะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขัดัแย้ง้ มีีส่ว่นได้เ้สีียหรือือาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดกับับริษิัทัฯ รวมทั้้�งรายการที่่�กำหนดให้ต้้อ้งขอความเห็น็ชอบ

จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 

ของตลาดหลัักทรัพย์์ ซ่ึ่�งการอนุุมัติิในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)  

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ปีี 2565 มีีการประชุุม 12 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1  รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ (ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไป)

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. นายบััณฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นางสาววิิไล  ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

3. นายสุุพรชััย  วระแสง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

4 นายชััยรััตน์์  แก้้วหา ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโรงงาน

5. นายนิิกร  คููณแก้้ว ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ

6. นางสาวเจริิญพร  สุุขกลึึง ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

7. นายเจษฎา  ปรััชญา ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาดและ ฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้้าง

8. นายสมบััติิ  พิิทัักษ์์นรชน ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการทั่่�วไปรัับผิิดชอบธุุรกิิจต่่างประเทศ

9. นายรุ่่�งโรจน์์  ประพััศรางค์์ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิศวกรรม

10. นายบุุญเลิิศ  รจนากููล ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโครงการ

11. นางสาววัันเพ็็ญ  ธิิติิพรพงศ์์ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

12. นายสารััตน์์  โรหิิตรััตนะ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

นายไพศาล  สิิริิจัันทรดิิลก 

(ลาออกมีีผลตั้้�งแต่่ 30 มีี.ค. 2565)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายอภิิชััย  นิิทััศน์์กุุศล

(เกษีียณมีีผลตั้้�งแต่่ 30 ธ.ค. 2565)

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโรงงาน

ลำดัับที่่� 1 แต่่งตั้้�ง 1 เม.ย. 2565 ลำดัับที่่�  6 แต่่งตั้้�ง  1 ก.พ. 2565 และลำดัับที่่� 7- 12 แต่่งตั้้�ง 4 เม.ย. 2565

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 เป็น็ผู้้�กำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิานของเจ้้าหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิษัทัฯ รวมถึึงการกำกัับดููแลการดำเนิินงานโดยรวม ผลผลิต 

ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า และรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

2.	 ดำเนิินการให้้มีีการจััดทำ และส่่งมอบแผนยุุทธศาสตร์์ นโยบายแผนงาน และงบประมาณประจำปีี ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ 

3.	 มีีอำนาจอนุุมัติิค่่าใช้้จ่่าย หรืือการจ่่ายเงิินตามโครงการ หรืือการลงทุุน หรืือการซื้้�อขายทรัพย์์สิินถาวรของบริิษััทฯ ตามท่ี่� 

ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหารแล้้ว

4.	 มีีอำนาจอนุุมัติคิ่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนินิธุุรกรรมตามปกติขิองบริษิัทัฯ ในวงเงินิไม่เ่กินิ 2 ล้า้นบาทต่อ่ครั้้�ง ยกเว้น้การจัดัซื้้�อวัตัถุุดิบิ 

เพื่่�อทำงานให้้ลููกค้้าตามสััญญา 

5.	 มีีอำนาจอนุุมัตัิเิพื่่�อ การรับังาน การเสนอราคางานต่า่งๆ ที่่�เป็น็การดำเนินิธุุรกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ   สำหรับังานที่่�มีีมููลค่า่โครงการ

ละไม่่เกิิน 150 ล้้านบาท กรณีีท่ี่�มููลค่่าโครงการเกิิน 150 ล้้านบาท ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขออนุุมัติิจากคณะกรรมการ

บริิหาร

6.	 มีีอำนาจอนุุมัติิการจััดซื้้�อจััดจ้าง การเข้้าทำสััญญา หรืือนิิติิกรรมใดๆที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการค้้าประจำวััน ตามวััตถุุประสงค์์ 

ของบริิษััทฯ 

7.	 ดููแลในเรื่่�องการบริิหารสิินเชื่่�อ และการเงิินของบริิษััทฯ 

8.	 มีีอำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำหนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำเหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส 

สำหรัับพนัักงานระดัับต่่ำกว่่าผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายลงมา
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

9.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงาน

10.	ดำเนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััทฯ 

แต่่ทั้้�งนี้้�การอนุุมััติิรายการของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารข้้างต้้นจะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ  รวมทั้้�งรายการที่่�กำหนดให้้ต้้อง 

ขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ ซ่ึ่�งการอนุุมัติิในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

(แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด ซ่ึ่�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�จะต้้อง 

รัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่า่ตอบแทนกรรมการบริหิาร ได้ร้ับัการพิจิารณากลั่่�นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน เพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุุม

กรรมการ และได้้รัับการอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรม และสููงเพีียงพอที่่�จะดููแล และรัักษา

กรรมการบริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการขึ้้�นไป ได้้รัับการพิิจารณาการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิหาร ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�ง 

ผลประกอบการของบริิษััทฯ มาประกอบการพิิจารณา

7.4.3  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร
บริิษััทฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร ที่่�ได้้รัับมีี 3 ท่่าน โดยการจ่่ายเพิ่่�มเติิมจากค่่าตอบแทนกรรมการเพิ่่�มเติิม  

157,000 บาท/คน/ปีี ได้้แก่่ นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข นางสาววิิไล ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล  และ นายไพบููลย์ เฉลิิมทรััพยากร (ไม่่มีีเงิินเดืือน

ประจำ)

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565 และปีี 2564 ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ (ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไป) มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 13  และ  

8 ท่่าน ตามลำดัับ โดยค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููงในปีี 2565 และปีี 2564 จำนวน 27.55 และ 17.54 ล้้านบาทตามลำดัับ

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดอบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�อง 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานนั้้�น ๆ อย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น ความรู้้�ทางด้้านวิิศวกรรม และเทคนิคต่าง ๆ และกฎระเบีียบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐาน 

ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดโดยทำการอบรมทั้้�งภายในสถานที่่� เช่่น การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจวััฒนธรรมขององค์์กร และ

เข้้าใจระเบีียบปฏิิบััติิรวมทั้้�งระบบการทำงานของบริิษััทฯ และการให้้ความรู้้�เฉพาะเรื่่�องเป็็นครั้้�งคราวตามความเหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ยังัจััดให้้มีีการฝึึกอบรมภายนอกสถานที่่� โดยการส่่งพนัักงานไปอบรมสััมมนาทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ เช่่น การอบรมสััมมนาการออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์ และการศึึกษากระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้าในต่่างประเทศ 
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด และแต่สายงานหลัก
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด 637 และ 557คน ตามลำดัับ  โดยแบ่่งออกเป็็นฝ่่าย

ต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

ฝ่่าย  (คน) 2565 2564

1. บริิหารจััดการ 12 7

2. บััญชีี และการเงิิน 11 12

3. การตลาด 16 16

4. โรงงาน 469 411

5. โครงการ 20 19

6. ประกัันคุุณภาพ 51 39

7. การบริิหารจััดการทั่่�วไป 58 53

รวม 637 557

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน
ค่่าตอบแทนของพนัักงานบริิษััท ในปีี 2565 และปีี 2564 แยกตามลัักษณะค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

ประะเภทค่่าตอบแทน (ล้้านบาท) 2565 2564

เงิินเดืือน ค่่าแรง และโบนััส 164 158

ค่่าล่่วงเวลา 23 7

โครงการสมทบเงิินที่่�กำหนดไว้้ 8 3

โครงการผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้ 11 8

รวม 206 176

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนทิิสโก้้ จำกััด เพื่่�อบริิหารกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2548  

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในปีีที่่�ผ่่านมา

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
บริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติาม มาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 19 เรื่่�องผลประโยชน์พนักังาน (มีีผลบังคับัใช้้ 1 มกราคม 2554) ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2553

บริิษััทฯ จััดการโครงการบำเหน็็จบำนาญพนัักงานตามข้้อกำหนดของพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้้ 

ผลประโยชน์์เมื่่�อเกษีียณแก่่พนัักงานตามสิิทธิ์์� และอายุุงาน โดยประมาณการภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน และบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่าย 

ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จพร้้อมทั้้�งรัับรู้้�เป็็นหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน (ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน)

มููลค่่าประมาณการของภาระผููกพัันดัังกล่่าว คำนวณโดยหลัักการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยตามข้้อสมมุุติิฐานที่่�แจ้้งไว้้ในรายงาน

บริษิัทัฯ ได้้สำรองผลประโยชน์หลังัออกจากงาน โครงการผลประโยขน์์ที่่�กำหนดไว้้สำหรัับผู้้�บริหิารในปีี 2565 เป็็นเงินิ 0.86 ล้้านบาท
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

การอบรมพนักงานทุกระดับในปี  2565
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญและตั้้�งเป้้าหมายในการอบรมให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ โดยแบ่่งตามความสำคััญและความจำเป็็น 

ตามกลุ่่�มลัักษณะดัังนี้้�

•	 หลัักสููตรภาคบัังคัับที่่�พนัักงานต้้องเข้้าฝึึกอบรม 

•	 หลัักสููตรเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�ความชำนาญงานของยููนิิมิิตและเสริิมสร้้างทััศนคติิ  

•	 หลัักสููตรที่่�เปิิดให้้เลืือกอบรมตามความจำเป็็นในงาน

•	 หลัักสููตรการฝึึกอบรมตามสถาบัันต่่างๆ ตามความต้้องการจากแผนกต่่าง ๆ

KPI:	 พนัักงานต้้องได้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมไม่่น้้อยกว่่า 16 ชม./คน/ปีี

	 เฉลี่่�ยปีี 2565  พนัักงานได้้รัับการอบรม 10.52 ชม./คน/ปีี  ซึ่่�งพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมคิิดเป็็น 97 %

7.6  ข้อมูลสำ�คัญอื่น

7.6.1  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ผู้้�รัับผิิดชอบควบคุุมดููแลการทำบััญชีี
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ ปััจจุุบัันได้้แก่่

นางสาววิไิล ศิริิพิูลูเกียีรติกิุลุ ซึ่่�งดำรงตำแหน่ง่ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มีีนาคม 2564 รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิแสดงในรายละเอีียดประวัตัิผิู้้�บริหิาร

ในเอกสารแนบ 1

เลขานุุการบริิษััท
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษัทัจดทะเบีียนในหมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและตาม พรบ.หลัักทรัพย์์  

และตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการได้แ้ต่ง่ตั้้�งเลขานุุการบริษิัทัฯ โดยมีีภาระหน้า้ที่่�ให้ค้ำแนะนำด้า้นกฎหมายและฏเกณฑ์ต์่า่ง ๆ  ที่่�คณะกรรมการ

ต้้องทราบและปฏิิบััติิ การจััดการประชุุม รวมทั้้�งทั้้�งจััดทำและเก็็บรัักษาเอกสาร อาทิิ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุุม และรายงานประจำปีีของบริษิัทัฯ หนังัสือืนัดัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นและเก็บ็รักัษารายงานการมีีส่วนได้้เสีีย 

ที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร 

คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทมีีมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2554 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2554 จนถึึงปััจจุุบััน 

ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุภุาพ แก้้ววงเมืือง ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริษิัทัฯ รายละเอีียดเพิ่่�มแสดงในรายละเอีียดประวัตัิผิู้้�บริหิารในเอกสารแนบ 1

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน
บริษิัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำคัญัต่อ่ระบบควบคุุมภายในทั้้�งในระดับับริหิาร และระดับัปฏิบิัตัิงิานที่่�มีีประสิทิธิภิาพ จึึงได้ก้ำหนดภาระหน้า้ที่่� 

อำนาจการดำเนิินการของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�บริิหาร ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์์ และ 

มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิบัิัติงิาน ผู้้�ติดิตามควบคุุม และประเมินิผลออกจากกันั เพื่่�อให้้เกิดิการถ่่วงดุุล และตรวจสอบระหว่่างกันัอย่่างเหมาะสม  

นอกจากนี้้�ยัังมีีการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบ  

ในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ จััดให้้มีีการระบุุ และประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งทางด้้านธุุรกิิจ และการเงิินอย่่างครบถ้้วนเพื่่�อให้้บริิษััทฯ 

สามารถกำหนดวิิธีีการป้้องกััน และลดความเสี่่�ยงลงในขณะที่่�ยัังมีีผลตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ คาดหวัังไว้้ และปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง

สำนัักงานตรวจสอบภายในจากบริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในให้้กัับบริิษััทฯ มติิที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการตรวจสอบที่่� 3 /2564 วันัที่่� 25 มีี.ค. 2564 เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบภายในให้ก้ับับริษิัทั หัวัหน้า้ตรวจสอบภายในได้แ้ก่ ่นายวัฒันา 

จัันทร์์นาคิิน และ นายธนสาร วาสัันธิ์์� รายละเอีียดเพิ่่�มแสดงในรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1
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หััวหน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่าข้้อมููลของบริิษััทฯ ทั้้�งทางด้้านการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน ล้้วนมีีผลต่อกระบวนการตััดสินใจ 

ของผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะเปิิดสารสนเทศที่่�สำคััญของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา  

และโปร่่งใส ตามมาตรฐาน และเกณฑ์์ที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยปััจจุุบัันได้้มอบหมาย นายไพบููลย์์ เฉลิิมทรััพยากร 

ในฐานะประธานกรรมการ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไป ในการให้้ข้้อมููลที่่�สำคััญ 

ของบริิษััทฯ กัับนัักลงทุุน

ทั้้�งนี้้�นัักลงทุุนหรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่่อ โทรศััพท์์ 02 4630100  

7.6.2  ค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit Fee)
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี 2565  บริิษััทสำนัักงาน อีีวาย จำกััด  ค่่าตอบแทนจำนวนเงิินรวม 1,200,000 บาท ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น 

ปีี 2564  บริิษััทสำนัักงาน อีีวาย จำกััด  ค่่าตอบแทนจำนวนเงิินรวม 1,200,000 บาท ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น 

ปีี 2563  บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด  ค่่าตอบแทนจำนวนเงิินรวม 1,470,000 ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

(1) กรรมการอิิสระ

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
นโยบายในการสรรหากรรมการอิิสระให้้สอดคล้อ้งกัับประกาศคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์โดยมีีคุุณสมบััติิ

ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทฯ 

2.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานในบริิษััทฯ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนักังาน หรือืที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงินิเดือืนประจำจากบริษิัทัฯ บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 

ของบริิษััทฯ 

4.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิิน และการบริิหารงานของบริิษััทฯ 

บริิษััทในเครืือ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

5.	 เป็็นกรรมการท่ี่�ไม่่มีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะตามหััวข้้อ 4. มาก่่อนในระยะเวลา 1 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 

6.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

7.	 เป็็นกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

8.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� แสดงความเห็็น หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

โดยมีีความเป็น็อิสิระไม่อ่ยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุุมของผู้้�บริหิารหรือืผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษิัทัฯ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรือืญาติสินิิท

ของบุุคคลดัังกล่่าว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิในด้้านอื่่�นๆ ประกอบด้้วย เช่่น ประสบการณ์์ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ  และจริิยธรรม เพื่่�อ

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

(2) การสรรหากรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะทำหน้้าที่่�สรรหา และคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งคณะกรรมการบริิษััทฯ 

โดยมีีการพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ หรืือพิิจารณาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ  

ที่่�มีีประสบการณ์์ อย่่างไรก็็ตามการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จะผ่่านการพิิจารณาจากที่่�ประชุุม คณะกรรมการบริิษัทัฯ ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการบริิหารร่่วมอยู่่�ด้้วย 

นอกจากนี้้�การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจะต้้องผ่่านมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดให้้

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อเสีียงหนึ่่�ง

(ข)	ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(ค)	บุุคคลผู้้�ซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมา เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรง 

เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียน

บริิษััทฯ นั้้�นให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการ 

ที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิิน
ค่่าตอบแทนกรรมการ: บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน และโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับ

เดีียวกับัอุุตสาหกรรม และสููงเพีียงพอที่่�จะดููแล และรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติทิี่่�ต้้องการ กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม

อนึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2561 

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งชุุดจำนวน 4 ท่่าน เป็็นกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนกรรมการ 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ และนำเสนอผ่่านคณะกรรมการเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ในปีี 2565 กรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน และลาออก 1 ท่่าน ระหว่่างปีี บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปของค่่าบำเหน็็จ 

และค่่าพาหนะสำหรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รายละเอีียดดัังตาราง

รายชื่่�อ

ปีี 2565 ปีี 2564

ค่่าบำเหน็็จ 

(บาท)

ค่่าพาหนะ

(บาท)

ค่่าบำเหน็็จ 

(บาท)

ค่่าพาหนะ 

(บาท)

1. นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร 510,000 20,000 510,000 25,000

2. นายบััณฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข

(แต่่งตั้้�ง 1 เม.ย. 2565)

249,500 20,000 0 0

3. น.ส.วิิไล  ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล

(แต่่งตั้้�ง 1 เม.ย. 2565)

249,500 20,000 0 0

4. นายไทยลัักษณ์์  ลี้้�ถาวร 341,400 20,000 341,400 25,000

5. นายพงศเฉลิิม  เฉลิิมทรััพยากร 341,400 15,000 341,400 25,000

6. นายพงศ์์ศัักดิ์์�  อุุทััยสิินธุุเจริิญ 341,400 20,000 341,400 25,000

7. นายคีีริินทร์์  ชููธรรมสถิิตย์์ 341,400 20,000 341,400 25,000

8. นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� 507,500 20,000 507,500 25,000

9. นายณััฐพล  ลีีลาวััฒนานัันท์์ 436,500 20,000 436,500 20,000

10. นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล 438,500 20,000 438,500 25,000

11. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� 451,500 20,000 451,500 25,000

นายไพศาล  สิิริิจัันทรดิิลก

(ลาออก 30 มีี.ค. 2565)

249,500 5,000 499,000 25,000

รวม 4,443,100 210,000 4,416,517 245,000
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ทั้้�งนี้้�จากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ที่่�ประชุุมมีีมติิการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนแก่่คณะกรรมการปีี 2565 เป็็นจำนวนเงิิน

รวม 4,707,600 บาท และจ่่ายค่่าพาหนะแก่่กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมครั้้�งละ 5,000 บาท ปีี 2565 มีีการประชุุมกรรมการ 4 ครั้้�ง  

การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการกรรมการรายบุุคคล

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
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1. นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร ประธานกรรมการ 4/4 X X X 12/12

2. นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข กรรมการ 4/4 X X X 12/12

3. นางสาววิิไล  ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล กรรมการ 4/4 X X X 12/12

4. นายไทยลัักษณ์์  ลี้้�ถาวร กรรมการ 4/4 X X X X

5. นายพงศเฉลิิม  เฉลิิมทรััพยากร กรรมการ 3/4 X X X X

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�  อุุทััยสิินธุุเจริิญ กรรมการ 4/4 X X X X

7. นายคีีริินทร์์  ชููธรรมสถิิตย์์ กรรมการ 4/4 X X X X

8. นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ 4/4 4/4 2/2 X X

9. นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการอิิสระ 4/4 4/4 2/2 X X

10. นายณััฐพล  ลีีลาวััฒนานัันท์์ กรรมการอิิสระ 4/4 4/4 2/2 X X

11. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการอิิสระ 4/4 4/4 2/2 0/0 X

นายไพศาล  สิิริิจัันทรดิิลก

(ลาออก 31 มีี.ค.2565)

กรรมการ 1/2 X X X X

การพััฒนาความรู้้�
บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยเลขานุุการบริิษััทฯ  

จะเป็็นผู้้�ประสานงานกัับกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อเข้้าอบรมหลัักสููตรกรรมการของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เช่่น หลัักสููตร Directors  

Certification Program (DCP) และ Directors Accreditation Program (DAP) เป็็นต้้น

ปีี 2565 มีีกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ หััวข้้ออบรม ผู้้�จััดสััมมนา / อบรม

นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข 

กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
•	 Director Accreditation Program 

DAP197/2022 (17 ต.ค. 2565)

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

8.1.3  การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ จะควบคุุมดููแล และกำหนดนโยบายโดยจะส่่งกรรมการบริิหาร เข้้าไปเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อย และหากบริิษััทย่่อย 

มีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�กระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำคััญ เช่่น การทำสััญญาทางธุุรกิิจกับบริิษััทคู่่�ค้าเพิ่่�มเติิม บริิษััทย่อยจะต้้องเสนอเรื่่�อง  

และขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

(1) ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยได้้กำหนดให้้กรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมพิิจารณาอนุุมัติิ

รายการระหว่่างกัันตามรายละเอีียดในหััวข้้อ 11 (รายการระหว่่างกััน) นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในงบการเงิินตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนด ทางบริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายห้้ามไม่่ให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารนำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้

ไม่ว่่า่ทางตรงหรือืทางอ้อ้ม โดยได้ก้ำหนดนโยบายไว้ใ้น นอกจากนี้้�ภายหลังัจากที่่�นำหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ เข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�ใช้้บัังคัับกัับการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียน 

หรืือการได้้มา และจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียน แล้้วแต่่กรณีี

(2) การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ มีีนโยบาย และวิิธีีการในการดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหารในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�ง

ซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือนก่่อนท่ี่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนในระหว่่างที่่�หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็็นหลัักทรััพย์ ์

จดทะเบีียนในบริิษััทฯ ดัังนี้้�

•	 การให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารในฝ่่ายต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ผู้้�บริิหารที่่�ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบทกำหนดโทษ

ตามพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์์ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

•	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกับัหลักัทรัพย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญัตัิหิลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535

•	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการส่่งหนัังสืือเวีียนแจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารทราบว่่า ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในไม่่ควรซื้้�อหรืือขาย

หลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ ภายในช่่วง 1 เดืือนก่่อนการเผยแพร่่งบการเงิินต่่อสาธารณชน พร้้อมแจ้้งให้้ทราบถึึงบทลงโทษ 

ทางกฎหมาย และบทลงโทษของบริษิัทัฯ หากพนักังานหรือืผู้้�บริหิารไม่ใ่ห้ค้วามร่ว่มมือืหรือืหากพบว่า่ผู้้�บริหิารได้ใ้ช้้ข้อ้มููลภายใน

หรืือมีีความประพฤติิที่่�ส่่อไปในทางที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย

•	

(3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชัน และได้้จััดทำแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน และแนวทางปฏิิบััติิเรื่่�อง 

การติดิสินิบน และการให้้สิ่่�งจููงใจในการในการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุุกระดัับ โดยนโยบายดัังกล่่าวได้้รับัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับการอนุุมัติจิากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ

แนวทางปฏิิบััติิ เรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
•	 กำชัับและตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายของราชการ การปฏิิบััติิตามระเบีียบคำสั่่�งของบริิษััท 

อย่่างเคร่่งครััด

•	 สร้้างระบบบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีมาตรฐาน โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

•	 สร้้างระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อป้้องกััน และตรวจสอบอย่่างทัันท่่วงทีี

•	 ดำเนิินการทางวิินััย และ/หรืืออาญากัับผู้้�กระทำผิิดอย่่างเคร่่งครััด
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

แนวทางปฏิิบััติิเรื่่�องการติิดสิินบน และการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน
เพื่่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสม

•	 หลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญ และ/หรืือของกำนััลที่่�มีีมููลค่่าสููงเกิินปกติิวิิสััย จากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจหรืือผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์

จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 

•	 หลีีกเลี่่�ยงการรัับเลี้้�ยง จากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจหรืือผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

•	 ให้้ความรู้้� และสร้้างความตระหนัักหรืือฝึึกอบรมเรื่่�องคอร์์รััปชัน วิิธีีการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน การกำจััดการติิดสินบนและการให้้ 

สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน ให้้กัับลููกจ้้าง ผู้้�แทนองค์์กร ผู้้�รัับเหมา และผู้้�ส่่งมอบ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ลููกจ้้าง คู่่�ค้า ผู้้�แทนองค์์กร 

ผู้้�รัับเหมา และผู้้�ส่่งมอบ นำแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันไปใช้้ และทำรายงานการปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน  

ขององค์์กรนั้้�น ๆ และได้้เปิิดเผยข้้อมููลในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

นอกจากนี้้�ตามมติิที่่�ประชุุมครั้้�งที่่� 1/2561 วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2561 ได้้อนุุมัติิให้้เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ และขอรัับรอง 

เป็น็แนวร่่วมกับัโครงการปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นทุุจริติ CAC โดยให้บ้ริษิัทั พีีแอนด์แ์อล เทรนนิ่่�ง เซ็น็เตอร์์ จำกัดั เป็น็ที่่�ปรึึกษา

โครงการ

30 พฤศจิิกายน 2560	 ที่่�ปรึึกษาได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร และหััวหน้้างาน ในหััวข้้อ “ Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน”

13  มีีนาคม 2561 	 บริิษััทฯ ยื่่�นประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

14 ธัันวาคม 2561	 บริิษััทฯ ยื่่�นแบบประเมิินตนเองเพื่่�อขอการรัับรองเป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิฯ

4  กุุมภาพัันธ์์ 2562 	ค ณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิฯ ซ่ึ่�งสมาคมส่่งเสริิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เป็็นเลขานุุการโครงการฯ มีีมติ ิ

รับัการรัับรอง บริิษัทั ยููนิมิิติ เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกัดั (มหาชน) เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้น

ทุุจริิต ตั้้�งแต่่ 4 ก.พ. 2562 – 4 ก.พ. 2565 

	 บริิษััทกำลัังได้้ยื่่�นขอต่่อการรัับรองของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)

มีี.ค. 2565	 ได้รั้ับรองให้้ต่อ่อายุุการรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 1 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี (มีี.ค. 2565 - มีี.ค. 2568)

(4) การแจ้้งเบาะแส
เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีความเป็็นธรรมบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส  

หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใด ๆ ที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบ หรืือมีีความเส่ี่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบ  

อัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือจากการปฏิิบััติิของพนัักงานของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับ

การกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต การปฏิิบััติิอย่่างไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำท่ี่�ขาด 

ความระมััดระวััง และขาดความรอบคอบ และการถููกละเมิิดสิทธิิ ด้้วยการแจ้้งเบาะแสโดยตรง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบตามขั้้�น

ตอน และบันัทึึกการสอบสวนไว้้เป็็นลายลักัษณ์อักัษร โดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�งดำเนินิการจัดัเก็บ็ข้้อมููลการร้้องเรีียนเป็็นความลับั  

เพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว

กรณีีการร้้องเรีียนในเรื่่�องที่่�ทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษัทัแก่่คณะกรรมการ บริิษัทัฯ มอบหมายให้้กรรมการอิิสระหรืือคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็็นผู้้�รัับรายงานหรืือข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปสอบสวน และนำเสนอรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป  

กลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

•	 จััดทำระบบฐานข้้อมููลเก็็บความลัับของข้้อมููลผู้้�แจ้้งเบาะแส และกำหนดบทลงโทษ สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบข้้อมููลดัังกล่่าว

เมื่่�อข้้อมููลถููกเปิิดเผย 

•	 การเข้้าระบบฐานข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องสามารถกระทำได้้โดยผู้้�บริิหารระดัับผู้้�อำนวยการขึ้้�นไปเท่่านั้้�น
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

เรื่่�องที่่�รัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน 
•	 การกระทำผิิดกฎหมาย ระเบีียบบริิษััทฯ การทุุจริิตหรืือทำผิิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

•	 ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง 

•	 เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์์ หรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 

ช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 

•	 กล่่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน : ภายในองค์์กร ของทุุกสาขา 

•	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่� E-Mail Address : ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (bunditl@unimit.com)

•	 จดหมายธรรมดา : ถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) 

สำนัักงานพระประแดง 

ที่่�อยู่่� 109/92-95 หมู่่� 19 ซอยสุุขสวััสดิ์์� 66 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ต. บางพึ่่�ง อ. พระประแดง จ. สมุุทรปราการ 10130  

และผู้้�ตรวจสอบภายใน :  บริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

ที่่�อยู่่� 57 ชั้้�น 1 ห้้อง 1F203 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ 02 4084366  โทรสาร 02 4084367

•	 www.unimit.com

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิิจารณาและสอบทาน

เรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 รายงานทางการเงิินรายไตรมาสและงบปีี ซึ่่�งได้้ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว เห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััท  

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และถููกต้้องในสาระสำคััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

2.	 การทำธุุรกรรมกับับริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืรายการที่่�มีีความขัดัแย้ง้ผลประโยชน์ ์บริษัิัทมีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย และกฎระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�ส่่อให้้ถึึงความผิิดปกติิ

3.	 ข้้อเสนอของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแล และติิดตามผลเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ให้้อยู่่�ในระดัับ 

ที่่�ยอมรัับได้้

4.	 กำหนดแผนการตรวจสอบประจำปีี และผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งติดิตามการดำเนินิการของแผนกต่่าง ๆ  

ให้้ปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะ

5.	 ประเมิินความเป็็นอิิสระและผลงานของผู้้�ตรวจสอบแล้้ว เห็็นชอบให้้เสนอคณะกรรมการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้   

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี โดย นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5874 หรืือ  

นายณััฐวุุฒิิ สัันติิเพชร สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5730 และ นางวิิไล สุุนทรวาณีี  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7356 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีปีี 2566 

ของบริิษััท โดยให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นเงิินจำนวน 

1,4000,000 บาท เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิต่่อไป

8.2.1  จำ�นวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

ลำดัับ รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหน่่ง จำนวนเข้้าประชุุม

1. นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายณััฐพล  ลีีลาวััฒนานัันท์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4

4. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายในรายใหม่่รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	พิิจารณาแต่่งตั้้�งเสนอผู้้�สอบบััญชีี ได้้แก่่ บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

2.	พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ บริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด 

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1  จำ�นวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
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1. นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร ประธานกรรมการ X X 12/12

2. นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข กรรมการ X X 12/12

3. นางสาววิิไล ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล กรรมการ X X 12/12

4. นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ 2/2 X X

5. นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการอิิสระ 2/2 X X

6. นายณััฐพล  ลีีลาวััฒนานัันท์์ กรรมการอิิสระ 2/2 X X

7. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการอิิสระ 2/2 0/0 X

8.3.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
ปีี 2565 คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน ได้้มีีการประชุุมเพื่่�อนำเสนอค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2565 เสนอให้้

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณา เพื่่�อนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

คณะกรรมการความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ
ปี ี2565 คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงและกำกับัดููแลกิจิการ ได้ม้ีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงานใหม่ ่โดยกำหนดให้ผู้้้�บริหิารทุุกหน่่วยงาน 

เป็็นคณะทำงาน  ได้้มีีการประชุุมทวบทวนแนวทางปฏิิบััติิความเสี่่�ยงในองค์์กรที่่�เคยได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ อีีกทั้้�งได้้ปรัับปรุุง 

และเพิ่่�มเติิม หััวข้้อความเส่ี่�ยงให้้เข้้ากัับสถานะการณ์์ปััจจุุบัน อาทิิเช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล (PDPA) ความเส่ี่�ยง 

เรื่่�องโรคระบาดไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) กัับผู้้�บริิหารทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อไป

คณะกรรมการบริิหาร
ปี ี2565 คณะกรรมการบริิหาร มีีการประชุุมร่ว่มกัันประจำทุุกเดืือน โดยคณะกรรมการบริิหารประกอบด้ว้ย ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร 

ผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งได้้แก่่ ผู้้�บริิหารจากฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1  การควบคุมภายใน

9.1.1  ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอเหมาะสมและสามารถป้้องกัันทรัพย์์สิิน 

ของบริิษััทฯ อัันเกิิดจากการที่่�ผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ เช่่น มีีการกำหนดอำนาจอนุุมััติิสั่่�งการและมีีการจััดทำระเบีียบ

ปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีระบบการจััดเก็็บเอกสารสำคััญที่่�เป็็นระบบทำให้้กรรมการหรืือผู้้�สอบบััญชีี สามารถเข้้ามาตรวจสอบได้้ 

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้้�ง 4 ท่่าน เพื่่�อดููแลให้้ระบบการควบคุุมภายในเป็็นไปข้้อกำหนดของ ก.ล.ต.  

และ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุุมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง และจะจััดทำรายงานความเห็็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 	  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท บริิษััทไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด เป็็นหน่่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก  

เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบภายในให้ก้ับับริษิัทัฯ รวมทั้้�งมีีการประชุุมและจััดทำรายงานเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบ

ครอบคลุุมทุุกหน่่วยงานขององค์์กร เพื่่�อประเมิินการควบคุุมภายในของแต่่ละกิิจกรรมสำคััญ และความมีีประสิิทธิิภาพของแต่่ละหน่่วยงาน  

ปีี 2565 บริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด ได้้เข้้ามาประเมิินในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องระบบการบริิหารต้้นทุุนการผลิิต 

2.	 เรื่่�องระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3.	 เรื่่�องการว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก

4.	 เรื่่�องการบริิหารคลัังสิินค้้า

โดยมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกระบวนการดำเนิินงานและการบริิหารจััดการที่่�มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ สามารถให้้ความมั่่�นใจ

ได้้ว่่าบริิษััทฯ จะบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�คาดหวัังได้้

9.1.2  มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในเรื่องใดบ้าง แก้ ไขเสร็จสิ้นแล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด
ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน

9.1.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความเห็็นต่่างจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ได้ดูแลให้ ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้วหรือไม่อย่างไร

ตามเอกสารแนบ 3

9.1.5  การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจหน้า้ที่่� แต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย และเลิกิจ้า้งผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ รวมถึึงพิจิารณาเสนอค่่าตอบแทน

ของผู้้�ตรวจสอบภายใน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

9.2  รายการระหว่างกัน

9.2.1  ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีอาจความขัดแย้ง
มููลค่่าและยอดคงค้้างของรายการระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกััน

- 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่มีีมููลค่่าและยอดคงค้้าง -

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผล

- ไม่่มีี -

9.2.2  ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
-ไม่่มีีรายการระหว่่างกััน-

9.2.3  นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต และการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทฯ  
ให้ ไว้ในหนังสือชี้ชวน

ในอนาคตถ้้าหากบริิษััทฯ มีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกััน บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเข้้าทำรายการ

ระหว่า่งกันัในกรณีีที่่�เป็น็รายการที่่�เกิดิขึ้้�นตามปกติแิละต่อ่เนื่่�อง โดยจะมีีการกำหนดเงื่่�อนไขต่า่ง ๆ  ให้เ้ป็็นไปตามลักัษณะการดำเนินิการค้า้ปกติิ

ในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอกและเป็็นไปตามราคาที่่�ยุุติธรรมมีีความสมเหตุุสมผลและสามารถ

ตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ จะจััดให้้ผ่่านท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการที่่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมโดยนำเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็น็ผู้้�พิจิารณาหลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางในการปฏิบิัตัิดิังักล่า่ว ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความชำนาญในการพิจิารณารายการระหว่่างกันั

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้

ประกอบการตััดสินใจของคณะกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิ

ตามข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายทรัพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ยกเว้้น

รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการปกติิธุุรกิิจ และมีีนโยบายในการกำหนดราคาและเงื่่�อนไขซึ่่�งเป็็นราคาตลาดหรืือไม่่ต่่างจากบุุคคลภายนอก

9.2.4  เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของบริษัทฯ 
โดยตรง

-ไม่่มีีบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง-

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน
บริษิัทัฯ มีีนโยบายในการลดการทำรายการระหว่า่งกันักับับุุคคลอื่่�นที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้กันัให้น้้อ้ยลง เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่ง่ใสและเพิ่่�ม

ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน โดยจะพิิจารณาเพีียงรายการที่่�เป็็นการดำเนิินธุุรกิิจปกติิที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดกับบริิษััทฯ เท่่านั้้�น และ 

จะพิิจารณาในเงื่่�อนไขเดีียวกัันกัับบริิษััทคู่่�ค้้าอื่่�น

รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ กำหนดนโยบายให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร 4 ลำดัับแรกที่่�รัับตำแหน่่งใหม่่ทุุกคนต้้องจััดทำรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึง 

การมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  

ต่่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็็ดวัันทำการนัับแต่่วัันที่่�มีีรายการส่่วนได้้เสีียเกิิดขึ้้�น
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เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน  

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี เลขานุุการบริิษััท  และตััวแทนติิดต่่อประสานงานกรณีีเป็็นบริิษััท 

ต่่างประเทศ

คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565

นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร

ประธานกรรมการ

นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข

กรรมการ 

นางสาววิิไล  ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล

กรรมการ 
นายไทลัักษณ์  ลี้้�ถาวร

กรรมการ 

นายพงศเฉลิิม  เฉลิิมทรััพยากร

กรรมการ 
นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อุุทััยสิินธุุเจริิญ  

กรรมการ 

นายคีีริินทร์์  ชููธรรมสถิิตย์์

กรรมการ 

นายพงศ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์�

กรรมการอิิสระ

นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล

กรรมการอิิสระ 

นายณััฐพล  ลีีลาวััฒนานัันท์์

กรรมการอิิสระ 

นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์�

กรรมการอิิสระ 

นางสาววิิไล  ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล

ผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

นางสาวสุุภาพ แก้้ววงเมืือง

เลขานุุการบริิษััท
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เอกสารแนบ 1

นายไพบูลย์  เฉลิมทรัพยากร
ประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 7 เมษายน 2548

อายุุ: 86 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 17 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 18,204,000 หุ้้�น (3.19%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: นายพงศเฉลิิม เฉลิิมทรััพยากร (บุุตร)

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาโท MBA University of Leicester, U.K.

• ปริิญญาตรีี B.Com. (Hons) บริิหารธุุรกิิจ University of Delhi, India

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Director Certificate Program รุ่่�นที่่� 64 ปีี 2548

ประวัติการทำ�งาน 
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
2548 – ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ / กรรมการบริิหาร  

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี

บริิษััทอ่ื่�น
2547 – ปััจจุุบััน	 บจก.พัันวาบีีช พรอพเพอร์์ตี้้�ส์์ / ประธานกรรมการ และ กรรมการบริิหาร  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่่มีี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายบัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 1 เมษายน 2565

อายุุ: 65 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 8 เดืือน

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 280,000 หุ้้�น (0.05%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Fort hays State University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• ปริญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Directors Accreditation Program รุ่่�นที่่� 197/2565 วัันที่่� 17 ตุุลาคม 2565

ประวัติการทำ�งาน
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
1 เม.ย.2565 –ปััจจุุบััน	 กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

2548 – 30 มีี.ค. 2565	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาด 

บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2546 - ปััจจุุบัน	 หจก. เลิิศพลััง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 1

นางสาววิไล ศิริพูลเกียรติกุล
กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)

อายุุ: 69 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 1 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 6,486,880 หุ้้�น (1.14%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

• ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• วุุฒิิบััตรผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร รุ่่�น 3

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Directors Accreditation Program รุ่่�นที่่� 37 วัันที่่� 20.5.2548

• หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 94/2007  4 ก.ย- 27 พ.ย.2550

• Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

• How finance leaders are adapting within the new normal

• การบริิหาร และดููแลพนัักงานในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19

• ESG Integration in Sustainable Investing

• The modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance and Accounting

ประวัติการทำ�งาน 
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
มีี.ค.2564 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง 

2548 - 2562	 กรรมการ/ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง 

2542 – 2548	 กรรมการ  บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง 	

2527 - 2548 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

บริิษััทอ่ื่�น
ไม่่มีี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่่มีี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายไทยลักษณ์  ล้ีถาวร
กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม) 

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 7 เมษายน 2548

อายุุ: 74 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 17 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 4,831,504 หุ้้�น (0.85%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท MA (เศรษฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััย Sul Ross State  ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• ปริญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์์(สถิิติิ)  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 37 วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2548

• Director Certificate Program รุ่่�นที่่� 64 / 2005 เดืือน พฤศจิิกายน 2548

• หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน CAPITAL MARKET ACADEMY ( วตท CMA ) รุ่่�นทีี 4 /2005

• TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 1

• Advised Audit Committee Program (AACP) รุ่่�น 29/2561

ประวัติการทำ�งาน
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
2552 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ 

2549 – 2552	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น 
2555 – ปััจจุุบััน	 บมจ.พรพหมเม็็ททอล / กรรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2560 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ตะวัันออกพาณิิชย์ลิิสซิ่่�ง/ กรรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทอื่่�น
ไม่่มีี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ไม่่มีี
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นายพงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร
กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 7 เมษายน 2548

อายุุ: 47 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 17 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 28,650,500 หุ้้�น (5.02%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: บุุตรชาย นายไพบููลย์ เฉลิิมทรััพยากร 

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการตลาด  สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• ปริิญญาโท รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

• ปริิญญาตรีี BS.  Entrepreneurs Studies/ Finance Babson College, USA.

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Directors Accreditation Program รุ่่�นที่่� 37 วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2548

• หลัักสููตร TLCA Executive Development Program (EPD) รุ่่�น 10 วัันที่่� 30 พฤศจิกายน 2555

ประวัติการทำ�งาน
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
ไม่่มีี

บริิษััทอ่ื่�น
2545 - ปััจจุุบััน	 บจก. บางกอกเบีียร์์แอนด์์ แอนด์์ เบเวอร์์เรจ / กรรมการผู้้�จััดการ  

2551 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท พีีบีีพีี พรอพเพอร์์ตี้้�ส จำกััด / กรรมการบริิหาร  

2548 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท พัันวาบีีช พรอพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำกััด / กรรมการบริิหาร  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
ไม่่มีี



รายงานประจำปีี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 150 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายพงศ์ศักดิ์ อุทัยสินธุเจริญ
กรรมการ 

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 7 เมษายน 2548

อายุุ: 59 ปีี 

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 17 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 20 หุ้้�น (0.0000%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: 800 หุ้้�น (0.0002%)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก สาขาชีีวเคมีี  มหาวิิทยาลััย Colorado State ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• ปริญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Directors Accreditation Program รุ่่�นที่่� 37 วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2548

ประวัติการทำ�งาน
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ  

บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น 
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2558 – ปััจจุุบััน	ศ าสตราจารย์์  คณะวิิทยาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

2545 –  2558	 รองศาสตราจารย์์ ภาควิิชาจุุลชีีววิิทยา  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ไม่่มีี
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นายคีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์
กรรมการ 

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 9 พฤษภาคม 2562

อายุุ: 58 ปีี 

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 3 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 104

• TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 7

ประวัติการทำ�งาน
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
2562 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง / กรรมการ  

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2548 – ปััจจุุบััน	 บมจ.เกีียรติิธนา ขนส่่ง / กรรมการ  

บริิษััทอ่ื่�น
2559 – ปััจจุุบััน	 บจก.แมคโนเลีีย คลอลิิตี้้� ดีีเวล็็อปเม้้นต์์ คอร์์ปอเรชั่่�น / กรรมการผู้้�จััดการ  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ไม่่มีี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 7 เมษายน 2548 

อายุุ: 84 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 17 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยแคนเทอเบอรี่่� ประเทศนิิวซีีแลนด์์

• ปริญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 10 วัันที่่� 22 มีีนาคม 2547

ประวัติการทำ�งาน 
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
2549 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ทีี.ซีี.เจ.เอเซีีย / กรรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2544 – ปััจจุุบััน	 บมจ.สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ / กรรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการ  

2543 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ศููนย์์บริิการเหล็็กสยาม / กรรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััทอื่่�น
ไม่่มีี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ไม่่มีี
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นายสุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 7 เมษายน 2548

อายุุ: 73 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 17 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาโท LL. M. (นิิติิศาสตร์์) Harvard University, USA.

• เนติิบััณฑิิตไทย

• ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 27 วัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2547

• หลัักสููตร DCP รุ่่�นที่่� 60

ประวัติการทำ�งาน 
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2555 – ปััจจุุบััน	 บมจ. โมเดอร์์น ฟอร์์ม กรุ๊๊�ป / กรรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2555 – ปััจจุุบััน	 บมจ. เอ็็มเอฟอีีซีี / กรรมการอิิสร และ ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทอ่ื่�น
ไม่่มีี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่่มีี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 7 เมษายน 2548

อายุุ: 64 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 17 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท บริิหารธุุรกิิจ  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• ปริญญาโท พััฒนาการเศรษฐกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

• ปริญญาตรีี เกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร DAP รุ่่�นที่่� 10 วัันที่่� 22 มีีนาคม 2547

• หลัักสููตร DCP รุ่่�นที่่� 3 วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2547

ประวัติการทำ�งาน 
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  

บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น 
2551 – ปััจจุุบััน	 บมจ. คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� / กรรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััทอื่่�น
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.จััดหางานจ็็อบมายเวย์์

2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.เอ็็กเซลเลนท์์ ดิิจิิตอล ดีีเวลล็อปเม้้นท์์

2556 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.เอ็็นบีีเอส รีีเสิิร์์ซ แอนด์์คอนซััลติ้้�ง

2540 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.เอ็็กเซลเลนท์์ บิิสเนสแมเนจเม้้นท์์

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ไม่่มีี
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นายวินัย  เลาหประสิทธิ์
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน /

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิจการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก: 20 เมษายน 2553

อายุุ: 77 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 12 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 1,114,500 หุ้้�น (0.20%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาโท สาขาการค้้าระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััย นอร์์ทเทริ์์�น อิิลิินอยส์์, เดขาป สหรััฐอเมริิกา

• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสาตร์์ สาขาการเงิินการธนาคาร (หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม
• DAP144/2018 15 ม.ค. 2561

ประวัติการทำ�งาน
บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
2553 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหากและกำหนดค่่าตอบแทน  

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
ไม่่มีี

บริิษััทอ่ื่�น
2541 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท เจวีีเอส ที่่�ปรึึกษาการเงิิน จำกััด / ประธานกรรมการและกรรมการอำนวยการ  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่่มีี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นางสาววิิไล  ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายสุุพรชััย วระแสง

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

 นางสาวเจริิญพร สุุขกลึึง

  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

นายรุ่่�งโรจน์์ ประพััศรางค์์

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายวิิศวกรรม

นายนิิกร คููณแก้้ว

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล

และธุุรการ

นางสาววัันเพ็็ญ ธิิติิพรพงศ์์

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

นายเจษฎา ปรััชญา

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายการตลาดและ 

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ

นายสารััตน์์ โรหิิตรััตนะ

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

นายอภิิชััย  นิิทััศน์์กุุศล

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายโรงงาน  
(เกษีียณอายุุ 30 ธัันวาคม 2565)

นายบุุญเลิิศ รจนากุุล

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายโครงการ

นายชััยรััตน์์ แก้้วหา

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายโรงงาน

นายสมบััติิ พิิทัักษ์์นรชน

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายงานธุุรกิิจต่่างประเทศ

ผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2565
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นายบัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุุ: 65 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 280,000 หุ้้�น (0.05%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Fort Hays State University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน 
1 เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2549 - 2565	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง 

2548 - 2549	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาด บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง 

2547 - 2548 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง 

2546 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการ หจก. เลิิศพลััง

2543 - 2546	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด  บจ.ฟอสเตอร์์ วีีลเลอร์์ เซอร์์วิิส (ประเทศไทย)
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นางสาววิไล ศิริพูลเกียรติกุล
ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

อายุุ: 69 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ: 1 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 6,486,880 หุ้้�น (1.14%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

• ปริญญาตรีี สาขาการบััญชีี  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• วุุฒิบััตรผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร รุ่่�น 3

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Directors Accreditation Program รุ่่�นที่่� 37 วัันที่่� 20.5.2548

• หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 94/2007  4 ก.ย- 27 พ.ย.2550

• Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

• How finance leaders are adapting within the new normal

• การบริิหาร และดููแลพนัักงานในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19

• ESG Integration in Sustainable Investing

• The modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance and Accounting

ประวัติการทำ�งาน     
มีี.ค.2564 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง 

2548 - 2562	 กรรมการ/ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บมจ. ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง 

2542 – 2548	 กรรมการ  บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง 	

2527 - 2548	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บมจ. ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
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นายสุพรชัย  วระแสง
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

อายุุ: 58 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 200,000 หุ้้�น (0.04%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์  สาขาอุุตสาหการ  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน
1 ก.พ. 2558 – ปััจจุุบัน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2548 – 31 ม.ค. 2558	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2537 – 2548	 ผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2533 – 2537	ศ วกรประกัันคุุณภาพ บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

นางสาวเจริญพร สุขกลึง
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

อายุุ: 57 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 215,744 หุ้้�น (0.04%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน
ก.พ. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บมจ.ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2536 - 2565	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายนิกร  คูณแก้ว
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ

อายุุ: 49 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาตรีี  วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย เทคโนโลยีีสุุรนารีี นครราชสีีมา

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน     
2557 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ  บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2550 – 2557	 ผู้้�จััดการแผนกวิิศวกรรม  บจก.ชิินเอ ไฮเทค

นายเจษฎา ปรัชญา
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาดและผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ

อายุุ: 52 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

• ปริญญาโท MBA วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน
เม.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาด และผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2537-  มีี.ค. 2565	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตผลิิตภััณฑ์์ภาชนะแรงดััน บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
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นายอภิชัย  นิทัศน์กุศล (เกษียณอายุ 30 ธันวาคม 2565)

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโรงงาน

อายุุ: 61 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: คู่่�สมรส 805,320 หุ้้�น (0.14%)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปวส. ช่่างจัักรกลหนััก มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน
2561 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโรงงาน  บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

นายชัยรัตน์  แก้วหา
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโรงงาน

อายุุ: 51 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 80,000 หุ้้�น (0.01%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมอุุสาหการ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน 
2562 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโรงงาน  บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
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นายรุ่งโรจน์ ประพัศรางค์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิศวกรรม

อายุุ: 51 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน
เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิศวกรรม บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2537  - มีี.ค.2565	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

นางสาววันเพ็ญ ธิติพรพงศ์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

อายุุ: 51 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 100,000 หุ้้�น (0.02%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท MBA วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน
เม.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2537-  มีี.ค. 2565	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตผลิิตภััณฑ์์ภาชนะแรงดััน บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
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นายสารัตน์ โรหตรัตนะ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

อายุุ: 51 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

• ปริิญญาโท  วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอม เกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน
เม.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2557-  เม.ย. 2565	 ผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ  บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

นายบุญเลิศ รจนากุล
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโครงการ

อายุุ: 51 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

• ปริิญญาโท MBA วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน
เม.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายฝ่่ายโครงการ บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

 2537 -  เม.ย. 2565	 ผู้้�จััดการฝ่่ายโครงการ  บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง
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นายสมบัติ พิทักษ์นรชน
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการทั่่�วไปรัับผิิดชอบธุุรกิิจต่่างประเทศ

อายุุ: 51 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: 10,000 หุ้้�น (0.00%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

• ปริญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมการเชื่่�อม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
• หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30.11.2560

ประวัติการทำ�งาน
เม.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยทั่่�วไปรัับผิิดชอบธุุรกิิจต่่างประเทศ บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2558 -  เม.ย. 2565	 Business Unit Manager

2556 -  2558	 ผู้้�จััดการแผนกเชื่่�อม
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นางสาวสุภาพ  แก้ววงเมือง
เลขานุุการบริิษััทฯ

อายุุ: 43 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท: ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
• ปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฎวไลยอลงกรณ์์ บริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต (บธ.บ) โปรแกรมวิิชา การจััดการทั่่�วไป

ประวัติการอบรม
• Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 20 ) จากสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

• Anti- Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 13.11.2560

• หลัักสููตรด้้านความยั่่�งยืืน S01-03, S04,S06

• อบรมการใช้้งานระบบ Smart FSCOMP

• การสรรหากรรมการมีีกระบวนการอย่่างไร ให้้ถููกต้้องตามหลััก CG

• แนวทางการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์ (e-AGM)

ประวัติการทำ�งาน 
2554 - ปััจจุุบััน 	 เลขานุุการบริิษััท  บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2551 – 2554	 BOI Supervisor บมจ.ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง

2550 – 2551 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการแผนก BOI  บริิษััท โตว่่าไซซาคููโช จำกััด

หมายเหตุุ:	 ผู้้�บริหิารขอรับัรองว่า่ มีีจริยิธรรม มีีความสามารถ มีีประสบการณ์ใ์นธุุรกิจิ มีีการบริหิารงานธุุรกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีีความ

เข้า้ใจและรับัผิดิชอบต่อ่สาธารณชน และไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามข้อ้ 17 ของประกาศคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์  กจ.12/2543 เรื่่�อง การขออนุุญาต และการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย (ทางตรง)

Unimit (Hong Kong) Co., Limited  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565

ชื่่�อกรรมการ-นามสกุุล / ตำแหน่่ง อายุุ (ปีี) คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (หุ้้�น)

1. นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร

กรรมการ

86 • ปริิญญาโท MBA

University of Leicester, U.K.

• ปริิญญาตรีี B. Com. (Hons) บริิหารธุุรกิิจ

University of Delhi, India

• ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Certificate

Program รุ่่�นที่่� 64 ปีี 2548

0

2. นายบััญฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข

กรรมการ

65 • ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ

Fort hays State University ประเทศสหรััฐอเมริกิา

• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

0

3. นางสาววิิไล  ศิิริิพููลเกีียรติิกุุล

กรรมการ

69 • ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

• ปริิญญาตรีี  สาขาบััญชีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

0

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย (ทางอ้อม) 

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd.   ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565

ชื่่�อกรรมการ-นามสกุุล / ตำแหน่่ง อายุุ (ปีี) คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา สััดส่่วนการถือืหุ้้�น (หุ้้�น)

1. นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร

กรรมการ

86 • ปริิญญาโท MBA University of Leicester, U.K.

• ปริิญญาตรีี B. Com. (Hons) บริิหารธุุรกิิจ

University of Delhi, India

• ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Certificate

Program รุ่่�นที่่� 64 ปีี 2548

0

2. นายบััญฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข

กรรมการ

65 • ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ

Fort hays State University ประเทศสหรััฐอเมริกิา

• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

0

3. นายสมบััติิ  พิิทัักษ์์นรชน

กรรมการ

51 • ปริญิญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิศิวกรรมการเชื่่�อม

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

0
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เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างาน กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

 ชื่่�อ-นามสกุุล
คุุณวุุฒิิการศึึกษา/

สถาบััน

การเข้้าอบรมหลัักสููตร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการตรวจสอบภายใน

ประกาศนียีบัตัร/
วุุฒิิบััตร

ประสบการณ์์ทำงาน

ประสบการณ์์
การตรวจสอบ

ธุุรกิิจ 
ที่่�คล้้ายคลึึง (ปีี)

นายวััฒนา 
จัันทร์์นาคิิน

• ปริิญญาโท 
หลัักสููตร
บริิหารธุุรกิิจ
สาขาการบััญชีีเพื่่�อ
การวางแผนและ
ควบคุุม
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

• ปริิญญาตรีี
หลัักสููตร
บััญชีีบััณฑิิต
สาขาวิิชาการบััญชีี
มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีี
ราชมงคลกรุุงเทพ

• โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตร
ด้้านการตรวจสอบภายใน
(IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

• อบรมหลัักสููตร COSO 2013
กรอบแนวทางระบบ
การควบคุุมภายใน.
(ADVANCED COURSE)

• อบรมหลัักสููตร จัับประเด็็น
สำคััญในรายงานของผู้้�สอบ
บััญชีีตามมาตรฐานใหม่่

• อบรมหลักัสููตร Fundamentals
for New Auditor
(การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
สำหรัับผู้้�ตรวจสอบมืือใหม่่)

• Internal Audit Program:
Prepared Course for
Certified Internal Auditor
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• ผู้้�สอบบััญชีีรัับ
อนุุญาต (CPA)
ทะเบีียนเลขที่่� 
8542

• IAPC

กรรมการผู้้�จััดการ
• บริิษััท ไอ.เอ.พีี.

อิินเทอร์์นอล
ออดิิท จำกััด

กรรมการผู้้�จััดการ 
• บริิษััท ไอ.เอ.พีี.

พลััส จำกััด

7 ปีี
(พ.ศ. 2558 
– ปััจจุุบััน)

12 ปีี 
(พ.ศ. 2553 
– ปััจจุุบััน)

นายธนสาร 
วาสัันธิ์์�

• กำลัังศึึกษา
ปริิญญาเอก
หลัักสููตร
ปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิติ
สาขาวิิชาการบััญชีี
มหาวิิทยาลััย
ธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

• ปริิญญาโท 
หลัักสููตร
บััญชีีมหาบััณฑิิต
มหาวิิทยาลััย
ธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

• ปริิญญาตรีี
บััญชีีบััณฑิิต
มหาวิิทยาลััย
ธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

• โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตร
ด้้านการตรวจสอบภายใน
(IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

• CEO Club Thailand (CEOC):
หลัักสููตร Road Map To IPO

• Standard of Internal
Control สมาคมผู้้�ตรวจสอบ
ภายในแห่่งประเทศไทย

• Business Management for
Internal Audit สภาวิิชาชีีพ
บััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

• หลัักสููตร Fast Mini MBA
ผู้้�บริหิารและผู้้�จัดัการในยุุคใหม่่  
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• Pre – CIA

• IAPC

ผู้้�จััดการ 
• บริิษััท ไอ.เอ.พีี.

อิินเทอร์์นอล
ออดิิท จำกััด

ผู้้�จััดการ 
• บริิษััท ไอ.เอ.พีี.

พลััส จำกััด

7 ปีี
(พ.ศ. 2558 
– ปััจจุุบััน)

5 ปีี
(พ.ศ. 2553 
– 2558)
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เอกสารแนบ 4 

ทรััพยสิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

4.1  สินทรัพย์ถาวร
สิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทฯที่่�แสดงในงบการเงิินแสดง ณ วัันที่่�  31  ธัันวาคม  พ.ศ. 2565  มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ประเภท 

ของสิินทรััพย์์
รายละเอีียดทรััพย์์สิิน

มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� 

และภาระผููกพัันธ์์

ที่่�ดิินและส่่วน

ปรัับปรุุงที่่�ดิิน

•	 โรงงานที่่� 1 บ้้านบึึง ที่่�ดิินรวม 46-3-59 ไร่่ ประกอบด้้วย

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 11674 จำนวน 23-3-35 ไร่่

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 11673 จำนวน  10-2-97 ไร่่

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 65056-65063, 32216  

จำนวน 8-3-75  ไร่่  และ 

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 679-683  จำนวน 3-1-52 ไร่่ ตามลำดัับ

•	 โรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง : ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 34551 จำนวน 100-0-0  ไร่่

•	 โรงงานที่่� 3 ระยอง : ท่ี่�ดินิโฉนดเลขท่ี่� 1123 จำนวน 23-3-60  ไร่่

•	ส่ ่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 1 บ้้านบึึง  

ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำบลหนองชาก อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี

•	ส่ ่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง  

ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10/4 หมู่่� 1 ตำบลหนองชาก อำเภอบ้้านบึึง จั ั

งหวััดชลบุุรีี  

•	ส่ ่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 3 ระยอง  

ตั้้�งอยู่่�ที่่� 99/9 หมู่่� 8 ตำบลมาบข่่า อำเภอนิิคมพััฒนา  

จัังหวััดระยอง

28.02

75.50

9.69

2.91

16.30

3.23

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

อาคาร •	 อาคารโรงงานที่่� 1 บ้้านบึึง : ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10/7-8 หมู่่� 3 ต.หนองชาก 

อ.บ้้านบึึง จ.ชลบุุรีี

•	 อาคารโรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง : ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10/4 หมู่่� 1 ต.หนองชาก 

อ.บ้้านบึึง จ.ชลบุุรีี

•	สิ่่ �งปลููกสร้้าง : ตั้้�งบนที่่�ดิินเช่่าโฉนดเลขที่่� 5119 และ 5182  

เลขที่่� 109/92-95 ตำบลบางพึ่่�ง อำเภอพระประแดง  

จัังหวััดสมุุทรปราการ

•	 อาคารโรงงานที่่� 3 ระยอง : ตั้้�งอยู่่�ที่่� 99/9 หมู่่� 8 ต.มาบข่่า 

อ.นิิคมพััฒนา จ.ระยอง

20.30

57.03

0.48

5.98

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

งานระหว่่างก่่อสร้้าง •	 อาคาร, เครื่่�องจัักร และเครื่่�องมืือ ระหว่่างสร้้างโรงงานที่่� 1 และ 

โรงงานที่่� 2 ชลบุุรีี

10.75 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

เครื่่�องจัักร 

และอุุปกรณ์์

18.84 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

เครื่่�องมืือ 2.53 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์
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ประเภท 

ของสิินทรััพย์์
รายละเอีียดทรััพย์์สิิน

มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� 

และภาระผููกพัันธ์์

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง

และเครื่่�องใช้้

สำนัักงาน

2.03 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

ยานพาหนะ 0.54 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

รวมสิินทรััพย์์บริิษััท 254.13

สิินทรััพย์์บริิษััทย่่อย •	 อาคารโรงงาน

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

•	 เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

167.15

21.02

0.26

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพันัธ์์

รวมสิินทรััพย์์บริิษััทย่่อย 188.43

รวมสิินทรััพย์์บริิษััท และ บริิษััทย่่อย 442.56

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่่มีี- 
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ�

นโนบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คืือ การบริิหารจััดการธุุรกิิจที่่�มีีประสิิทธิิภาพและจริิยธรรม โดยมีีโครงสร้้างการจััดการ การดำเนิินธุุรกิิจที่่� 

ดีีรวมถึึงจรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมทั้้�งการมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ระหว่่างคณะกรรมการ ฝ่่ายจััดการ และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

นโยบาย การปฏิิบััติิตาม และวิินััย

การปฏิิบััติิตาม:
บริิษััท ให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิตาม การติิดตาม และการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจของบริิษััท โดยคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ต้้องเป็็นผู้้�นำและเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี (CG Leader) ในการปฏิิบััติิ แนะนำ สื่่�อสาร และเสริิมสร้้าง

ความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิจิ แก่ก่รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีีให้แ้ก่อ่งค์ก์ร

อื่่�น ๆ รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างจริิงจััง เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและจริิยธรรม 

บริษิัทัโดยความร่่วมมืือจากหน่่วยงานต่่าง ๆ  ต้อ้งเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องนี้้�ให้แ้ก่ ่กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน อย่่าง

สม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง และรายงานผลดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการทราบ

วิินััย:
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวมถึึงจรรยาบรรณธุุรกิิจของ บริิษััทเป็็นวิินััยอย่่างหนึ่่�ง ซึ่่�งประธานกรรมการและผู้้�บริิหารในฐานะผู้้�บัังคัับ

บัญัชา จะต้อ้งสอดส่อ่งและแนะนำให้ผู้้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชาดำรงตนและปฏิบิัตัิติามอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยกรรมการผู้้�บริหิารและพนักังาน ต้อ้งดำรงตน

และปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามเป็็นการทำผิิดวินััย และจะถููกพิิจารณาลงโทษ ตามความร้้ายแรงหรืือผลกระทบ 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�น และผู้้�บัังคัับบััญชาจะได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยด้้วย

คำนิิยาม
1.	 บริิษััท หมายถึึง บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

2.	ค ณะกรรมการ หรืือกรรมการ หมายถึึง คณะกรรมการ หรืือกรรมการ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

3.	 ผู้้�บริิหาร หรืือฝ่่ายจััดการ หมายถึึง ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�บริิหาร บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

4.	 พนัักงาน หมายถึึง พนัักงาน พนัักงานสััญญาจ้้าง และที่่�ปรึึกษาของ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) หรืือบริิษััท 

ที่่�ได้้รัับการว่่าจ้้าง และผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบ

5.	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หมายถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน  สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�ค้้า/ผู้้�ขาย เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ขนบธรรมเนีียม

ประเพณีี และวััฒนธรรมอัันดีีงามของท้้องถิ่่�น และสิิทธิิมนุุษยชน

6.	 ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจจาก บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

7.	ค วามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หมายถึึง การดำเนิินกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจมีีความต้้องการส่่วนตััว หรืือของบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ไม่่ว่่าโดยทางสายเลืือดหรืือทางอื่่�นใด เข้้ามามีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสินใจ ซึ่่�งอาจขััดขวางหรืือเป็็นอุุปสรรคต่่อผลประโยชน์์สููงสุุด

ของ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

8.	บุุคคล ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ในลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งต่่อไปนี้้�

(1)	 บุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการบริิษััท และในกรณีีที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลให้้หมายความรวมถึึงกรรมการของนิิติิบุุคคลนั้้�นด้้วย 

(2)	คู่่� สมรส บุุตรหรืือบุุตรบุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลตาม (1) 

(3)	นิ ิติิบุุคคลที่่�บุุคคลตาม (1) หรืือ (2) มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 

(4)  	บุุคคลอื่่�นที่่�มีีลัักษณะตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด
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เอกสารแนบ 5

เมื่่�อบุุคคลใดกระทำการด้ว้ยความเข้า้ใจหรือืความตกลงว่า่ หากบริษิัทัทำธุุรกรรมที่่�ให้ป้ระโยชน์ท์างการเงินิแก่บุุ่คคลดังักล่า่ว กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลตาม (1) หรืือ (2) จะได้้รัับประโยชน์ทางการเงิินด้้วย ให้้ถืือว่่าบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องสำหรัับการทำ

ธุุรกรรมนั้้�น

การรัักษาความลัับ
บริิษััทรัักษาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับมิิให้้รั่่�วไหลไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััท หรืือ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การเปิิดเผยข้้อมููล
บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา ไม่่เกิินจริิง ทั้้�งที่่�มีีผลกระทบด้้านบวกและด้้านลบ โดยสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน สร้้างความโปร่่งใส และความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผ่่านหน่่วยงานกลางที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลแก่่สาธารณชน

การใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในหาประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมและเสมอ

ภาคต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และห้้ามมิิให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนถึึงวัันกำหนดเผยแพร่่งบการเงิิน

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน กระทำการใด ๆ โดยยึึดถืือผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ และไม่่เกี่่�ยวข้้อง

ในกิิจกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การบััญชีีและการเงิิน
บริิษััทรับผิิดชอบต่่อการบัันทึึกรายการ การจััดทำ การประเมิิน การเปิิดเผย และ การเก็็บรัักษารายงานทางการบััญชีีและการเงิิน  

ถููกต้้อง ครบถ้้วน สมเหตุุผล เชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส ทัันเวลา เป็็นไปตามหลัักการบััญชีี และมาตรฐานการบััญชีีที่่�ใช้้ปฏิิบััติิและยอมรัับกัันโดยทั่่�วไป 

บริิษััทดำเนิินธุุรกรรมทางการเงิินใด ๆ โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ ยุุติธรรม โปร่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของ บริิษััท,  

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
บริิษััทจัดให้้มีีเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องใช้้ 

อย่่างถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

ความปลอดภััย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจ โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านความปลอดภัย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม และกำหนดให้้ 

มีีระบบการจััดการในระดัับสากล กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ความสำคััญและปฏิบัิัติติามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน และข้้อกำหนด

ทางด้้านความปลอดภััย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท ในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทเข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััดและปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมาย 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

จรรยาบรรณและคุณธรรมทางธุรกิจ

จรรยาบรรณและคุณธรรมทางธุรกิจของบริษัทยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
บริษัิัท ยููนิมิิติ เอนจิเินีียริ่่�ง จำกัดั (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุุรกิจิเกี่่�ยวกับัการผลิติภาชนะความดันัชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องจักัร โครงสร้า้ง

เหล็็ก ภาชนะบรรจุุสารเคมีี ตลอดจนการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ ที่่�มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภัย ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิจการ 

ที่่�ดีี โดยมีีความใส่่ใจต่่อพนัักงาน ทรััพยากรธรรมชาติิ ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม การป้้องกัันมลพิิษ ตลอดจนอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยของ

พนัักงาน และชุุมชนโดยรอบ อย่่างมีีจริิยธรรม บริิษััทฯ มีีการดำเนิินการที่่�โปร่่งใส เป็็นกลาง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และเพื่่�อให้้เป็็นมาตราฐานในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรที่่�จะกำหนดจรรยาบรรณและคุุณธรรม 

ทางธุุรกิิจขึ้้�นมาเป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยได้้รวบรวมกฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิต่่างๆจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรัับเข้้ากัับหลัักปฏิิบััติิของบริิษััทฯ แนวทางนี้้�จััดทำขึ้้�นมาเพื่่�อเป็็น 

หลักัเกณฑ์ใ์นการทำงาน ให้้ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดมั่่�นใจว่า การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ เป็็นไปตามหลัักจริยธรรมและสอดคล้้องตามกฎหมาย 

โดยเป็็นความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกคนที่่�ต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิตามแนวทางดัังนี้้�

1. การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินธุุรกิิจ

แนวปฏิิบััติิ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และเคารพจารีีตประเพณีีที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจส่งเสริิมการเคารพต่่อสิิทธิ ิ

ในทรััพย์์สิิน ทรััพย์์สิินทางปััญญา และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น โดยการไม่่เข้้าร่่วมในกิิจกรรมที่่�ละเมิิดสิิทธิิในทรััพย์์สิินดัังกล่่าว  

รวมไปถึึงการนำไปใช้้ที่่�ผิิดไปจากอำนาจการครอบครอง การปลอมแปลง และการละเมิิดสิิทธิ์์�

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับด้้านการค้้าและแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานกำกัับดููแล

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับในการทำงานของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

2. การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ขยัันหมั่่�นเพีียร และมีีระเบีียบวิินััย
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ พึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ขยัันหมั่่�นเพีียร มีีวิินััย และยึึดมั่่�น

ในชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

แนวปฏิิบััติิ
•	 ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� ที่่�รัับผิิดชอบด้้วยความขยัันหมั่่�นเพีียรตั้้�งใจและเอาใจใส่่อุุทิิศตนให้้กัับงานของบริิษััทฯ อย่่างเต็็มกำลััง 

ความสามารถและมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จของตนเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ เคร่่งครัดต่อกิิจกรรมทั้้�งปวงที่่�จะเสริิมสร้้างคุุณภาพ 

ประสิิทธิิภาพ และพััฒนาองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ

•	 ปฏิิบััติิงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรู้้� ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� อีีกทั้้�งมีีความสำนึึกในหน้้าที่่� และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผล 

ของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

•	 ใช้้เวลาในการปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผลตามที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งไม่่กระทำหรืือชัักจููงผู้้�อื่่�นใช้้เวลา 

ปฏิิบััติิงานเพื่่�อกิิจกรรมอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

•	 พััฒนาตนเองให้้มีีคุุณธรรม จริิยธรรม หมั่่�นฝึึกฝน ศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อนำมาช่่วย

พััฒนาการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯให้้เจริิญก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

•	 พนัักงานท่ี่�เป็็นผู้้�บังคัับบััญชาต้้องปฏิิบััติิกัับ ผู้้�ร่่วมงาน และผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยความสุุภาพ มีีน้้ำใจ และมีีมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีี 

เป็็นผู้้�นำและแบบอย่่างที่่�ดีี เอาใจใส่่ต่่อผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาทั้้�งในด้้านการปฏิิบััติิงาน สร้้างขวััญกำลัังใจ และยอมรัับฟัังความคิิดเห็็น

ของผู้้�ใต้้บััญชา ตลอดจนปกครองผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยหลัักการ และเหตุุผลที่่�ถููกต้้องตามหลัักธรรมาภิิบาล

•	 พนัักงานท่ี่�เป็็นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ต้้องไม่่แสดงความก้้าวร้้าว กระด้้างกระเดื่่�อง หรืือกระทำตนเป็็นปรปัักษ์์ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา  

ให้้เกีียรติิ และรู้้�จัักกาลเทศะ ไม่่กระทำการใดๆอัันเป็็นการไม่่เคารพนัับถืือต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา

•	 ร่่วมใจกัันสร้้างเสริิม ป้้องกััน และรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ด้้วยการมีีทััศนคติิและเป็็นพนัักงานที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยแสดงออก

ด้้วยความชื่่�นชมและภาคภููมิิใจรวมทั้้�งเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััทฯต่่อสาธารณชน
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เอกสารแนบ 5

3. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะรัักษาผลประโยชน์์อัันชอบธรรมของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

แนวปฏิิบััติิ
•	 ไม่่กระทำการใด ๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์อัันชอบธรรมของบริิษััทฯ ได้้แก่่ การทำให้้บริิษััทฯ เสีียผลประโยชน์ หรืือ 

ได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าเท่่าที่่�ควร หรืือเป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์จากบริิษััทฯ

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์และสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ไม่่กระทำการใด ๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ

•	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ในกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััทฯ เช่่น กระทำการใดๆ เพื่่�อขายสิินค้้าและบริิการให้้กัับบริิษััทฯ

4. การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ 
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ต้อ้งไม่่เปิดิเผยข้้อมููลอันเป็็นความลัับของบริิษัทัฯ ต่อ่บุุคคลภายนอก ไม่่ว่า่เพื่่�อประโยชน์ใด ๆ  ก็ต็าม 

ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในด้้านลบกัับบริิษััทฯ

แนวปฏิิบััติิ
•	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ ให้้ใช้้ข้้อมููลเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

•	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่ควรเปิิดเผย เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิให้้เปิิดเผยได้้หรืือเป็็นข้้อมููลที่่�เคยเผยแพร่่

ต่่อสาธารณชนแล้้ว

•	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลเชิิงธุุรกิิจต่่อคู่่�แข่่งขััน แม้้หลัังพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ

5. การรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการใช้้ทรััพยากร และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

มากที่่�สุุด

แนวปฏิิบััติิ
•	 ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างประหยััด และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

•	 ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในสภาพดีี มิิให้้ชำรุุด สููญหาย เพื่่�อประโยชน์์ในการใช้้งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

6. การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน การติิดสิินบนและการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการในการขจััดเหตุุแห่่งการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งประกอบด้้วยแนวทางดัังนี้้�

6.1 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
แนวปฏิิบััติิ

•	 กำชัับและตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายของราชการ การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและคำสั่่�ง 

ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

•	 สร้้างระบบบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีมาตรฐาน โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

•	 สร้้างระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพเพื่่�อป้้องกันัและตรวจสอบอย่่างทันัท่่วงทีี เช่่น การมีีระบบคุุณภาพและการจัดัการต่่าง ๆ

•	 ดำเนิินทางวิินััยและหรืืออาญากัับผู้้�กระทำผิิดอย่่างเคร่่งครััด



รายงานประจำปีี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 174 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

6.2 การติิดสิินบน และการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน 
เพื่่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมจึึงจััดให้้มีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

แนวปฏิิบััติิ

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการรัับของขวััญและหรืือของกำนััล ซึ่่�งมีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจากผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ หรืือจากผู้้�อื่่�น 

ที่่�อาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิษััทฯ

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการรัับเลี้้�ยงจากผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ หรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

ของบริิษััทฯ

•	 ให้ค้วามรู้้� สร้้างความตระหนักั หรือืฝึกึอบรมเรื่่�องคอร์ร์ัปัชันั วิธิีีการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั การกำจัดัการติดิสินิบน และการให้ส้ิ่่�งจููงใจ

ในการดำเนิินงานให้้กัับลููกจ้้าง ผู้้�แทนองค์์กร ผู้้�รัับเหมา และผู้้�ส่่งมอบ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ลููกจ้้าง คู่่�ค้้า ผู้้�แทนองค์์กร ผู้้�รัับเหมา 

และผู้้�ส่่งมอบ นำแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันไปใช้้ และทำรายงานการปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันขององค์์กรนั้้�นๆ

7. การใช้้สิิทธิิทางสัังคมและการเมืือง 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีสิิทธิิ และเสรีีภาพที่่�จะเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ในสัังคมได้้ โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใด ๆ  

อัันเป็็นการไม่่ถููกต้้อง ขััดกัับกฎหมายหรืือศีีลธรรม ที่่�จะทำให้้สัังคมไม่่สงบสุุข และรัักษาไว้้ซึ่่�งเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีแห่่งตน ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับ 

ตามสมควรแก่่สถานะในสัังคมและชุุมชนที่่�บริิษััทฯตั้้�งอยู่่�

แนวปฏิิบััติิ
•	 ยึึดมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตย ส่่งเสริิมให้้ใช้้สิิทธิิตามกฎหมายรััฐธรรมนููญและกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ไม่่กระทำการใด ๆ  อันัอาจจะทำให้้เข้้าใจได้้ว่่าบริษิัทัฯ มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง หรือืให้้การสนับัสนุุนแก่่พรรคการเมือืงใดพรรคการเมือืงหนึ่่�ง

•	 มีีความโปร่่งใสในกิิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง รวมถึึงการสนัับสนุุนทางการเมืืองทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น 

และระดัับประเทศ

•	 หลีีกเลี่่�ยงการช่่วยเหลือืทางการเมือืง ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงนัักการเมือืงหรือืผู้้�กำหนดนโยบายทางการเมืืองที่่�มีีอิทิธิพิลในทางท่ี่�ไม่่เหมาะสม

•	 ไม่่ดำเนิินกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ การข่่มขู่่� หรืือการบีีบบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง

8. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยความเป็็นธรรม

8.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน 
บริิษััทฯมีีนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริต มีีคุุณธรรม และจริยธรรม โดยพยายามที่่�จะพััฒนากิิจการให้้เจริญเติิบโต

ก้้าวหน้้า มีีผลประกอบการท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมให้้กัับการลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนโดยยึึด 

หลัักการการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันดัังต่่อไปนี้้�

แนวปฏิิบััติิ

•	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสิินใจดำเนิินการใดๆด้้วยความโปร่่งใส ระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นธรรม 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

•	 นำเสนอรายงานตามสถานภาพของบริิษััทฯ ผลประกอบการฐานะข้้อมููลทางการเงิิน การบััญชีี และรายงานอื่่�น ๆ โดยสม่่ำเสมอ

และครบถ้้วนตามความจริิง

•	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กรทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้  

มีีข้้อมููลสนัับสนุุน และมีีเหตุุผลอย่่างเพีียงพอ

•	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่่�นโดยใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน หรืือดำเนิินการใด ๆ  

ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับองค์์กร

•	 สนัับสนุุนการต่่อต้้านการผููกขาดและการทุ่่�มตลาด และส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม

•	 กำหนดระเบีียบปฏิิบััติิและแนวทางในการป้้องกัันอื่่�น ๆ เพื่่�อป้้องกัันการถููกชัักจููง หรืือการเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการต่่อต้้าน 

การแข่่งขัันทางการค้้า

•	 ส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีีความตระหนัักถึึงความสำคััญของการปฏิิบััติิอย่่างสอดคล้้องกัับกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า และ 

การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม
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เอกสารแนบ 5

8.2 ลููกค้้า 
บริิษััทฯ เอาใจใส่่ และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าด้้วยการจััดหาและส่่งมอบ ผลิิตภััณฑ์์พร้้อมทั้้�งบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และความปลอดภััย 

ตามมาตรฐานสากล ที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนดของลููกค้้า มีีการรัักษาความลัับของลููกค้้าและจััดให้้มีีหน่่วยงานที่่� ติิดต่่อรวมทั้้�งรัับฟัังข้้อเสนอแนะ

และข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

แนวปฏิิบััติิ

•	 ติิดต่่อลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และความไว้้วางใจให้้กัับลููกค้้า

•	 ให้้ข้้อมููล ข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้าและบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า

•	 ส่่งมอบสิินค้้าและให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ ทัันเวลา และตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ในราคาที่่�เป็็นธรรม

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงไว้้กัับลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบ พร้้อมทั้้�ง 

หาแนวทางแก้้ไข

•	 จัดัให้้มีีระบบรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า เกี่่�ยวกับัคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ รวมทั้้�งความรวดเร็็วในการดำเนิินการ หรืือการส่่งมอบ  

เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว

•	 รัักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

8.3 คู่่�ค้้าและหรืือเจ้้าหนี้้� 
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีทางธุุรกิิจกับคู่่�ค้าและหรืือเจ้้าหนี้้�โดยดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความเกื้้�อหนุุน 

ที่่�เป็น็ธรรมต่อ่ทั้้�งสองฝ่า่ย ให้ก้ารปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้า้ และหรือืเจ้า้หนี้้�อย่า่งเสมอภาค โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษิัทัฯ หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์

ที่่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามพัันธสััญญาอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อบรรลุุผลประโยชน์์ร่่วมกััน

แนวปฏิิบััติิ

•	 ไม่ด่ำเนินิการที่่�เป็็นการทุุจริติในการค้า้กับัคู่่�ค้า้และหรืือเจ้า้หนี้้� ในกรณีีที่่�มีีข้อ้มููลว่ามีีการดำเนิินการที่่�ไม่สุุ่จริติเกิดิขึ้้�น ต้อ้งเปิดิเผย

รายละเอีียดต่่อคู่่�ค้้าและหรืือเจ้้าหนี้้� เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาอย่่างรวดเร็็วและยุุติิธรรม

•	 ปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่อคู่่�ค้า และหรืือเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่งครัด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติติามได้ต้้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�

ทราบเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข

8.4 คู่่�แข่่งทางการค้้า 
บริษิัทัฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิบัิัติต่ิ่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของกติิกา การแข่่งขัันที่่�ยุุติธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ 

ของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

•	 ไม่่ดำเนิินการอัันขััดต่่อกฎหมายและข้้อบัังคัับทางการค้้า ต้้องมีีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงสนัับสนุุนหน่่วยงานมีีหน้้าที่่�

ตรวจสอบและกำกัับดููแล

•	 ไม่่พยายามทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าโดยการกล่่าวหาในทางร้้ายด้้วยความเท็็จ

•	 ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล

•	 ไม่่นำประเด็็นทางสัังคม เช่่น ความยากจน ไปสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันทางการค้้า

8.5 พนัักงาน 
บริิษััทฯให้้ความสำคััญกัับพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรสำคััญของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งจะมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้องค์์กรบรรลุุถึึง 

เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายที่่�จะดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี โดยมีีสภาพการจ้้างงานที่่�ยุุติธรรม ได้้รัับ

สวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม มีีโอกาสที่่�จะพััฒนา มีีความก้้าวหน้้า รวมทั้้�งมีีสภาพการทำงานที่่�ปลอดภัยและถููกสุุขอนามััย โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติดิังั

ต่่อไปนี้้�
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

แนวปฏิิบััติิ

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

•	 จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ถููกสุุขอนามััย ปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพ และให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์

•	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน

•	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมทั้้�ง การให้้รางวััล และการลงโทษ กระทำด้้วยความเป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึงความรู้้�  

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานคนนั้้�นๆเป็็นเกณฑ์์

•	 ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงและสม่่ำเสมอ

•	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนัักงาน หรืือคุุกคาม และสร้้าง

ความกดดัันต่่อสภาพจิิตใจของพนัักงาน

•	 พนัักงานมีีสิิทธิิในการเรีียกร้้อง กรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม ตามระบบและกระบวนการที่่�กำหนด

•	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ จากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค

8.6 รััฐบาล 
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อการเสริิมสร้้างและพััฒนาความเจริญก้้าวหน้้าของประเทศโดยยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับ 

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นไปตามครรลองประเพณีีในการดำเนิินธุุรกิิจโดยทั่่�วไป

8.7 ชุุมชนและสัังคม 
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม ด้้วยการให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ

ความปลอดภัย ความมั่่�นคง สุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างถููกต้้องเหมาะสม โดยคำนึึงถึึงผลกระทบที่่�มีีต่อทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม

แนวปฏิิบััติิ

•	 สร้้างจิิตสำนึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 คืืนกำไรส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อกิิจกรรมที่่�จะมีีส่่วนสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยให้้มีีผลกระทบต่่อความเสีียหายของสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนน้้อยที่่�สุุด

•	 ปฏิิบััติิและให้้ความร่่วมมืือ หรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�ออกโดย

หน่่วยงานกำกัับดููแล

•	 ให้ค้วามสำคัญักัับกิิจกรรมของชุุมชนและสังัคม โดยมุ่่�งเน้น้ให้เ้กิดิการพัฒันาสังัคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้อ้ม มุ่่�งสร้า้งสรรค์ ์และอนุุรักัษ์์

ทรัพยากรธรรมชาติิ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการศึึกษาแก่่เยาวชน และสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่่ชุุมชนที่่�ด้้อยโอกาส 

ให้้เป็็นชุุมชนที่่�เข้้มแข็็งพึ่่�งพาตััวเองได้้

8.8 มาตรฐานการแจ้้งเบาะแส และกลไกคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส 
เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีความเป็็นธรรม บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส หรืือ

ข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใดๆ ท่ี่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบ หรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบ อัันจะก่่อ 

ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือจากการปฏิิบััติิของพนัักงานของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับ 

การกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต การปฏิิบััติิอย่่างไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำท่ี่�ขาด 

ความระมััดระวััง และขาดความรอบคอบ ด้้วยการแจ้้งเบาะแสโดยตรง หรืือส่่งจดหมายถึึงประธานเจ้้าที่่�บริิหารบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  

จะดำเนินิการตรวจสอบตามขั้้�นตอน และบันัทึึกการสอบสวนไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร โดยไม่เ่ปิดิเผยชื่่�อผู้้�แจ้ง้เบาะแส รวมทั้้�งดำเนินิการจัดัเก็บ็

ข้้อมููลการร้้องเรีียนเป็็นความลัับ เพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว    
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คณะกรรมการการตรวจสอบของบริษิัทั ยููนิมิิติ เอนจิเินีียริ่่�ง 

จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย นายพงษ์์ศัักดิ์์� อัังสุุพัันธุ์์�  นายณััฐพล 

ลีีลาวัฒันานันัท์์  นายสุุชาติ ิธรรมาพิทิักัษ์์กุุล และนายวินัิัย เลาหประสิทิธิ์์�  

ซึ่่�งได้รั้ับการแต่่งตั้้�งเพื่่�อปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�รัับผิดิชอบ ตามที่่�ตลาดหลัักทรัพย์์

และคณะกรรมการกำหนด 

ในปี ี2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง 

ร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิจิารณาและสอบทาน

เรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1. รายงานทางการเงิินรายไตรมาสและงบปีี ซึ่่�งได้้ผ่่าน

การตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีแล้ว้ เห็น็ว่า่งบการเงินิของบริษิัทั มีีการ

เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และถููกต้้องในสาระสำคััญตามหลััก 

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

2. การทำธุุรกรรมกัับบริษิัทัที่่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือรายการที่่�มีี

ความขััดแย้้งผลประโยชน์ บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎ

ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�ส่่อให้้ถึึงความผิิดปกติิ

3.	ข้ อเสนอของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแล และติิดตามผลเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ให้้อยู่่�ในระดัับ 

ที่่�ยอมรัับได้้

4. กำหนดแผนการตรวจสอบประจำปีี และผลการตรวจสอบชองผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งติดิตามการดำเนินิการของแผนกต่่าง ๆ

ให้้ปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะ

5.	ป ระเมิินความเป็็นอิิสระและผลงานของผู้้�ตรวจสอบแล้้ว เห็็นชอบให้้เสนอคณะกรรมการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ บริิษััท สำนัักงาน

อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี โดย นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุุล  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5874  หรืือ นายณััฐวุุฒิิ  สัันติิเพชร สอบบััญชีี

รัับอนุุญาตเลขที่่� 5730 และ นางวิิไล สุุนทรวาณีี  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�  7356  เป็็นผู้้�สอบบััญชีีปีี 2566 ของบริิษััท โดยให้้คนใดคนหนึ่่�ง

เป็็นผู้้�ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท และกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นเงิินจำนวน 1,4000,000 บาท เพื่่�อนำเสนอ

ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิต่่อไป

( นายพงษ์์ศัักดิ์์� อัังสุุพันธุ์์� )
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